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بھره مند شوندین اجتماعیمھ تامینوع خدمات ب١٨توانند از یمیستانمھاجران افغان

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١٧:۵۵-یخبر فور

ن یسازمان تأمیرکل اتباع خارجی؛ مدیبھ گزارش خبر فور
د کھ اتباع افغانستان کھ یگویران میایاسلامیجمھوریاجتماع

یخانواریش، گذرنامھ ھایشامل کارت آمایاقامت قانونیادار
ن کشور اند و یاقامت موقت و دائم در ایدارایو گذرنامھ ھا

شامل اقشار مختلف کارگران، دارنده حرفھ و مشاغل آزاد، زنان 
ن یمھ تأمیتوانند از خدمات بیخانھ دار، طلاب و ورزشکاران م

. استفاده کنندیاجتماع
ک یدر ) ریت١١(کھ صبح امروز دوشنبھیضا خزاعدکتر احمدر
گفت، خاطرنشان کرد کھ حدود یدر تھران سخن مینشست خبر

یھزار شھروند افغانستان کھ بھ صورت قانون٢٠٠ون یلیک می
توانند بر اساس یکنند، میمیران زندگیایاسلامیدر جمھور

. استفاده کنندین اجتماعیمھ تأمیاز خدمات بیرانیان کشور، ھمانند شھروندانیاین اجتماعیقانون تأم۵ماده 
ران یایاسلامیاستان مجاز جمھور١٧در ین اجتماعیتوانند بھ دفاتر سازمان تأمین افغانستان می، مھاجریبھ گفتھ و

. رندیقرار بگین اجتماعیمھ تأمیمراجعھ کنند و تحت پوشش خدمات ب
ران اشتغال بھ کار دارند، یدر ایکھ بھ صورت قانونیھ اتباع خارجیران، کلیاین اجتماعیقانون تأم۵بر اساس ماده 

، حادثھ، غرامت دست مزد، یماری، بی، مستمریچون بازنشستگیباشند و از خدماتیمین اجتماعیمشمول قانون تأم
. برخوردار گردندیاز کار افتادگیبازماندگان و مستمریاز کار، مستمریحادثھ ناش
یت میرا کھ بر اساس قانون کار فعالی، عملا اتباع خارجین اجتماعیقانون تأم۵ماده : خاطرنشان کردیاعدکتر خز

. دھدیقرار میمھ اجباریا پروانھ کار دارند را تحت پوشش بیکنند و کارت 
یانھ دار تبعھ خارجمھ زنان خین نامھ بییران، آیاین اجتماعیسازمان تأمیرکل اتباع خارجیگر، بھ گفتھ مدیدیاز سو

کھ صورت گرفتھ، مشمول خدمات ییز بر اساس توافق ھاینین طلاب و ورزشکاران خارجیھم چن. ز آماده شده استین
. شده اندین اجتماعیمھ تأمیب

٢٧توانند با پرداخت یکھ شغل آزاد دارند، میز اتباع خارجیمشاغل آزاد نیاریمھ اختیدر قالب ب: افزودیدکتر خزاع
. وجود نداردیتیرند و محدودیقرار بگین اجتماعیمھ تأمیمھ، تحت پوشش خدمات بیدرصد حق ب

ان اتباع یدر مین اجتماعیمھ تأمیگسترش منطقھ تحت پوشش خدمات بین اداره کل برایایدر ادامھ بھ تلاش ھایو
مھ شده را یاز آن ھا بیمع کمکند و جیت میھا فعالیکھ در شھرداریم کارگران خارجیکوشش دار: گفتیخارج

یان خارجیان است تا دانشجویدر جرییگر، تلاش ھایدیاز سو. میقرار دھین اجتماعیمھ تأمیتحت پوشش خدمات ب
. رندیقرار بگین اجتماعیمھ تأمیھم تحت پوشش خدمات ب

مھ درمان یمھ سلامت فقط بیب: ز خاطرنشان کردینین اجتماعیمھ تأمیمھ سلامت با بیدر مورد تفاوت بیدکتر خزاع
ج یک پکیین اجتماعیمھ تأمیشدن است، اما بیران قابل عملیایدانشگاھیمارستان ھایرمجموعھ بیاست و تنھا در ز

کھ یرد و کسانیگی، ازدواج و درمان را در بر می، از کار افتادگی، مستمریچون بازنشستگیکامل از خدمات اجتماع
گان یکنند، از خدمات صد درصد رایمراجعھ مین اجتماعیتأمیمارستان ھایدرمان بھ بخدماتیبھ عنوان مثال برا

. شوندیبھره مند م

آوا یخبرگزار: منبع
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. استفاده کنندین اجتماعیمھ تأمیاز خدمات بیرانیان کشور، ھمانند شھروندانیاین اجتماعیقانون تأم۵ماده 
ران یایاسلامیاستان مجاز جمھور١٧در ین اجتماعیتوانند بھ دفاتر سازمان تأمین افغانستان می، مھاجریبھ گفتھ و

. رندیقرار بگین اجتماعیمھ تأمیمراجعھ کنند و تحت پوشش خدمات ب
ران اشتغال بھ کار دارند، یدر ایکھ بھ صورت قانونیھ اتباع خارجیران، کلیاین اجتماعیقانون تأم۵بر اساس ماده 

، حادثھ، غرامت دست مزد، یماری، بی، مستمریچون بازنشستگیباشند و از خدماتیمین اجتماعیمشمول قانون تأم
. برخوردار گردندیاز کار افتادگیبازماندگان و مستمریاز کار، مستمریحادثھ ناش
یت میرا کھ بر اساس قانون کار فعالی، عملا اتباع خارجین اجتماعیقانون تأم۵ماده : خاطرنشان کردیاعدکتر خز

. دھدیقرار میمھ اجباریا پروانھ کار دارند را تحت پوشش بیکنند و کارت 
یانھ دار تبعھ خارجمھ زنان خین نامھ بییران، آیاین اجتماعیسازمان تأمیرکل اتباع خارجیگر، بھ گفتھ مدیدیاز سو

کھ صورت گرفتھ، مشمول خدمات ییز بر اساس توافق ھاینین طلاب و ورزشکاران خارجیھم چن. ز آماده شده استین
. شده اندین اجتماعیمھ تأمیب

٢٧توانند با پرداخت یکھ شغل آزاد دارند، میز اتباع خارجیمشاغل آزاد نیاریمھ اختیدر قالب ب: افزودیدکتر خزاع
. وجود نداردیتیرند و محدودیقرار بگین اجتماعیمھ تأمیمھ، تحت پوشش خدمات بیدرصد حق ب

ان اتباع یدر مین اجتماعیمھ تأمیگسترش منطقھ تحت پوشش خدمات بین اداره کل برایایدر ادامھ بھ تلاش ھایو
مھ شده را یاز آن ھا بیمع کمکند و جیت میھا فعالیکھ در شھرداریم کارگران خارجیکوشش دار: گفتیخارج

یان خارجیان است تا دانشجویدر جرییگر، تلاش ھایدیاز سو. میقرار دھین اجتماعیمھ تأمیتحت پوشش خدمات ب
. رندیقرار بگین اجتماعیمھ تأمیھم تحت پوشش خدمات ب

مھ درمان یمھ سلامت فقط بیب: ز خاطرنشان کردینین اجتماعیمھ تأمیمھ سلامت با بیدر مورد تفاوت بیدکتر خزاع
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شودین میمھ تامیاز حق بین اجتماعیدرصد اعتبارات تام٨٢

ر یت١١دوشنبھ ١٧:٠۶-رانیایاسلامیجمھوریخبرگزار
١٣٩٧

ینوربخش روز دوشنبھ در شوراید تقیرنا، سیبھ گزارش ا
: در کرمان افزودیدولت و بخش خصوصیگفت و گویاستان

٧٠٠ھزار و ۶بھشت و خرداد امسال ماھانھ ین سازمان در اردیا
یارد تومان برایلیم۵٠٠تومان شامل چھار ھزار و ارد یلیم

ک ھزار و ی، یلیمھ تکمیبیارد تومان برایلیم۵٠٠، یمستمر
یز برایارد تومان نیلیم٢٠٠درمان و یارد تومان برایلیم۵٠٠

. پرداخت کرده استیجارینھ ھایھز
کھ متعلق بھ یبھ عنوان سازمانین اجتماعیتام: ح کردیتصریو

دولت یمھ شدگان است با ھمکاریان، کارگران و بیکارفرما
ا و یدر دنیاجتماعیمھ ھایبیکند و بر اساس مبانیت میفعال

. شده استیان راه اندازیتلاش کارفرما
ن سازمان است و در یک الزام در ایییجاد تعامل با جامعھ کارفرمایا: ادامھ دادین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد

. ک تر باشدید نزدین تعامل بایار است، ایتمام عیکھ جنگ اقتصادیکنونیصادژه اقتیط ویشرا
نھ برداشتھ شده ین زمیز در اینیبزرگیآغاز و گام ھاین اجتماعیاز تعامل در سازمان تامیدیدوره جد: د کردیتاکیو

. است
است کھ توسط یسازمانسک ھا را برعھده دارد ویفھ پوشش ریوظین اجتماعیسازمان تام: اظھارداشتیو

. شده استیا راه اندازیکار در دنیرویانت از نیصیان برایکارفرما
در : در استان کرمان حضور دارند، گفتین اجتماعیر سازمان تامیبگیھزار مستمر١٠٠نکھ ینوربخش با اشاره بھ ا

درمان یز برایارد تومان نیلیم۵٠٠و یمستمر٩٧ارد تومان در سال یلیم٨٠٠ک ھزار و یاستان کرمان حدود 
. م کردیپرداخت خواھ

کرده یمردیده و پایرا دیخود مسائل و مصائب بزرگیخیاستان کرمان و کشور در فراز و فرود تار: اظھار داشتیو
. م کردیر عبور خواھیو تدبید، ھمدلیجاد امیبا ایط فعلیو بھ طور قطع از شرا

از مسائل را یاریدر چارچوب قانون بسیدارد در تعامل با اتاق بازرگانیآمادگین اجتماعیسازمان تام: نوربخش گفت
. حل کند
٣٠٢٩/٧۴۴٠/١٧٧٢
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ر یت١١دوشنبھ ١٧:٠۶-رانیایاسلامیجمھوریخبرگزار
١٣٩٧

ینوربخش روز دوشنبھ در شوراید تقیرنا، سیبھ گزارش ا
: در کرمان افزودیدولت و بخش خصوصیگفت و گویاستان

٧٠٠ھزار و ۶بھشت و خرداد امسال ماھانھ ین سازمان در اردیا
یارد تومان برایلیم۵٠٠تومان شامل چھار ھزار و ارد یلیم

ک ھزار و ی، یلیمھ تکمیبیارد تومان برایلیم۵٠٠، یمستمر
یز برایارد تومان نیلیم٢٠٠درمان و یارد تومان برایلیم۵٠٠
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٤

ین اجتماعیدر حوزه تامیقانونگذاریدھایا و نبادھینشست بایبرگزار

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١٧:٠٠-ین اجتماعیتام

، ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
یموسسھ عالیس گروه مطالعات سازمانیرئیدکترحسن امام

در یند قانون گذاریفرآ: داشتن نشست اظھاریپژوھش در ا
ا یمشخص شده است و بھ صورت طرح و ٩١تا ٧١اصول 

. شودیحھ انجام میلا
ران پرکار است و با یدر اینکھ نظام قانونگذاریان ایبا بیو

ین امر منجر بھ تشتت آرا میا: م، گفتین مواجھ ھستیانباشت قوان
. سازدیمین را ضروریح قوانیشود و تنق

قانون و ١٣٨سال گذشتھ حدود ۴٠یط: افزودیامامدکتر 
ل یتحمین اجتماعیرا بھ سازمان تامیم کھ تعھداتیمصوبھ دار

. ر قرار داده استین سازمان را تحت تاثیکرده و کارکرد ا
ا ما ب: مھ اشاره کرد و گفتیحق بیف ھایش از موعد و تخفیپیھایمھ، بازنشستگیپرداخت حق بیت ھایبھ معافیو

. نھ با مشکل مواجھ استین زمیدر کشور در ایند قانونگذاریم و فرآین مواجھ ھستین قوانیانباشت ا
ن نشست یز در ادامھ و در خصوص موضوع ایتھران نیدانشگاه آزاد اسلامیات علمیعضو ھیدکتر محسن قاسم

جاد یرا ایم شده و مشکلاتیتنظیمھ گریم کھ بدون توجھ بھ اصول بیدارین متعددیقوانیمھ ایدر حوزه ب: اظھار کرد
. کرده است

تخلف یو باز شدن راه ھایمھ ایو نقض اصول محاسبات بیھا منجر بھ تورم و تعدد قانونین قانونگذاریا: افزودیو
. از قانون شده است

یصول و فنون و روشھاو این قانونگذارییفصل اول تب: فصل انجام شده است، گفت٣ق در ین تحقینکھ ایان ایبا بیو
ن ین اصول حاکم بر تامییفصل دوم ناظر بر تب. نھ انجام شده استین زمیدر ایقیاست و مطالعات تطبیعلم قانونگذار

ن ییتبین اجتماعیدر حوزه تامیمطلوب قانونگذاریز، الگویاست و در فصل سوم نیاجتماعیمھ ھایو بیاجتماع
. شده استیب شناسیدر کشور ما آسین اجتماعیمدر نظام تایشده است و قانونگذار

ک ینکھ درباره یست و اید نیاز و مفیمورد نی، قانونگذاریدن بھ ھر ھدفیحل ھر مسئلھ و رسیبرا: افزودیدکتر قاسم
. است کھ در کشور ما مغفول واقع شده استیمسئلھ مھمیر، در علم قانونگذاریا خید قانون وضع شود یمسئلھ خاص با

ز الزامات ینین اجتماعیدر تام: دارد، گفتیادیت زیاھمیز در علم قانونگذاریقانون نینکھ نحوه اجرایان ایبا بیو
د مورد یباین اجتماعیسازمان تامیت ھاید مورد توجھ باشد و اھداف کارکردھا و محدودیم قانون بایدر تنظیخاص

. توجھ باشد
یب ھایاز جملھ؛ آسیمنجر بھ اشکالاتین اجتماعیدر نظام تامیونگذارقانیت کلیوضع: اظھار کردیدکتر قاسم

ن، انتخاب یح دولت، اصلاح مکرر و شتاب زده قوانینشده بر لوایکارشناسی، غلبھ طرح ھای، تورم قانون گذاریشکل
. شده استحین طرح ھا و لواینفعان در تدوین و مقررات و عدم مشارکت موثر ھمھ ذیقوانیعنوان نادرست برا

تقلب نسبت بھ یمھ گر، باز گذاشتن راھھایحاکم بر نھاد بیو اداریو اقتصادیت اصول مالیعدم رعا: ادامھ دادیو
ل بھ ینیبرایاجتماعیمھ ھایاز بی، استفاده ابزاریین، مشکلات و موانع اجرایقانون، وجود ابھام و تعارص در قوان

. استیماھویب ھایگر آسیناروا از دیز بودن و وجود تفاوت ھایض آمیبعو تیو اقتصادیاسیاھداف و مقاصد س
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٥

کرمانین اجتماعیت درمان تامیریاز اداره کل و مدین اجتماعیرعامل سازمان تامید مدیبازد
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ر یمدینیحسیدھا کھ علین بازدیان اینوربخش در جرید تقیس

استان کرمان ین اجتماعیر درمان تامین فخر مدیکل و دکتر ام
و گفتگو و از خدمات آنھا دار یز حضور داشتند، با کارکنان دین

. کردیقدردان

ز خدمت در اداره کل و ین دکتر نوربخش استقرار میھمچن
تابعھ را یاستان کرمان و واحدھاین اجتماعیت درمان تامیریمد

م ارباب یو تکرییپاسخگویقرار داد و بر ارتقایمورد بررس
. د کردیرجوع تاک
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٦

شودیھمدان اضافھ میدشھبازیک شھینیکلیمتخصص چشم بھ پل

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١۵:۴٢-فارسیخبرگزار

از در گفت وگو با خبرنگار فارس در ھمدان با ینیرضا بیعل
در دو ییدر بخش سرپایدشھبازیشھک ینیکلینکھ پلیاشاره بھ ا

: ت دارد، اظھار کردیفعالیو تخصصیقسمت درمانگاه عموم
ک در حال حاضر با چھار پزشک ینیکلیپلیدرمانگاه عموم

. کندیت میفعالیعموم

در درمانگاه ینکھ سال گذشتھ پزشکان محدودیان ایبا بیو
است، افتھیر ییت تغیت داشتند کھ اکنون وضعیفعالیتخصص

ت یشتر فعالیدو روز در ھفتھ بیقبلاً متخصص جراح: افزود
یشتریافتھ و متخصصان بیط بھبود یشرا٩٣نداشت اما از سال 

. بھ مجموعھ اضافھ شده اند

دو روز در یت متخصص مغز و اعصاب طیھمدان از فعالین اجتماعیتامید شھبازیشھیک تخصصینیکلیس پلیرئ
ان در مرکز یک روز در میدھد و متخصص قلب یھر روز خدمات ارائھ میدرمانگاه جراح: ھفتھ خبر داد و گفت

. حضور دارد

فعال است، ید شھبازیک شھینیکلینکھ متخصص پوست سھ روز در ھفتھ و اطفال ھمھ روز در پلیبا اشاره بھ ایو
ین اجتماعیت درمان تامیریددر حال حاضر از لحاظ متخصص چشم کمبود است کھ در برنامھ م: خاطرنشان کرد

. ز بھ مجموعھ اضافھ کندیاستان بوده کھ آن را ن

یدر واحد دندان پزشک: تال وجود دارد، افزودیجیدیوگرافیرادید شھبازیک شھینیکلینکھ در پلیان ایاز با بینیب
یدتراپیدندان، انجام فلورادھان و دندان، آموزش بھداشت دھان ویماریبیریشگیدندان، پیریدن و جرم گیخدمات کش

. شودیارائھ میدگیاز پوسیریاطفال در جلوگیلانت برایشورسیکودکان و خدمات فیبرا

٢٠/ ٨٩٠٢۶/امیپیانتھا
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٧

ھستندین اجتماعیتامدر کشور تحت پوشش سازمانیھزار نفر از اتباع خارج٣۶

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١۵:٣٣- وزیشما ن

با یدر نشست خبریدکتراحمدرضا خزاع: وزیبھ گزارش شمان
مھ یبیان الزامات قانونی، ضمن بیخارجیاصحاب رسانھ ھا

اتباع ح کرده کھ یتصرین اجتماعیقانون تام۵ماده : اتباع گفت
ک ین یرند کھ اید تحت پوشش قرار گیبا مجوز کار، بایخارج

یان دارد، برایرانیایکھ برایاست و ھمان پوششیقانون مترق
. ز داردینیاتباع خارج

، اتباع ین اجتماعیقانون تام۵بر اساس ماده : ح کردیتشریو
کھ بر اساس قانون و مقررات مشغول بھ کار ھستند و یگانھ ایب

ین اجتماعیبا کارفرما دارند، مشمول قانون تامیریطھ مزدبگراب
. شوندیم
بھ عھده یفھ اصلیدو وظین اجتماعیاداره اتباع تام: افزودیو

و تحت پوشش قرار دادن یاریو اختیران بصورت اجباریداخل ایدارد کھ ھمان تحت پوشش قرار دادن اتباع خارج
. ران حضور دارندیاکھ در خارج ازیان و ھموطنانیرانیا

در کشور مشغول بھ کار ھستند و پروانھ اشتغال دارند، اگر در یکھ بھ صورت قانونیاتباع خارج: گفتیدکتر خزاع
مھ یبیدرصد حقوق فرد برا٣کار باشد، فقط ین المللیب١٩مھ باشند و آن کشور عضو مقاولھ نامھ شماره یکشور خود ب

ین اجتماعیمھ توسط سازمان تأمیدرصد حق ب٢٧مھ نباشند، یو اگر در کشور خود بشودیافت مین کار دریحوادث ح
. برخوردار ھستندیکاریمھ بیبجز بین اجتماعیخدمات تامین افراد از تمامیشود و ایافت میدر
دارند و راین اجتماعیاز خدمات و تعھدات تامیمجاز از بدو شروع بھ کار، حق برخورداریاتباع خارج: افزودیو
وجود ندارد و آنان با ین اجتماعیاز خدمات تامیدر کشور جھت برخورداریرانیو این اتباع خارجیبیچ فرقیھ

ھستند و یمھ اجباریمشمول بین اجتماعیمشمول قانون تأمیت در کارگاه ھایا کارت کار و فعالیداشتن پروانھ 
. مھ مربوطھ ھستندیبست آنان و پرداخت حق یان موظف بھ ارسال لیکارفرما

، نسبت بھ احقاق حقوق اتباع یبا انجام بازرسین اجتماعیکارفرما، سازمان تأمیدر صورت خوددار: ح کردیتصریو
. کندیفوق اقدام م

مھ حرف و مشاغل آزاد، زنان خانھ ی، بیدر مورد اتباع خارجیمھ اجباریپوشش بیعلاوه بر اجرا: اضافھ کردیو
کارت اقامت معتبر و مجوز یدارایاتباع خارجیر است و تمامیز امکان پذین گروه نیایو توافقیاریدار، طلاب، اخت
. استفاده کنندین اجتماعیا و خدمات تأمیتوانند از تمام مزایھا میرانیر ایاشتغال ھمانند سا

توانند تحت یمیدر قالب ھر شغلمھ اتباع ندارد و افراد یدر مشاغل بیتیچگونھ محدودیھین اجتماعیتام: افزودیو
. رندیقرار گین اجتماعیمھ تامیپوشش ب

کار یط سنیگانھ در کشور در شرایھزار نفر از اتباع ب٩٧٠ن کھ در حال حاضر یان ایبا بیدکتر احمدرضا خزاع
. ن سازمان ھستندیایمھ ایھزار نفر تحت پوشش ب٣۶ن تعداد یدر حال حاضر از ا: قرار دارند، گفت

ر از ین سازمان بھ غیگانھ ا١٨یایمزایاز تمامین اجتماعیمھ شدگان اتباع تحت پوشش سازمان تامیب: د کردیتاکیو
. بھره مند خواھند شدیکاریمھ بیب

یتینکھ جمعیبا توجھ بھ ا: ان کردیان خارج از کشور بیرانیمھ ایدر خصوص بین اجتماعیر کل اتباع سازمان تامیمد
ن ھموطنان و استفاده از یمھ نمودن ایدر خارج از کشور حضور دارند، درجھت بیرانیون ایلیم مینبالغ بر سھ و 

. برداشتھ شده استین اجتماعیتوسط سازمان تامیبزرگیمھ گام ھایبیایمزا
رج از در خایکارگزار٣٠ین سازمان نسبت بھ راه اندازین راستا اداره کل اتباع ایدر ھم: ادامھ دادیدکتر خزاع

. کشور اقدام کرده است
جامعھ ھدف ییدر خارج از کشور، حوزه شناساین اجتماعیتامیف کارگزارھایاز جملھ وظا: ان داشتیبیدکتر خزاع

کفن و دفن، اروتز و پروتز و ینھ ھای، اخذ درخواست، انجام تعھدات کوتاه مدت مانند ھزیسیو امور مربوط بھ نامنو
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ھستندین اجتماعیتامدر کشور تحت پوشش سازمانیھزار نفر از اتباع خارج٣۶
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مھ یبیان الزامات قانونی، ضمن بیخارجیاصحاب رسانھ ھا
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کھ بر اساس قانون و مقررات مشغول بھ کار ھستند و یگانھ ایب

ین اجتماعیبا کارفرما دارند، مشمول قانون تامیریطھ مزدبگراب
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. وبازماندگان استی، از کار افتادگیبازنشستگیتعھدات بلند مدت مستمر
یمھ ایبا گسترش فرھنگ ب: ھزار نفر از تبعھ کشور افغانستان در کشور گفت٢٠٠ون و یلیک میبا اشاره بھ آمار یو

. میدارین رسالت مھم گام برمیدر جھت ایخارجیروھایمھ نیگسترده در خصوص بیو اطلاع رسان
ھزار نفر از دانش ۴٧٠در حال حاضر، : سک است، افزودیپوشش رین اجتماعیمھ تامیھ بفینکھ وظیان ایبا بیو

ت واقع نشوند، کل جامعھ در معرض یل ھستند و چنانچھ تحت حمایران مشغول بھ تحصیدر مدارس ایآموزان افغان
. ب قرار خواھد گرفتیآس
ح یشود، تصریمیت اجتماعیجاد امنینبال دارد و باعث ارا بھ دیمنفعت اجتماعین اجتماعید تامینکھ تولیان ایبا بیو

. شودیمیانیجامعھ کمک شایت اجتماعیرند، بھ امنیمھ قرار گیتحت پوشش بیشتریھر چھ افراد ب: کرد

ین اجتماعیسازمان تامیروابط عموم: منبع
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شودین میمھ ھا تامیاز محل حق بین اجتماعیدرصد منابع تام٨٢

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١۵:٠١-ین اجتماعیتام

، ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
یگفت و گوین شورایو سومینوربخش در سید تقیدکتر س
استان کرمان کھ با حضور دکتر محمد یبخش خصوصدولت و
ن یاز مسئولان ایس جمھور و جمعیرئیان معاون اقتصادینھاوند

ک یبھ عنوان ین اجتماعینکھ تامیاستان برگزار شد؛ با اشاره بھ ا
مھ شدگان یان، کارگران و بیسازمان سھ جانبھ متعلق بھ کارفرما

ان یمل با جامعھ کارفرماجاد تعایا: کند، اظھار داشتیت میفعال
ژه یط ویاست و در شراین اجتماعیک الزام درسازمان تامی

. ک تر شودید نزدین تعامل بایایاقتصاد
از تعامل یدی، دوره جدیدر دولت دکتر روحان: افزودیو

ن تعامل یالبتھ ا. ان آغاز شد یبا کارفرماین اجتماعیسازمان تام
. نھ انجام شده استین زمیر ادیبزرگیست و اما کارھاینیکاف

ین اجتماعیتام: کار مولد است، گفت یروینیسک ھایپوشش رین اجتماعیفھ تامینکھ وظیان ایدکتر نوربخش با ب
. شده استیانگذاریکار بنیروھایانت از نیصیان برایاست کھ توسط کارفرمایسازمان

ر دارد کھ با یتقدیان ھستند و جایکارفرماین اجتماعیمز منابع در سازمان تایتجھیمسئول اصل: اظھار داشتیو
شان نسبت بھ یت و عرق ملیگسترده آنھا، حمین ھمکاریشود و این مین سازمان تامیان منابع ایکارفرمایھمکار

. دھدیکسب و کار کشور را نشان میکارگر و فضا
انھ در یماھیبھشت و خردادماه سالجاریتومان در اردارد یلیم٧٠٠ھزار و ۶: افزودین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد

ارد تومان یلیم۵٠٠ھزار و ۴توان بھ ین تعھدات مینھ شده کھ از مھمترین سازمان ھزیمصارف مختلف توسط ا
. درمان اشاره کردیارد تومان برایلیم۵٠٠ک ھزار و یو یمستمر

یخیرح شد و استان کرمان و کشور در فراز و فرود تارن نشست مطیدر ایمختلفیھایدغدغھ ھا و نگران: گفتیو
است با یار اقتصادیک جنگ تمام عیکھ یط فعلیکرده است و بھ طور قطع با شرایمردیده و پایدیخود مسائل بزرگ

. م کردیر عبور خواھیو تدبیجاد ھمدلیا
ین اجتماعیشنھاد سازمان تامیقانون بھ پنیا: ان اشاره کرد و افزودیکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگیبھ اجرایو

یان در سال جاریکارفرمایمھ ایجرائم بیقانون بخشودگیروز اجرایکسب و کار اجرا شد و دیکمک بھ فضایبرا
. افتیان یپا
یآمادگین اجتماعیسازمان تام: ح کردیش خبرداد و تصریدر دو ھفتھ پییکارفرمایاز ابلاغ بخشنامھ مشوق ھایو
. ن حل شود یاز مسائل طرفیاریان را دارد تا بسینده کارفرمایرا بھ عنوان نمایامل با اتاق بازرگانتع

. ان پاسخ دادین جلسھ بھ موضوعات مطرح شده توسط کارفرمایدکتر نوربخش در ادامھ ا

٩

شودین میمھ ھا تامیاز محل حق بین اجتماعیدرصد منابع تام٨٢

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١۵:٠١-ین اجتماعیتام

، ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
یگفت و گوین شورایو سومینوربخش در سید تقیدکتر س
استان کرمان کھ با حضور دکتر محمد یبخش خصوصدولت و
ن یاز مسئولان ایس جمھور و جمعیرئیان معاون اقتصادینھاوند

ک یبھ عنوان ین اجتماعینکھ تامیاستان برگزار شد؛ با اشاره بھ ا
مھ شدگان یان، کارگران و بیسازمان سھ جانبھ متعلق بھ کارفرما

ان یمل با جامعھ کارفرماجاد تعایا: کند، اظھار داشتیت میفعال
ژه یط ویاست و در شراین اجتماعیک الزام درسازمان تامی

. ک تر شودید نزدین تعامل بایایاقتصاد
از تعامل یدی، دوره جدیدر دولت دکتر روحان: افزودیو

ن تعامل یالبتھ ا. ان آغاز شد یبا کارفرماین اجتماعیسازمان تام
. نھ انجام شده استین زمیر ادیبزرگیست و اما کارھاینیکاف

ین اجتماعیتام: کار مولد است، گفت یروینیسک ھایپوشش رین اجتماعیفھ تامینکھ وظیان ایدکتر نوربخش با ب
. شده استیانگذاریکار بنیروھایانت از نیصیان برایاست کھ توسط کارفرمایسازمان

ر دارد کھ با یتقدیان ھستند و جایکارفرماین اجتماعیمز منابع در سازمان تایتجھیمسئول اصل: اظھار داشتیو
شان نسبت بھ یت و عرق ملیگسترده آنھا، حمین ھمکاریشود و این مین سازمان تامیان منابع ایکارفرمایھمکار

. دھدیکسب و کار کشور را نشان میکارگر و فضا
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١٠

ا استیمھم اشتغال و اقتصاد پویاز مولفھ ھایکیورزش : یعیدکتر رب

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١۴:۵٣-رانیکار ایخبرگزار

از یکیران بھ عنوان یایاسلامیقانون کار جمھور١۵۴ماده 
در جھت سلامت جامعھ ین مواد قانونیترین و مترقیجامع تر

ین ماده قانونیایاست و بھ رغم آنکھ مدت زمانیکارگرکار و
یایبھ اح١۵۴ماده یایمسکوت مانده بود اما از آنجا کھ اح

ر یانجامد اکنون وزیاز جامعھ میادیبخش زیورزش و تندرست
ح و درست آن از یصحیر اجرایگیپیتعاون کار و رفاه اجتماع

. ستانھا شده ندایادارات کل تعان کار و رفاه اجتماعیسو

لنا بھ نقل از اداره کل ورزش کارگران ، اداره کل یبھ گزارش ا
قرار گرفتھ با تلاش ١۵۴ماده یکھ محور و متولیامور ورزش

است تا ضمن مرتفع ساختن دغدغھ یمتعدد بھ دنبال راھکاریھا
. ژه را نشان دھدیخاص و ویشان توجھیایو ورزش کارگران و خانواده ھایموجود بھ سلامت و تندرستیھا

ان یمتولیبزرگ تمامییبھشت ماه امسال و ھمزمان با ھفتھ کارگر گرد ھمایدر اردین اساس اداره کل امور ورزشیبرا
نقطھ یتخصصیل کارگروھھایبرگزار کرد و با تشکیرا در بندر انزلیاستانیات ھایاستانھا و ھیورزش کارگر

. ا شدیجو١۵۴ماده یایاحیرا برایکارشناسان ورزش کارگرھ دست اندرکارانو ینظرات کل

دن بھ ھدف یرسین سازکار برایل شد تا بھتریبھشت ماه ھمچنان بھ طور منظم تشکیاردیین نشست ھا بعد از گردھم آیا
. ر را اتخاذ و اجرا کندیمورد نظر جامعھ کاروتلاش و شخص وز

از یدستورالعملیکارگران دارد طیازراه ورزش و تندرستیشاط اجتماعکھ اعقتاد بھ نیعین حال دکتر ربیدر ھم
. داشتھ باشندیاھتمام جد١۵۴مفاد ماده یران کل استانھا خواستھ است تا در راه اجرایمد

: ارسال داشتھ آمده استیران ستادیران کل استانھا و مدیمیبرایکھ وییاز نامھ ایدر بخش

ید برقراریھمانگونھ کھ واقف. شودیمیریآن اندازه گیزان نشاط اجتماعیجامعھ براساس مھریافتگیسطح توسعھ "
. استیز از آثار نشاط اجتماعیجامعھ نیو ھدفمندیمردمیگسترش مشارکت ھایگسترده روابط اجتماع

چھ در سطح (زشاست کھ از رھگذر وریشود نشاطیتواند سبب نشاط اجتماعیکھ میین ابزارھایاز بھتریکی
. دیآیبدست م) یو چھ در سطح قھرمانیھمگان

ا و سالمتر و کسب ثروت مشروع فراھم یشتر ، اقتصاد پوید بھتر و اشتغال بینھ تولیدرجامعھ با نشاط و با طراوت ، زم
یاھم سازفریکشور متولیتین نھاد حاکمیتریز بھ عنوان اجتماعینیوزارت تعاون کار و رفاه اجتماع. شود یم

ن راھھا یاز ایکیمحولھ یف قانونیف و تکالیاست کھ براساس وظاینشاط اجتماعیج و ارتقا مولفھ ھاینھ ترویزم
". ح شده استیز بر لزوم آن تصریقانون کار ن١۵۴باشد کھ در ماده یاز ابزار ورزش میریبھره گ

ق آن دارند و لزوم یح و دقیصحیو اجرا١۵۴ع ماده بھ موضویر تعاون کار و رفاه اجتماعیکھ وزیحیبا اشاره صر
خود و یت ھایظرفیبا استفاده از تمامیکشور اداره کل امور ورزشیکار و کارگریدر فضایشور و نشاط اجتماع
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خود و یت ھایظرفیبا استفاده از تمامیکشور اداره کل امور ورزشیکار و کارگریدر فضایشور و نشاط اجتماع
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ا استیمھم اشتغال و اقتصاد پویاز مولفھ ھایکیورزش : یعیدکتر رب

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١۴:۵٣-رانیکار ایخبرگزار
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یموثرین ھدف بزرگ گام ھایایدر سراسر کشور ھم اکنون بھ سوین ورزش کارگریتجارب کارشناسان و مسئول
. باشد یم" قانون کار١۵۴سامانھ اخذ عوارض ماده "ین آن طراحیمتربرداشتھ کھ مھ

یصرف توسعھ و گسترش فضاھا١۵۴ماده یحاصل از اجرایخواھد شد تا در آمدھایراه اندازین سامانھ بزودیا
. موجود شودیمجموعھ ھایر و بازسازیو تعمیورزش کارگر

ار پررنگ خواھد بود چرا کھ وزارت تعاون کار و رفاه یاستانھا بسیجتماعن ایر نقش ادارات کل تامین مسینا در ایقی
کند کھ ادارات کل یریل خود در ادارات تابعھ بھره گید از تمام توان و پتانسیح قانون بایصحیاجرایبرایاجتماع

. م کارگر استیکھ متعلق بھ قشر عظین اجتماعیفا کنند، تامین کننده اییتعیتوانند نقشیمین اجتماعیتام

بزود م در ورزش کارگران و در راه توسعھ یک تحول عظیکھ بھ وجود آمده شاھد ییو اراده ایو با ھمتیانشا
. م بودیونشاط خانواده کارگران خواھیو شادیتندرست
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مھ استیاز محل حق بین اجتماعیدرصد منابع سازمان تام٨٢

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١۴:٢۵- تھران پرس

یگفت و گو دولت و بخش خصوصیش از ظھر دوشنبھ در جلسھ شوراینوربخش پیبھ گزارش خبرنگارمھر، تق
بھ صورت سھ جانبھ ین اجتماعیسازمان تام: س جمھور اظھار داشتیرئیاستان کرمان با حضور معاون اقتصاد
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. کتر باشد ین تعامل ھا نزدید ایاست بایار اقتصادیک جنگ تمام عیکھ یط فعلیسازمان ھستند و در شرا

یراست جمھوید در زمان ریک دوره جدیقتا یحقین اجتماعیبعد از گذشتھ ھشت سال بحران در سازمان تام: گفتیو
. نھ برداشتھ شده است ین زمیدر ایخوبیست، اما گام ھایجاد شده کھ ھر چند ھنوز کامل نیایروحان

سک ھا است ھر چند کھ یکشور پوشش رین اجتماعیفھ سازمان تامیوظ: ان کردیکشور بین اجتماعیس سازمان تامیرئ
مولد کشور یروھاینیسک ھایا است اما پوشش ریکار در دنیرویانت از نیصیبرایا سازمانیدر دنین اجتماعیتام

. ست ین

یارد تومان برایلیم٧٠٠انھ شش ھزار و یماھیبھشت و خرداد سال جاریاردیدر ماه ھا: ح کردینوربخش تصر
ارد یلیم۵٠٠، حدود یارد تومان مستمریلیم۵٠٠نھ پرداخت شده است و حدود چھار ھزار و یمصارف سازمان ھز

ارد تومان یلیم۵٠٠و تعھدات کوتاه مدت، حدود ھزار و یلیتکمیمھ ھایو قصورات مربوط بھ بیکاریمھ بیتومان ب
. شود یسازمان پرداخت میجارینھ ھایارد تومان ھزیلیم٢٠٠درمان و یبرا

از یماعن اجتیدرصد منابع سازمان تام٨٢د کرد حدود یاست، تاکین نسلینکھ سازمان ما سازمان بیبا اشاه بھ ایو
. ز منابع ما ھستند یتجھیان مسئولان اصلیت سازمان است و کارفرمایر فعالیاز محل سایمھ و مابقیمحل حق ب

ارد یلیم۵٠٠، حدود یارد تومان مستمریلیم٨٠٠در استان کرمان حدود ھزار و یدر سال جار: نوربخش عنوان کرد
ت ین وضعیارد تومان است کھ با ایلیمھ حدود دو ھزار میحق بیوصولینیش بیم کرد و پیتومان درمان پرداخت خواھ

. م یداریارد تومان کسریلیھزار م٣٠٠

در سطح استان ین اجتماعیمھ تامیر بیبگیھزار نفر مستمر١٠٠: ان کردیکشور بین اجتماعیس سازمان تامیرئ
. درصد است ۴۶ما حدود یب پوششیم و ضریکرمان دار

مھر یخبر گزار: منبع 
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رعامل شستا بھ مناسبت روز صنعت و معدنیک مدیام تبریپ

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١٣:۵۶-رانیکار ایخبرگزار

یح کرد روز ملیتصریلطفیلنا، مھندس مرتضیبھ گزارش ا
یدستاوردھاین و معرفییاست تا با تبیصنعت و معدن فرصت

ن دو حوزه یایدیران، نقش کلیزمان ایکشور عزیو معدنیصنعت
عرصھ . میادآور شویرا در اقتصاد و تحقق اھداف بلندمدت کشور 

ین، چرخھایورمردان پولادیز غین برانگیتحسیکھ تلاشھایا
و یملیبھ حرکت درآورده و با عزمشرفت کشور را یموتور پ

. رودیش میبھ پیجھادیتیریمد

و یصنعتیھایھ بر توانمندیست کھ تکینیدیترد: گفت یو
ن عناصر یتریاز اساسیانسانیروینیو پختگیو زبدگیمعدن
یر معدنیمجموعھ ذخا. شودیمحسوب میان توسعھ اقتصادیجر

را یقوس صعودیفیو کیتوانمند، نھ تنھا بھ لحاظ کمیانسانیروی، در کنار نکشورمانیبالایصنعتیتھایو قابلیغن
گاه یکشور بھ ارمغان آورده و جایز برایرا نیشتر و ارزش افزوده بالاتریبید منجر شده، بلکھ سھم صادراتیدر تول

است کھ یدیت، شاه کلیو خلاقیاز ھوشمندیبھره مند. دار و مستحکم کرده استیرا در منطقھ و جھان پایران اسلامیا
ت گر قطار یشرفت را در برابر عزم راسخ حماسھ سازان عرصھ صنعت و معدن گشوده و ھدایت و پیموفقیدرھا

. ح آن بوده استیر صحیشرفت و توسعھ در مسیپ

ن یایھاازھا و ضرورت یھ آن ضمن توجھ بھ نید در سایاست کھ باین روز روز صنعت و معدن مھلتیا:افزودیلطف
رساخت یاست کھ با وجود زیموثریاز بخش ھایکیبخش صنعت . میت آن اھتمام ورزیبخش از اقتصاد کشور، بھ تقو

ن صفحات یاز درخشان تریکید یتردیب. را داراستیھ فراوانیجاد اشتغال دائم و جذب سرمایموجود، امکان ایھا
بھ آن دست یاست کھ کشور در عرصھ صنعتینیر خور تحسدیشرفت ھایموثر و پی، گام ھایخ انقلاب اسلامیتار

ده ین مرز و بوم کھ عرصھ خدمت را تلاش در بخش صنعت برگزیھ تلاش فرزندان صنعتگر این جز در سایافتھ و ای
. سر نبوده استیاند، م

ت یپرتو مسئولن است کھ درین سرزمیل، نشانھ ھمت بلند فرزندان برومند ایبدیبیت ھاین موفقیکسب ا: گفتیو
ر خود بھ ینظیبیت و ھوشمندی، تعھد و تخصص توانستھ اند، مجموعھ صنعت و معدن کشور را با اتکا بھ خلاقیریپذ

یت ھایمحسوس و حمایشرفت ھایداست کھ در حال حاضر بھ رغم ھمھ پیناگفتھ پ. ارتقاء دھندیسطح قابل توجھ
اعم یریم گیارکان تصمیکھ رفع آن مساعدت تمامیجھند، مسائلموایده ایع با موضوعات عدیموجود، ھمچنان صنا

. کندیملت را طلب مین ھمراھیاز دولت و مجلس و ھمچن

بخش صنعت و یعنین موتور محرکھ اقتصاد یاست کھ بھ مھم ترین روز فرصت مناسبیا: ر عامل شستا افزود یمد
و در ید ناخالص ملیش تولیدار در افزایعامل مولد اشتغال پان بخش بھ عنوانیشمندانھ شود چرا کھ ایاندیمعدن نگاھ

و یدولتیل تلاشگران صنعت و معدن در بخش ھایبدیبیت ھایگمان کسب موفقیب. داردییآمد سرانھ نقش بسزا
ن است کھ در ین سرزمیر فرزندان برومند ایشرفت چشمگیبارز از توسعھ و پیآشکار و مصداقینشانھ ایردولتیغ
نک مجموعھ صنعت و معدن کشور با اتکا یمتعھد و متخصص بدست آمده است و ایمنابع انسانیریت پذیتو مسئولپر

را بھ اثبات رسانده یتوانمند داخلیروھاینیز اوج کارآمدین برانگیتحسیر بھ گونھ اینظیبیت و ھوشمندیبھ خلاق
. است 
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ر خود بھ ینظیبیت و ھوشمندی، تعھد و تخصص توانستھ اند، مجموعھ صنعت و معدن کشور را با اتکا بھ خلاقیریپذ

یت ھایمحسوس و حمایشرفت ھایداست کھ در حال حاضر بھ رغم ھمھ پیناگفتھ پ. ارتقاء دھندیسطح قابل توجھ
اعم یریم گیارکان تصمیکھ رفع آن مساعدت تمامیجھند، مسائلموایده ایع با موضوعات عدیموجود، ھمچنان صنا

. کندیملت را طلب مین ھمراھیاز دولت و مجلس و ھمچن

بخش صنعت و یعنین موتور محرکھ اقتصاد یاست کھ بھ مھم ترین روز فرصت مناسبیا: ر عامل شستا افزود یمد
و در ید ناخالص ملیش تولیدار در افزایعامل مولد اشتغال پان بخش بھ عنوانیشمندانھ شود چرا کھ ایاندیمعدن نگاھ

و یدولتیل تلاشگران صنعت و معدن در بخش ھایبدیبیت ھایگمان کسب موفقیب. داردییآمد سرانھ نقش بسزا
ن است کھ در ین سرزمیر فرزندان برومند ایشرفت چشمگیبارز از توسعھ و پیآشکار و مصداقینشانھ ایردولتیغ
نک مجموعھ صنعت و معدن کشور با اتکا یمتعھد و متخصص بدست آمده است و ایمنابع انسانیریت پذیتو مسئولپر

را بھ اثبات رسانده یتوانمند داخلیروھاینیز اوج کارآمدین برانگیتحسیر بھ گونھ اینظیبیت و ھوشمندیبھ خلاق
. است 
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رعامل شستا بھ مناسبت روز صنعت و معدنیک مدیام تبریپ

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١٣:۵۶-رانیکار ایخبرگزار
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یاستھای، سیات مقام معظم رھبریاست تا در پرتو منویالصنعت و معدن مجیبزرگداشت روز مل: ح کردیتصریو
ت یریو مدیبا عزم ملیو خصوصیبخش دولتیو ھمراھیش قرار داده و با ھمکاریرا چراغ راه خویاقتصاد مقاومت

، یزیر و برنامھ رین راه با تدبیم و در ایسالھ و برنامھ توسعھ گام بردار٢٠سند چشم انداز یدر راستایجھاد
طھ عملکردھا، بھ یم و اصلاحات لازم را در حین کنیو تدویتھا طراحیاستفاده از ظرفیرا برایمناسبیزمھایکانم

د یر باین مسیگذرد و در ایر، عقل و منطق میت، تدبیشرفت از معبر درایم کھ راه توسعھ و پیم و فراموش نکنیانجام رسان
. میستھ را ببریر کشورھا بھره شایاز تجارب موفق سا

ن یر تلاشگران ایناپذیوقفھ و خستگیبیاست تا ضمن ارج نھادن بھ تلاشھایروز صنعت و معدن زمان:افزودیلطف
م و با یھموار کنین المللیدر تحولات شتابنده بیشگامیگاه نخست منطقھ و پیکسب جایش را برایر خویعرصھ، مس

اقتصاد و تجارت از ییو شکوفایران اسلامیایم کھ اعتلایشباینیاستعانت از خداوند قادر متعال، آغازگر فصل نو
. ن آن باشدیریثمرات ش

ھ صنعتگران، یدانم تا روز بزرگ صنعت و معدن را بھ کلینجانب برخود واجب و لازم میان خاطرنشان کرد ایدر پایو
ن یژه مجموعھ معظم تامیع کشور بویرتمند صنایز کارگران زحمتکش ،پرتلاش و غیو نیو معدنیمھندسان صنعت

ھ یت در سایق روزافزون وموفقیک گفتھ ، از خداوند سبحان توفیتابعھ تبرینگھا و شرکتھای، شستا ، ھلدیاجتماع
. میشان مسئلت نمایایھ الله الاعظم عجل الله و تحت زعامت رھبر فرزانھ انقلاب برایت حضرت بقیعنا
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کندیرطرف قرارداد را پرداخت مینھ غیدرصد ھز٩٠ین اجتماعیتام

ر یت١١دوشنبھ ١٢:٠۵-رانیایاسلامیجمھوریخبرگزار
١٣٩٧

: رنا افزودیروز دوشنبھ در گفت وگو با خبرنگار ایمحمدیعل
ن یطرف قرارداد تامیبھ مراکز درمانیمھ شده ایچنانچھ ب

را یدرمانینھ ھایز ھزیمراجعھ کند، تنھا فرانشیاجتماع
د یرطرف قرارداد بایپرداخت کرده ، اما در مراجعھ بھ مراکز غ

یرا خود پرداخت و دفاتر اسناد پزشکیدرمانینھ ھایھزیتمام
ران در یزات ویمصوب ھیز طبق تعرفھ ھای، نین اجتماعیتام

ن یچنیدرمانینھ ھایاز ھزی، بخشیارتباط با خدمات پزشک
. کنندیرا بھ او بازپرداخت میمھ شده ایب
مھ شدگان یبھ بیھم اکنون خدمات درمان: ن مسئول اضافھ کردیا

شود و یم ارائھ میر مستقیم و غیوه مستقیش٢بھ ین اجتماعیتام
. کندیفت مایمھ شده با مراجعھ خدمات لازم را دریب
شود کھ در آن یرا شامل مین اجتماعیمھ شدگان تامیاز درمان بیوه ایم شیان درمان مستقین میدر ا: اظھار کردیو
ن یمتعلق بھ ای، درمانیا مراکز بھداشتیمارستانھا و یاز بیکیمعتبر است بھ یدفترچھ درمانیکھ دارایمھ شده ایب

. کندیافت میگان دریاز را بھ صورت رایمورد نیزشکو پیسازمان مراجعھ و خدمات درمان
ین سازمان از خدمات درمانیمھ شده ایاست کھ در آن بیوه ایز شیم نیرمستقیدرمان غ: خاطرنشان کردیمحمد

. کندیاستفاده میو خصوصیر طرف قرارداد سازمان در بخش دولتیطرف قرارداد و غیمارستانھا و مراکز درمانیب
یبھ مراکز درمانیدرمان بستریبرایمھ شده اجباریاگر مراجعھ ب: استان زنجان ادامھ دادین اجتماعیان تامر درمیمد

مار برابر یبیدرمانینھ ھایدرصد ھز١٠٠ن حالت یسازمان باشد، در ایطرف قرارداد با معرفیو خصوصیدولت
. بھ عھده سازمان خواھد بودیو خصوصیمصوب دولتیتعرفھ ھا

ھ ی، توصین اجتماعیتامیاختصاصیمارستانھا و مراکز درمانیزات مناسب بیباتوجھ بھ امکانات و تجھ: ان کردیبیو
. خود استفاده کنندیاختصاصیمھ شدگان در حد توان از امکانات مراکز درمانیشود کھ بیم
مھ خود حساس باشند و یبیترچھ ھاد در مورد اعتبار دفیباین اجتماعیمھ شدگان تامیب: ن مسئول خاطر نشان کردیا

. دچار مشکل نشوندیو درمانیاز بھ خدمات بھداشتین دفترچھ ھا بھ موقع اقدام کنند تا در موقع نید اعتبار ایتمدیبرا
ین سازمان در استان با ارائھ کد ملیاستان با مراجعھ بھ مراکز این اجتماعیمھ شدگان تامی، ھم اکنون بیبھ گفتھ محمد

لازم با مراکز طرف قرارداد یر ساخت ھایز با فراھم شدن زیان سال نیکنند کھ تا پایافت میاز را دریت مورد نخدما
. ارائھ خواھد شدیکیخدمات بھ مراجعھ کنندگان بصورت الکترون

ین سازمان در شھرھایک و چھار درمانگاه تحت پوشش اینیکلیک پلیمارستان، یب٢رنا، ھم اکنون یبھ گزارش ا
. کنندیت میزنجان، ابھر، خرمدره و خدابنده فعال

درمانگاه ٣۵شگاه، ی، آزمایولوژیک شامل رادینیمرکز پاراکل١٣۵، متخصص و دندانپزشک، یپزشک عموم٢٣٠
. استان ھستندین اجتماعیمارستان در استان طرف قرار داد تامیب١٢و یو دولتیخصوص

٧٣٢٠/٨٠۶٨
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ین سازمان در شھرھایک و چھار درمانگاه تحت پوشش اینیکلیک پلیمارستان، یب٢رنا، ھم اکنون یبھ گزارش ا
. کنندیت میزنجان، ابھر، خرمدره و خدابنده فعال

درمانگاه ٣۵شگاه، ی، آزمایولوژیک شامل رادینیمرکز پاراکل١٣۵، متخصص و دندانپزشک، یپزشک عموم٢٣٠
. استان ھستندین اجتماعیمارستان در استان طرف قرار داد تامیب١٢و یو دولتیخصوص
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١٦

شودین میمھ ھا تامیاز محل حق بین اجتماعیدرصد منابع تام٨٢

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٣٠- رانیان ایدانشجویخبرگزار

یرماه در جلسھ شورایت١١سنا، نوربخش امروز یبھ گزارش ا
استان کرمان کھ با حضور یدولت و بخش خصوصیگفتگو

سازمان : س جمھور برگزار شد اظھار کردییریمعاون اقتصاد
ان، یبھ صورت سھ جانبھ متعلق بھ کارفرماین اجتماعیتام

. کندیت میفعالن راستایمھ شدگان است و در ایکارگران و ب

ک الزام است و در یییجاد تعامل با جامعھ کارفرمایا: افزودیو
د تعامل یار است، بایک جنگ تمام عیکھ یفعلیط اقتصادیشرا

. داشت

پوشش ین اجتماعیفھ سازمان تامیوظ: ح کردینوربخش تصر
. مولد کشور استیروھاینیسک ھایر

ارد تومان از یلیم۴۵٠٠: ان کردیم، بیداشتید تومان در دو ماه اول امسال پرداختاریلیم۶٧٠٠نکھ یبا اشاره بھ ایو
ارد یلیم٢٠٠و ... و یلیمھ تکمیارد تومان بیلیم۵٠٠درمان، یارد تومان برایلیم۵٠٠ک ھزار و ی، ین مبلغ مستمریا

. پرداخت شده استیجارینھ ھایھزیتومان برا

یان مسوول اصلیشود و کارفرماین میمھ تامیدرصد منابع از محل حق ب٨٢: گفتین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
. ز منابع ھستندیتجھ

درمان پرداخت یارد تومان برایلیم۵٠٠و یارد تومان مستمریلیم١٨٠٠یدر استان کرمان در سال جار: افزودیو
. م داشتیخواھیت، کسرین وضعیاست کھ با اارد تومان یلیھزار م٢مھ حدود یحق بیوصولینیش بیم کرد و پیخواھ

. م کردیر عبور خواھیو تدبید، ھمدلیبا امیط فعلیاز شرا: ھ کشورمان گفتیعلینوربخش با اشاره بھ جنگ اقتصاد

ام یپیانتھا
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١٧

ف شدین تکلییکرمان تعیمشمول بخشودگیکارگاه ھایارد تومان بدھیلیم٢٠٠

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٢٩-میتسنیخبرگزار

نوربخش شامگاه یدتقیم از کرمان ، سیتسنیبھ گزارش خبرگزار
طرح ین روز از اجرایکشنبھ در سفر بھ کرمان و در آخری

یان خوش حساب از واحدھایکارفرمایھ امیجرائم بیبخشودگ
. د کردیکرمان بازدین اجتماعیک تامیمختلف شعبھ 

ن یھ ایاستان کرمان در حاشین اجتماعیرکل تامیمدینیحسیعل
ھزار ۵نکھ یم، با اشاره بھ اید در گفت وگو با خبرنگار تسنیبازد

جرائم شده اند یکارگاه در سطح استان مشمول بخشودگ
مشمول یکارگاه ھایارد تومان بدھیلیم٢٠٠حدود : شتاظھاردا
ارد یلیم٧٠ف شده کھ ین تکلییجرائم در سطح استان تعیبخشودگ

. شده استیتومان آن شامل طرح بخشودگ

١٠٨در استان کرمان : مھ شدگان در استان کرمان نسبت بھ سال گذشتھ خبرداد و گفتیبیدرصد٣.۵ش یاز افزایو
کوتاه مدت و بلندمدت یارد تومان کمک ھایلیم١٣٠انھ مبلغ ین سازمان ماھیر وجود دارد کھ ایستمربگھزار خانوار م

. کندیران پرداخت میبھ مستمربگ

و اداره آب فاضلاب، شرکت زغالسنگ یراث فرھنگیاداره کل م: استان کرمان خاطرنشان کردین اجتماعیرکل تامیمد
. جرائم شدندیداشتھ اند کھ شامل بخشودگیمھ ایئم بن جرایشتریبیو سازمان اتوبوسران

ت استان را تحت پوشش یدرصد از جمع۴۴مھ شده در استان کرمان کھ یھزار نفر ب۴٠٨ون و یلیک میاز وجود یو
را در انجام تعھدات ین اجتماعیان خواست تا با پرداخت بھ موقع اقساط خود تامیدھد خبرداد و از کارفرمایقرار م

. کنندیرای

ت / امیپیانتھا
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یان خوش حساب از واحدھایکارفرمایھ امیجرائم بیبخشودگ
. د کردیکرمان بازدین اجتماعیک تامیمختلف شعبھ 

ن یھ ایاستان کرمان در حاشین اجتماعیرکل تامیمدینیحسیعل
ھزار ۵نکھ یم، با اشاره بھ اید در گفت وگو با خبرنگار تسنیبازد

جرائم شده اند یکارگاه در سطح استان مشمول بخشودگ
مشمول یکارگاه ھایارد تومان بدھیلیم٢٠٠حدود : شتاظھاردا
ارد یلیم٧٠ف شده کھ ین تکلییجرائم در سطح استان تعیبخشودگ

. شده استیتومان آن شامل طرح بخشودگ

١٠٨در استان کرمان : مھ شدگان در استان کرمان نسبت بھ سال گذشتھ خبرداد و گفتیبیدرصد٣.۵ش یاز افزایو
کوتاه مدت و بلندمدت یارد تومان کمک ھایلیم١٣٠انھ مبلغ ین سازمان ماھیر وجود دارد کھ ایستمربگھزار خانوار م

. کندیران پرداخت میبھ مستمربگ

و اداره آب فاضلاب، شرکت زغالسنگ یراث فرھنگیاداره کل م: استان کرمان خاطرنشان کردین اجتماعیرکل تامیمد
. جرائم شدندیداشتھ اند کھ شامل بخشودگیمھ ایئم بن جرایشتریبیو سازمان اتوبوسران

ت استان را تحت پوشش یدرصد از جمع۴۴مھ شده در استان کرمان کھ یھزار نفر ب۴٠٨ون و یلیک میاز وجود یو
را در انجام تعھدات ین اجتماعیان خواست تا با پرداخت بھ موقع اقساط خود تامیدھد خبرداد و از کارفرمایقرار م

. کنندیرای

ت / امیپیانتھا



١٨

شودین میمھ تامیاز محل حق بین اجتماعیدرصد اعتبارات تام٨٢

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٢٢-فارسیخبرگزار

نوربخش صبح یفارس از کرمان، تقیرگزاربھ گزارش خب
دولت و بخش یاستانیگفت و گویامروز در جلسھ شورا

س جمھور در یرئیان معاون اقتصادیبا حضور نھاوندیخصوص
متعلق بھ یسازمانین اجتماعیتام: کرمان اظھار داشت

. مھ شدگان استیان کارگران و بیکارفرما

در جنگ تمام : ان داشتیبکشور ین اجتماعیس سازمان تامیرئ
بعد از ھشت سال یم و در دولت روحانیقرار داریار اقتصادیع

جاد شد یاز تعامل ایدیدوره جدین اجتماعیبحران در سازمان تام
. ستیاما ھنوز کامل ن

بھشت و خرداد ماه سالیدر ارد: خواند و ابراز داشتین اجتماعیف تامیسک ھا را از وظاین پوشش ریھمچنیو
ک ی، یارد تومان مستمریلیم۵٠٠ھزار و ۴م کھ شامل یارد تومان پرداخت کرده ایلیم٧٠٠ھزار و ۶ماھانھ یجار

. استینھ جاریارد تومان ھزیلیم٢٠٠و یلیمھ تکمیارد بیلیم۵٠٠درمان، یارد تومان برایلیم۵٠٠ھزار و 

ینیش بیشود و در استان کرمان پین میمھ تامیحق باز محلین اجتماعیدرصد اعتبارات تام٨٢: نوربخش اضافھ کرد
درمان پرداخت شود و یارد تومان برایلیم۵٠٠، یارد تومان مستمریلیم٨٠٠ک ھزار وییشود در سال جاریم

ن خطھ یر در ایبگیھزار نفر مستمر١٠٠است و یمیقدیرا کرمان از استان ھایم زیھستیارد تومان منفیلیم٣٠٠
. میدار

باشد و ضمانت آن بر ین نسلید بھ صورت بیباین اجتماعیم تامیمعتقد: کشور عنوان کردین اجتماعیس سازمان تامیرئ
. ن بھ نفع دولت و مردم استیعھده دولت ھاست و ا

٣٠ق/٨٠٠١٩/امیپیانتھا

١٨

شودین میمھ تامیاز محل حق بین اجتماعیدرصد اعتبارات تام٨٢

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٢٢-فارسیخبرگزار

نوربخش صبح یفارس از کرمان، تقیرگزاربھ گزارش خب
دولت و بخش یاستانیگفت و گویامروز در جلسھ شورا

س جمھور در یرئیان معاون اقتصادیبا حضور نھاوندیخصوص
متعلق بھ یسازمانین اجتماعیتام: کرمان اظھار داشت

. مھ شدگان استیان کارگران و بیکارفرما

در جنگ تمام : ان داشتیبکشور ین اجتماعیس سازمان تامیرئ
بعد از ھشت سال یم و در دولت روحانیقرار داریار اقتصادیع

جاد شد یاز تعامل ایدیدوره جدین اجتماعیبحران در سازمان تام
. ستیاما ھنوز کامل ن

بھشت و خرداد ماه سالیدر ارد: خواند و ابراز داشتین اجتماعیف تامیسک ھا را از وظاین پوشش ریھمچنیو
ک ی، یارد تومان مستمریلیم۵٠٠ھزار و ۴م کھ شامل یارد تومان پرداخت کرده ایلیم٧٠٠ھزار و ۶ماھانھ یجار

. استینھ جاریارد تومان ھزیلیم٢٠٠و یلیمھ تکمیارد بیلیم۵٠٠درمان، یارد تومان برایلیم۵٠٠ھزار و 

ینیش بیشود و در استان کرمان پین میمھ تامیحق باز محلین اجتماعیدرصد اعتبارات تام٨٢: نوربخش اضافھ کرد
درمان پرداخت شود و یارد تومان برایلیم۵٠٠، یارد تومان مستمریلیم٨٠٠ک ھزار وییشود در سال جاریم

ن خطھ یر در ایبگیھزار نفر مستمر١٠٠است و یمیقدیرا کرمان از استان ھایم زیھستیارد تومان منفیلیم٣٠٠
. میدار

باشد و ضمانت آن بر ین نسلید بھ صورت بیباین اجتماعیم تامیمعتقد: کشور عنوان کردین اجتماعیس سازمان تامیرئ
. ن بھ نفع دولت و مردم استیعھده دولت ھاست و ا

٣٠ق/٨٠٠١٩/امیپیانتھا

١٨

شودین میمھ تامیاز محل حق بین اجتماعیدرصد اعتبارات تام٨٢

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٢٢-فارسیخبرگزار

نوربخش صبح یفارس از کرمان، تقیرگزاربھ گزارش خب
دولت و بخش یاستانیگفت و گویامروز در جلسھ شورا

س جمھور در یرئیان معاون اقتصادیبا حضور نھاوندیخصوص
متعلق بھ یسازمانین اجتماعیتام: کرمان اظھار داشت

. مھ شدگان استیان کارگران و بیکارفرما

در جنگ تمام : ان داشتیبکشور ین اجتماعیس سازمان تامیرئ
بعد از ھشت سال یم و در دولت روحانیقرار داریار اقتصادیع

جاد شد یاز تعامل ایدیدوره جدین اجتماعیبحران در سازمان تام
. ستیاما ھنوز کامل ن

بھشت و خرداد ماه سالیدر ارد: خواند و ابراز داشتین اجتماعیف تامیسک ھا را از وظاین پوشش ریھمچنیو
ک ی، یارد تومان مستمریلیم۵٠٠ھزار و ۴م کھ شامل یارد تومان پرداخت کرده ایلیم٧٠٠ھزار و ۶ماھانھ یجار

. استینھ جاریارد تومان ھزیلیم٢٠٠و یلیمھ تکمیارد بیلیم۵٠٠درمان، یارد تومان برایلیم۵٠٠ھزار و 

ینیش بیشود و در استان کرمان پین میمھ تامیحق باز محلین اجتماعیدرصد اعتبارات تام٨٢: نوربخش اضافھ کرد
درمان پرداخت شود و یارد تومان برایلیم۵٠٠، یارد تومان مستمریلیم٨٠٠ک ھزار وییشود در سال جاریم

ن خطھ یر در ایبگیھزار نفر مستمر١٠٠است و یمیقدیرا کرمان از استان ھایم زیھستیارد تومان منفیلیم٣٠٠
. میدار

باشد و ضمانت آن بر ین نسلید بھ صورت بیباین اجتماعیم تامیمعتقد: کشور عنوان کردین اجتماعیس سازمان تامیرئ
. ن بھ نفع دولت و مردم استیعھده دولت ھاست و ا

٣٠ق/٨٠٠١٩/امیپیانتھا



١٩

رعامل بانک رفاه کارگرانیتر نوربخش از مدر دکیتقد

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٠٢-ین اجتماعیتام

، دکتر ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
ن ین سازمان تأمیمعاونینوربخش در جلسھ شوراید تقیس

رفاه کارگران در ارائھ خدمات بانک : اظھار داشتیاجتماع
مھ شدگان و بازنشستگان نقش ارزنده یف بیمناسب بھ جامعھ شر

. داردیا

ران و کارکنان بانک رفاه یمجدانھ مدیاز زحمات و تلاش ھایو
بانک رفاه : ر کرد و افزودین بانک تقدیگاه ایدر ارتقاء جا

ن یتأمکارگران از جملھ موسسات موفق و خوش نام تابعھ سازمان
مھ شدگان و یبھ جامعھ بزرگ بیاست و در خدمت رسانیاجتماع
. داردیمناسبین سازمان ھمکاریران ایبگیمستمر

. رعامل بانک رفاه کارگران اھدا شدی، مدیسھمانیتوسط دکتر نوربخش بھ دکتر محمدعلیرین جلسھ لوح تقدیدر ا

١٩

رعامل بانک رفاه کارگرانیتر نوربخش از مدر دکیتقد

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٠٢-ین اجتماعیتام

، دکتر ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
ن ین سازمان تأمیمعاونینوربخش در جلسھ شوراید تقیس

رفاه کارگران در ارائھ خدمات بانک : اظھار داشتیاجتماع
مھ شدگان و بازنشستگان نقش ارزنده یف بیمناسب بھ جامعھ شر

. داردیا

ران و کارکنان بانک رفاه یمجدانھ مدیاز زحمات و تلاش ھایو
بانک رفاه : ر کرد و افزودین بانک تقدیگاه ایدر ارتقاء جا

ن یتأمکارگران از جملھ موسسات موفق و خوش نام تابعھ سازمان
مھ شدگان و یبھ جامعھ بزرگ بیاست و در خدمت رسانیاجتماع
. داردیمناسبین سازمان ھمکاریران ایبگیمستمر

. رعامل بانک رفاه کارگران اھدا شدی، مدیسھمانیتوسط دکتر نوربخش بھ دکتر محمدعلیرین جلسھ لوح تقدیدر ا

١٩

رعامل بانک رفاه کارگرانیتر نوربخش از مدر دکیتقد

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ١١:٠٢-ین اجتماعیتام

، دکتر ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
ن ین سازمان تأمیمعاونینوربخش در جلسھ شوراید تقیس

رفاه کارگران در ارائھ خدمات بانک : اظھار داشتیاجتماع
مھ شدگان و بازنشستگان نقش ارزنده یف بیمناسب بھ جامعھ شر

. داردیا

ران و کارکنان بانک رفاه یمجدانھ مدیاز زحمات و تلاش ھایو
بانک رفاه : ر کرد و افزودین بانک تقدیگاه ایدر ارتقاء جا

ن یتأمکارگران از جملھ موسسات موفق و خوش نام تابعھ سازمان
مھ شدگان و یبھ جامعھ بزرگ بیاست و در خدمت رسانیاجتماع
. داردیمناسبین سازمان ھمکاریران ایبگیمستمر

. رعامل بانک رفاه کارگران اھدا شدی، مدیسھمانیتوسط دکتر نوربخش بھ دکتر محمدعلیرین جلسھ لوح تقدیدر ا



٢٠

یمھ ایجرائم بیاز بخشودگیبھره مندیھزار کارگاه برا۵٠ش از یثبت درخواست ب

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ٠٩:٣٣-فارسیخبرگزار

نوربخش در سفر بھ استان کرمان در جمع خبرنگاران با اشاره ید تقیفارس ، سیارخبرگزیبھ گزارش گروه اجتماع
مھ شده یجرائم بیھزار کارگاه در سطح کشور مشمول بخشودگ۵٠: ؛ اظھار داشتیمشمول بخشودگیبھ کارگاه ھا

. اند

از قانون : شده اند؛ افزودیمھ ایجرائم بینکھ پنج ھزار کارگاه در استان کرمان مشمول بخشودگیبا اشاره بھ ایو
. شده استیان خوش حساب در سطح کشور استقبال خوبیکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگ

خود را یھایان قرار داده است تا بتوانند بدھیار کارفرمایرا در اختیت خوبین قانون مزیا: ادآورشدینوربخش 
. ورنداین بییخود را پایمالینھ ھایپرداخت کنند و بار ھز

است کھ یاز اقداماتیکیان یکارفرمایمھ ایجرائم بیطرح بخشودگ: ح کردیتصرین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
. انجام داده استید داخلیژه تولید بھ ویت از تولیحمایبراین اجتماعیسازمان تامیدر سال جار

: دار و بھبود کسب و کار در کشور؛ خاطرنشان کردیادر اشتغال پیین طرح ھایچنیجھ اجراینوربخش با اشاره بھ نت
ل یتحصیروھاینیریاشتغال ، بھ کارگیجرائم، مشوق ھایاز جملھ بخشودگیاقدامات موثرین اجتماعیسازمان تام

ر دایجاد اشتغال پایو این اقدامات سبب ثبات شغلیانجام داده است کھ مجموع ایک سالھ از دفاتر قانونییکرده و بازرس
. شودیم

/ امیپیانتھا

٢٠

یمھ ایجرائم بیاز بخشودگیبھره مندیھزار کارگاه برا۵٠ش از یثبت درخواست ب

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ٠٩:٣٣-فارسیخبرگزار

نوربخش در سفر بھ استان کرمان در جمع خبرنگاران با اشاره ید تقیفارس ، سیارخبرگزیبھ گزارش گروه اجتماع
مھ شده یجرائم بیھزار کارگاه در سطح کشور مشمول بخشودگ۵٠: ؛ اظھار داشتیمشمول بخشودگیبھ کارگاه ھا

. اند

از قانون : شده اند؛ افزودیمھ ایجرائم بینکھ پنج ھزار کارگاه در استان کرمان مشمول بخشودگیبا اشاره بھ ایو
. شده استیان خوش حساب در سطح کشور استقبال خوبیکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگ

خود را یھایان قرار داده است تا بتوانند بدھیار کارفرمایرا در اختیت خوبین قانون مزیا: ادآورشدینوربخش 
. ورنداین بییخود را پایمالینھ ھایپرداخت کنند و بار ھز

است کھ یاز اقداماتیکیان یکارفرمایمھ ایجرائم بیطرح بخشودگ: ح کردیتصرین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
. انجام داده استید داخلیژه تولید بھ ویت از تولیحمایبراین اجتماعیسازمان تامیدر سال جار

: دار و بھبود کسب و کار در کشور؛ خاطرنشان کردیادر اشتغال پیین طرح ھایچنیجھ اجراینوربخش با اشاره بھ نت
ل یتحصیروھاینیریاشتغال ، بھ کارگیجرائم، مشوق ھایاز جملھ بخشودگیاقدامات موثرین اجتماعیسازمان تام

ر دایجاد اشتغال پایو این اقدامات سبب ثبات شغلیانجام داده است کھ مجموع ایک سالھ از دفاتر قانونییکرده و بازرس
. شودیم

/ امیپیانتھا

٢٠

یمھ ایجرائم بیاز بخشودگیبھره مندیھزار کارگاه برا۵٠ش از یثبت درخواست ب

١٣٩٧ر یت١١دوشنبھ ٠٩:٣٣-فارسیخبرگزار

نوربخش در سفر بھ استان کرمان در جمع خبرنگاران با اشاره ید تقیفارس ، سیارخبرگزیبھ گزارش گروه اجتماع
مھ شده یجرائم بیھزار کارگاه در سطح کشور مشمول بخشودگ۵٠: ؛ اظھار داشتیمشمول بخشودگیبھ کارگاه ھا

. اند

از قانون : شده اند؛ افزودیمھ ایجرائم بینکھ پنج ھزار کارگاه در استان کرمان مشمول بخشودگیبا اشاره بھ ایو
. شده استیان خوش حساب در سطح کشور استقبال خوبیکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگ

خود را یھایان قرار داده است تا بتوانند بدھیار کارفرمایرا در اختیت خوبین قانون مزیا: ادآورشدینوربخش 
. ورنداین بییخود را پایمالینھ ھایپرداخت کنند و بار ھز

است کھ یاز اقداماتیکیان یکارفرمایمھ ایجرائم بیطرح بخشودگ: ح کردیتصرین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
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ر دایجاد اشتغال پایو این اقدامات سبب ثبات شغلیانجام داده است کھ مجموع ایک سالھ از دفاتر قانونییکرده و بازرس
. شودیم

/ امیپیانتھا



٢١

د کردیکرمان بازدین اجتماعیک تامیاز شعبھ ین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد

١٣٩٧ر یت١٠کشنبھ ی٢٢:۵٧-ین اجتماعیتام

، ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
قانون یاجراید، ضمن بررسین بازدیان ایدکتر نوربخش در جر

ان و ثبت درخواست یکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگ
ان گفتگو کرد و نظرات آنھا یاز کارفرمایان، با تعدادیکارفرما

. ا شدین قانون جویایرا در خصوص اجرا

، دکتر یمھ اید کھ محمد حسن زدا معاون بین بازدیان ایردر ج
ر کل یمدینیحسیرعامل و علیرکل دفتر مدیمدیراکبریعبدالله م

ز حضور داشتند، دکتر نوربخش در یکرمان نین اجتماعیتام
ھ خدمات آنھا بھ یک کرمان، از ارایگفتگو با کارکنان شعبھ 

. کردینن قانون قدردایایان در طول اجرایکارفرما

سازمان یاز سویبدھیدارایان خوش حساب بھ منظور کمک بھ کارگاھھایکارفرمایمھ ایجرائم بیقانون بخشودگ
بھ ٢٠تا ساعت ین اجتماعیر اجرا شد و امروز شعب تامیبھشت تا دھم تیبھ مدت دو ماه از دھم اردین اجتماعیتام

. کردندیدگین قانون رسیایایمزااز یان در مورد بھره مندیکارفرمایدرخواست ھا

دو روزه بھ استان یات ھمراه در سفریبھ ھمراه ھین اجتماعیرعامل سازمان تامیاست، دکتر نوربخش مدیگفتن
یمھ شدگان و مستمریخدمات بھ بین استان، ارتقایاین اجتماعیتامیودرمانیمھ اید از مراکز بیکرمان، ضمن بازد

. دھندیقرار میمورد بررسز یرا نیران کرمانیبگ
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٢٢

ط جرائمیتقسیبراین اجتماعیشروط سازمان تام

١٣٩٧ر یت١٠کشنبھ ی١٩:۴٣-شبکھ خبر

ر، شبکھ خبیگاه اطلاع رسانیبھ گزارش پا

ارائھ یتاکنون موفق نشده اند برایکھ بھ ھر علتیانیکارفرما: گفتین اجتماعیمھ سازمان تامیرکل وصول حق بیمد
مراجعھ کنند، فقط امروز ین اجتماعیبھ شعب تأمیمھ ایم بیجرایاز قانون بخشودگیبھره مندیدرخواست خود برا

. لت دارندن سازمان مھیخود بھ ایف بدھین تکلییتعیرا برا

م استفاده کنند در یجرایاز بخشودگ٩۶ان نتوانستند در سال یاز کارفرماینکھ بخشیبا توجھ بھ ا: ب گفتیمھرداد قر
خ نھم یداد کھ در تاریشنھادیران پیئت وزیان بھ ھیبالا بردن توان کارفرمایبراین اجتماعیسازمان تام٩٧سال 
فرصت ) ٩٧/۴/١٠(ن بخشنامھ صادر شد و تا امشب یا٩٧/٢/١٠خ یدر تارمصوبھ بھ سازمان اعلام و٩٧بھشت یارد

اعم از یمانکاری، پی، معدنی، صنعتیدیتولیتمام کارگاه ھا: او افزود. جرائم استفاده کنندین بخشودگیداده شده تا از ا
. تفاده کننداسیمھ ایجرائم بیتوانند از قانون بخشودگیمیر دولتیو غی، دولتی، حقوقیقیاشخاص حق

شوند مثل نوسانات یمواجھ میان با مشکلاتیکارفرمایبرخ: گفتین اجتماعیمھ سازمان تامیرکل وصول حق بیمد
ن یمھ را پرداخت کنند بنابرایحق بیتوانند در مھلت مقرر قانونیان نمیل و زلزلھ کھ کارفرمایم، رکود، سی، تحریارز

ن بخشنامھ را صادر کرد تا بتوانند از یان خوش حساب گذشتھ ایکارفرمات از یحمایبراین اجتماعیسازمان تام
. استفاده کنندیلات بخشودگیتسھ

د خوش حساب یو در صورت تائیید نھاییشود و با تایمخصوص انجام میتھ ھایلازم در کمیھایبررس: او افزود
. استفاده کردیتوان از بخشودگیان میبودن کارفرما

لازم را یھایکنند و گواھیکھ مراجعھ میکند و عموما افرادینمیریاد سخت گین امر زیسازمان در ا:ب افزودیقر
ماه را ۴مھ یماه قبل از آن حق ب١٨ظرف یل ابرازیخ اعلام دلایشود و اگر از تاریھا انجام میکنند بررسیارسال م

. استفاده کنندھایتوانند از بخشودگیبھ صورت کامل پرداخت کرده باشند م

ا بھ سازمان ارجاع دھند یمراجعھ کنند و درخواست را ین اجتماعیتوانند بھ شعب سازمان تامیان میکارفرما: او گفت
. ر مدارک را ارائھ دھندیتوانند سایستم ثبت کنند بعد با مراجعھ میا در سی

سال گذشتھ . افت کنندیتا د رخواست ھا را درامشب فعال ھستند٢٠صد و چھل شعبھ در کشور تا ساعت : ب افزودیقر
ھزار کارفرما ۶٠ز یخود را ارائھ دادند و تا شب گذشتھ نیھزار کارفرما مراجعھ کردند و درخواست ھا١٢٣

. درخواست ھا ھستندیمستقر در شعب مشغول بررسیتھ ھایدرخواست خود را ثبت کرده اند و کم

ارد تومان یلیھزار م١٨ین اجتماعیبھ سازمان تامیان بخش خصوصیکارفرمایھکل بد: گفتیاو درباره برآورد بدھ
. ز استفاده کنندیط نیتوانند از امکان تقسیکھ بدھکار ھستند میاست کھ تعداد

م استفاده یجرایصد درصدیمھ از بخشودگیتوانند با پرداخت اصل بیان کھ توان پرداخت دارند میاز کارفرمایبرخ
درصد و ٨۵قسط از ١٨و در صورت یدرصد١٠٠یتوانند از بخشودگیز میقسط پرداخت کنند ن١٢ر در کنند، اگ

قسط از ٣۶درصد و صورت ۶٠قسط از ٣٠درصد، در صورت استفاده از ٧۵قسط از ٢۴در صورت پرداخت 
. جرائم استفاده خواھند کردیپنجاه درصد بخشودگ
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. جرائم استفاده خواھند کردیپنجاه درصد بخشودگ
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ط جرائمیتقسیبراین اجتماعیشروط سازمان تام

١٣٩٧ر یت١٠کشنبھ ی١٩:۴٣-شبکھ خبر

ر، شبکھ خبیگاه اطلاع رسانیبھ گزارش پا
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. تفاده کننداسیمھ ایجرائم بیتوانند از قانون بخشودگیمیر دولتیو غی، دولتی، حقوقیقیاشخاص حق
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د و یدر بخش تولینگیتوانند از نقدیان مین فرصت کارفرمایدر ا: گفتید ملیولت از تیقانون حمایاو درباره اجرا
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یبرایمھ ایبیتحت عنوان مشوق ھایرا بخشنامھ ایاخیسازمان اجتماع: گفتیقیوتشیاست ھایگر سیاو درباره د
توانند یان میکارفرمایلان دانشگاھیدر نظر گرفتھ است کھ در صورت جذب فارغ التحصیلان دانشگاھیفارغ التحص

مھ کارفرما یرداخت حق ببدون پین اجتماعیسھم کارفرما استفاده کنند و از خدمات سازمان تامیمھ ایت بیاز معاف
. استفاده کنند

مھ بازھم فرصت یبیدر صورت پرداخت نکردن بدھ: ز گفتیان نیکارفرمایمھ ایب درباره پرداخت نکردن حق بیقر
یر خواھد بود اما وقتیقسط امکان پذ۶٠ط تا یان بھ صورت تقسیکارفرماین منظور بدھیداده خواھد شد کھ بھ ایگرید

مھ ید اقساط را بھ موقع پرداخت کنند تا مجدد مشمول جریز بایان نین کارفرماید بنابرایجرائم را بخشیسازمان اجتماع
. نشوند

ون یمھ کامیدرباره بین اجتماعیسازمان تام: مھ گفتیون داران در پرداخت حق بیاو در ادامھ درباره اعتراض کام
پرداخت یمھ را قرار بوده سازمان ھدفمندیدرصد حق ب۵٠د کھ داریارانھ ھا تفاھم نامھ اییداران با سازمان ھدفمند

ین پرداخت ھا انجام نشده و سازمان ھدفمندیاست ایکنند کھ چندسالیرا رانندگان پرداخت میدرصد مابق۵٠کند و 
نندگان ن مشکل برطرف شد و کماکان رایاین اجتماعیسازمان تامیھایریگیبا پیبھ تعھدات خود عمل نکرده است ول

. درصد را پرداخت کنند۵٠توانند ھمان یون ھا میکام

م کھ یدارییمھ روستایبییما در ارتباط با مشاغل روستا: ز گفتینییمشاغل روستایمھ ایت بیاو در ادامھ درباره معاف
در بخش .شودیر صندوق ھا ارائھ میو سایکشوریان و صندوق بازنشستگییق صندوق روستایھم از طریلاتیتسھ

. استفاده کنندیمھ ایبیت ھایگذشتھ از معافیتوانند ھمانند سال ھایت ھستند و میز مشمول معافینیکشاروز

مھ با توجھ یافت حق بیدر قبال درین اجتماعیسازمان تام: گفتیدکنندگان داخلیتولیمھ ایبیب درباره پرداخت ھایقر
د مصوب شود بر اساس یلات جدیدر مورد تسھیعمل کند و اگر قانوندیمصوب بایبھ دستور العمل ھا و قانون ھا

. قانون و مصوبات عمل خواھد کرد

ر اقدامات یاخیدر سال ھاین اجتماعیسازمان تام: ز گفتیل در پرداخت ھا نیو تسھیر حضوریاو درباره خدمات غ
ما . ردیگینترنت صورت میق ایمھ از طریت بسین است کھ پرداخت و ارسال لین اقدام ایانجام داده است؛ اولیموثر

یصورت مینترنتیمھ بھ صورت ایست و پرداخت حق بیدرصد ارسال ل٩٩م کھ یکارفرما دار۴٠٠ون و یلیک می
در صدور دفترچھ خدمات . را بالا بردینھ ھا را کاھش داد و بھره ورین کار زیبا این اجتماعیسازمان تام. ردیگ

یز استفاده از دفترچھ درمانینیافت کنند و بھ مرور در مراکز دولتیتوانند خدمات دریمیکد ملز بر اساس ینیدرمان
مھ شدگان یران و بیبگیبھ مستمرییپاسخ گویز خدمت برایم. ن خدمات استفاده کنندیتوانند از ایرود و مین میاز ب

. جاد شده استیارباب رجوع ایم عملیبھ جھت تکر

گرفت کھ با توجھ یصورت میھا قبلا بھ صورت دستیبازرس: ز گفتیاز کارگاھھا نیکیالکترونیساو درباره بازر
ھا ھم بھ صورت یبازرس٩۶انجام شد کھ در حال حاضر از آذر ماه سال یم اقدامینداشتیکافیانسانیروینکھ نیبھ ا
ن امر یدھند کھ ایرا انجام میارند بازرسکھ در دست دیق تبلتیرد و بازرسان از طریگین صورت مین و آفلایآنلا

قرار یمھ ایکھ مشغول کار ھستند تحت پوشش خدمات بیھ کارگرانین کار کلیش داده است کھ با ایرا افزایبھره ور
. بھره مند شوندین اجتماعین بتوانند از خدمات تامیم و بھ صورت انلایدھ

دانلود 
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قرار گرفتین اجتماعیسازمان تامیاجرائیدر دستور کار واحدھایدر مصرف انرژییصرفھ جو

١٣٩٧ر یت١٠کشنبھ ی١٣:٢٧-ین اجتماعیتام

، بر ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
در استفاده از یین بخشنامھ، با توجھ بھ الزام صرفھ جویاساس ا

یعمومیژه مصرف آب، برق و گاز در واحدھای، بویانرژ
، مقرر ی، ادارات کل، شعب و مراکز درمانیشامل ستاد مرکز

یت معاونت اداریدر سطح ستاد سازمان با محوریتھ ایشد کم
یاستان و واحدھامرتبط و در سطحیت واحدھایو عضویمال

تابعھ و مسئولان آن یواحدھایران و روسایتابعھ متشکل از مد
متخصصان یو در صورت لزوم استفاده از نظرات مشورت

نھ یکاھش ھزیراھکارھایو اجرایل تا نسبت بھ بررسیتشک
یرخانھ مستقر در معاونت اداریانھ بھ دبیاقدام و گزارش ماھ

. ن سازمان ارائھ شودیایمال
استان ھا در ین اجتماعیدرمان تامیت ھایریان آبان ماه عملکرد ادارات کل و مدین بخشنامھ، در پاین بر اساس ایھمچن

. خواھند شدینھ معرفین زمیو سھ استان موفق در ایبررسیدر مصرف انرژییبخش صرفھ جو
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