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آنچه می خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره هفتاد و هفت 9 آبان 1395 یکشنبه

در بیمه آزاد به دلیل اینکه کارفرما وجود ندارد و درواقع بیکاری و اخراج به لحاظ خوداشتغالی فرد منتفی است، موضوع بیمه بیکاری نیز موضوعیت ندارد

قانــون تامین اجتماعی بــا تدارک انواع بیمه، زمینه پوشــش 
بیمه کلیه اقشــار را فراهم ساخته است که شامل بیمه اجباری، 
بیمه های اختیاری و صاحبان حرف و مشــاغل آزاد و بیمه های 
خاص )رانندگان، کارگران ساختمانی، قالیبافان و...( می شود. 
می توان گفت بیمه اجباری بیمه کارگران و نیروهای مولد است 
و بیمه صاحبان حرف و مشــاغل آزاد، بیمه کارفرمایان. در این 

شماره به تفاوت های این دو نوع بیمه می پردازیم.
1- مشولان بیمه اجباری مشمول قانون کارند و بر اساس ماده 
148 قانون کار کلیه کسانی که در کارگاه ها و واحدهای مشمول 
قانون کار اشتغال دارند، مشمول بیمه تامین اجتماعی نیز هستند 
و کارفرما موظف است حق بیمه آنان را به سازمان تامین اجتماعی 
پرداخت کند. در بیمه اجباری کارگر می تواند با مراجعه به مراجع 
پیش بینی شده در قانون، خواستار احیای سابقه خود شود. در این 
صورت کارفرما به عنوان مسئول پرداخت حق بیمه، باید ضمن 
پرداخت حق بیمه دوره مــورد نظر، جریمه نیز پرداخت کند. در 
صورتی که در بیمه مشــاغل آزاد کارفرمایی وجود ندارد و خود 
بیمه شده موظف است حق بیمه را پرداخت کند و اگر از پرداخت 

حق بیمه خودداری کند، سابقه ای برایش منظور نمی شود.
2- در بیمه اجباری و مشــمولان قانون کار که دارای کارفرما 
هســتند بیمه بیکاری نیز وجود دارد. ولی در بیمه آزاد به دلیل 
اینکه کارفرما وجود ندارد و درواقــع بیکاری و اخراج به لحاظ 
خوداشــتغالی فرد منتفی اســت، موضوع بیمه بیــکاری نیز 
موضوعیت ندارد. بر همین اساس نیز 3 درصد حق بیمه بیکاری 

در بیمه مشاغل آزاد پرداخت نمی شود.
3- در بیمه اجباری کلیه خدمات و تعهدات بیمه ای در چارچوب 
قانون به بیمه شده و خانواده وی شامل انواع مستمری و درمان 
و... ارائه می شود، ولی در بیمه مشاغل آزاد متقاضی می تواند نوع 
بیمه و خدمات را انتخاب کند. بر این اساس با پرداخت فقط 12 
درصد از دستمزد توافق شده، می تواند از مستمری بازنشستگی 
پس از احراز شرایط ماده 76 قانون تامین اجتماعی برخوردار شود 
و با پرداخت 2 درصد دیگر، از مستمری فوت قبل از بازنشستگی، 
با پرداخت 4 درصد دیگر نیز از خدمات مستمری ازکارافتادگی 
کلی بهره مند شود. درمان در بیمه آزاد به صورت سرانه دریافت 
می شود. بنابراین حق بیمه در مشــاغل آزاد شامل 18 درصد و 
ســرانه درمان خواهد بود. )البته پذیرش بند اول )بازنشستگی( 
در هر حالت الزامی است.( در صورتی که در بیمه اجباری کلیه 

خدمات با پرداخت 30 درصد از دستمزد ارائه می شود.
4- برخی از خدمات در بیمه مشاغل آزاد به خاطر ویژگی خاص 
این نوع بیمه منتفی است؛ از قبیل غرامت دستمزد ایام بیماری 
و بارداری، انواع غرامات و مســتمری های ازکارافتادگی جزئی 
و حوادث ناشی از کار. در بیمه اجباری در صورت بروز حادثه در 
محل کارگاه شرایط سهل تری بابت ازکارافتادگی و مستمری 
بازماندگان وجود دارد که در بیمه مشاغل آزاد، به خاطر فقدان 
اشتغال در کارگاه و نداشتن کارفرما، این موارد موضوعیت ندارند. 
در بیمه صاحبان حرف و مشــاغل آزاد شرایط و نحوه محاسبه 
مستمری بازنشستگی و شرایط پرداخت مستمری ازکارافتادگی 
غیرناشــی از کار و مستمری فوت غیرناشی از کار همانند دیگر 

بیمه شدگان اجباری است.
5- در بیمه اجباری قواعد و مقررات اجباری حاکم اســت و نوع 
قرارداد در این نوع بیمه الحاقی محسوب می شود، ولی در بیمه 
مشاغل آزاد پذیرش بیمه با انعقاد قرارداد دوجانبه میان متقاضی 
و ســازمان تامین اجتماعی در چارچوب اصول کلی قراردادها 
شکل گرفته و تشریفاتی محسوب می شود. بر این اساس فرد در 

بیمه اجباری، حتی اگر حق بیمه پرداخت نشود، بالقوه مشمول 
بیمه قرار می گیرد، اگرچه در عمل تحقق  نیافته و حق بیمه ای 
پرداخت نشده باشــد. ولی در قرارداد بیمه حرف و مشاغل آزاد 

فقط با انعقاد قرارداد تعهدات طرفین به ظهور و بروز می رسد.
6- مرجع شکایت بابت بیمه، سابقه و قرارداد کار در بیمه های 
اجباری هیئت های حل اختلاف وزارت کار اســت، در حالی که 

در بیمه حرف و مشــاغل آزاد مرجع رسیدگی به قرارداد بیمه و 
شکایات بین بیمه شده و سازمان تامین اجتماعی، دیوان عدالت 

اداری و محاکم قضایی است.
7- استفاده از خدمات درمانی در بیمه اجباری رایگان است، ولی 
در بیمه مشاغل آزاد مبلغی فرانشیز یا خودپرداختی نیز باید توسط 

بیمه شده پرداخت شود.

حقبیمهبهچنددستهتقسیممیشود؟��
حق بیمه به سه دسته کلی تقسیم می شود:

1- حق بیمه ای که براساس دستمزد و حقوق پرداختی توسط 
کارفرما محاسبه و تعیین می شود.

2- حق بیمه ای که به صورت مقطوع و براســاس ماده 35 
همین قانون توسط سازمان تامین اجتماعی برای برخی از 

مشاغل تعیین می شود.
3- حق بیمه ای که برای بیمه شدگان حرف و مشاغل آزاد و 
اختیاری )خویش فرما( تعیین می شود که بر اساس دستمزد 
و حقوق اعلامی متقاضی و قرارداد فی مابین تعیین می شود. 
در این حالت میزان دستمزد اعلامی می بایست بین حداقل 

و حداکثر دستمزد سال مورد نظر باشد.

آیاکمکهزینهکفنودفنبهبیمهشدگانحرفو��
مشاغلآزادپرداختمیشود؟

کمک هزینه مذکور شامل حال بیمه شدگان حرف و مشاغل 
آزاد نمی شود.

بیمهشــدگانحرفومشاغلآزادوافرادتحت��
تکفلآنهادرچهصورتمیتوانندازمزایایدرمان

سازماناستفادهکنند؟
در صورتی که حمایت درمان در قرارداد آنان لحاظ شده باشد 
و نســبت به پرداخت به موقع حق بیمه اقدام کنند، مشمول 

خدمات درمانی سازمان می شوند.

بیمهشدگانحرفومشاغلآزادواختیاریدرصورت��
ازدواجمیتوانندازحمایتهایموردنظراستفادهکنند؟

خیر.

دورهپرداختحقبیمهصاحبانحرفومشاغل��
آزادچقدراست؟

این گروه می توانند حق بیمه خود را سه ماهه بپردازند.

آیابیمهشدهتبعیمیتواندهمزمانبیمهصاحبان��
حرفومشاغلآزادشود؟

برای این افراد امکان بیمه شدن به صورت خویش فرما وجود 
دارد، ولی در صورتی که مشمول بیمه اجباری شوند، موضوع 

کفالت آن ها منتفی می شود.

دفترچههایدرمانیبیمهشدگاناختیاریوحرف��
ومشاغلآزادچندماههتمدیدمیشود؟

سه ماهه و با ارائه رسید پرداخت حق بیمه.

بیمهاجباریبهتراستیابیمهصاحبانحرفو��
مشاغلآزاد؟

همان گونه که در بالا توضیح داده شــد این دو نوع بیمه از 
نظر ماهیت با هم متفاوت اند و درواقع در دو دســته مجزا از 
نظر نظــام بیمه ای قرار می گیرند. بیمــه اجباری متکی به 
قواعد آمره است، ولی بیمه مشاغل آزاد داوطلبانه و اختیاری 
اســت. بنابراین بیمه اجباری بر بیمه مشــاغل آزاد اولویت 
دارد و در همیــن چارچوب نیز خدمات بیشــتری از طریق 

آن ارائه می شود.

 محمد حسین قشقایی 
 کارشناس  تامین اجتماعی 

چرا بیمه مشاغل آزاد،مقرری بیکاری ندارد؟
مشاورآتیهنوتوضیحمیدهد:

افقي
1 - پدیده خطرناکی در نظام سلامت - گناهکار

2 - بیماری شایع در کشورهای قحطی زده آفریقایی - آلوده به چیزی 
- غول نفتی فرانسه

3 - سراپرده - دورشونده
4 - عضو عاطفی! - خمیازه - ساکن جایی - بدون تربیت و مراقبت

5 - از وسایل خانه و اداره - گاو - کشوری که با تولید 12 میلیون و 892 
هزار دستگاه خودرو بزرگ ترین خودروساز جهان در نیمه نخست 2016 

است - واژه اظهار درد
6 - آسمان ها - پردگیان - امر به زیستن

7 - احساسی ناخوشایند در معده - به راستی - بی جان
8 - ازجمله عواملی که انگیزه احداث بیمارستان های فوق تخصصی و 

بسیار مجهز را در کشورها افزایش می دهد 
9 - نام سابق مشکین شهر - پشت سر - کافی 

10 - مخترع تلفن - استحکامات و خط نظامی دفاعی که در مشرق فرانسه 
در برابر هجوم آلمان  ساخته شد و نام این خطوط دفاعی از سیاستمدار 
فعالیت شغلی شبانه دارای  بود -  نام گرفته شده  به همین  فرانسوی 

11 - آلوی کوهی - مقام و منزلت - الفت - حیات جانوران
12 - چادر سفید مغولان - برای خنک کردن غذای داغ لازم است! - 

بریدن - حمله کردن
13 - عصاره یا شیره چیزی را با فشار گرفتن - دارای خاصیت قلیا

14 - یکی از موارد کلیدی در حوزه بیمه های اجتماعی که مورد تاکید 
است - از فیلم های شرکت کننده در جشنواره 28 به کارگردانی حسن 

فتحی - کریه و قبیح
15 - آماده شده - کارت جامعی که تمام رزومه بیمار از داروها و سوابق 

بیمه ای و... را نشان می دهد
عمودی

1 - از انواع قرارداد استخدامی - اثری از محمود دولت آبادی

2 - ضمیر غایب - جای بند یا کِش در کمر شلوار - سوراخ و شکاف
3 - رباینده - واحد پول لهستان - رخسار

4 - بلندپایه - سال ها - هم سطح با یکدیگر 
5 - دندانه کلید - رونق - رودی در اروپا

6 - پاشنه آشیل اصلاحات اقتصادی - زنده - پیرترین جمعیت دنیا را دارد
7 - شیمی کربنی - نام قدیم ری - یکباره خودمانی - ویتامین انعقادی

8 - بالاپوش مردان روستایی و عشایر بختیاری - دریاچه ای در استان 
سیستان و بلوچستان - کسانی که درآمد زیرخط فقر دارند

9 - اسم آذری - دردسر - نگرانی - لعاب یا چربی خوراک که به دیواره 
ظرف می چسبد

10 - نمکین - زایمان، بن زادن - فرزند نتیجه
سرمایه گذاری  شرکت   - ورزش  از  سبک تر   - ویتنامی ها  عید   -  11

تامین اجتماعی
12 - قله آتشفشانی در ژاپن - بر آن سوار شوند - ریختن

13 - اثری به قلم فرانسوا شاتوبریان فرانسوی - از پادشاهان ماد - از 
سنگ های قیمتی 

14 - پایتخت کاستاریکا - بسیار نمایان - واحد سنجش وزن
15 - نخستین سریال شبکه نمایش خانگی به کارگردانی محمدحسین 

لطیفی - از عوامل ابتلا به بیماری های قلبی عروقی در ایران































 طراح: حمیدرضا عبدالوند 
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رمز:طلاق

یکی ازدغدغه ها و مشکلات سازمان های بیمه ای نداشتن آگاهی و یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان ها استفاده می کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه جویی در هزینه و وقت است. 
»پرسش« جایی است که شما می توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار  و همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به رو شده اید را با مشاوران هفته نامه آتیه نو در میان بگذارید و پاسخ آن را در 

همین صفحه بخوانید. برای این منظور می توانید سوالات خود را از طریق ایمیل porsesh.11@gmail.com برای ما ارسال کنید و یا به آدرس دفتر نشریه که در شناسنامه صفحه آخر قید شده است، بفرستید.

مشکلاتبیمهایخودرابهمابگویید


