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انیکارفرمایمھ ایجرائم بین مھلت استفاده از بخشودگیآخر

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١۶:٢۴- نیشفا آنلا

با ین اجتماعیسازمان تامیمھ ایمعاون بین اجتماعیشفا آنلا
یمھ ایجرائم بیلات بخشودگیطرح تسھیاشاره بھ اجرا

ر ماه بھ یت١٠ن اساس تا یبر ا: ن خوش حساب گفتایکارفرما
ن یشود تا از ایط فرصت داده میان مشمول شرایکارفرما

. ط کنندیخود را تقسیلات استفاده و بدھیتسھ

ینکھ اعتقاد قلبیان این ، محمدحسن زدا با بیبھ گزارش شفا آنلا
: است اظھار کردین اجتماعید باعث رونق تامیم رونق تولیدار

. ابدیم تا اشتغال رونق ین است کھ کمک کنیمام ھم و غم ما ات

ت از ین بھ شعار حمایامسال را مزیمقام معظم رھبر: افزودیو
. مینماند و بھ آن عمل کنید در حد شعار باقین تاکیم ایکرده اند و ما دوست داشتیرانیایکالا

را شروع ین راستا اقدامات عملینکھ در ھمیان ایبا ب) Social Security( ین اجتماعیسازمان تامیمھ ایمعاون ب
ما طبق قانون موظف بھ . ن اقدامات استیکارگاه ھا از جملھ ایک سال آخر از دفاتر قانونییحسابرس: م گفتیکرده ا
م و بھ یدھیکسال آخر را انجام مییان بازرسیت از کافرمایحمایدر راستا. میفعال ھستیاز دفاتر بنگاه ھایبازرس

ن اقدام استقبال یان از ایکارفرما. ابدیین طرح از سال گذشتھ شروع شده و امسال ھم ادامھ میا. میگردیعقب تر بازنم
. افتنش بودندیادامھ یو متقاض

ر ت رشد اشتغال خواھد شد، اگید و در نھایش تولیابد منجر بھ افزایش یافزایرانیایت از کالایاگر حما: زدا ادامھ داد
بھ ھدف خود ادامھ یشتریبا قدرت بیم تا واحد اقتصادیم کمک کرده ایل کنیا تعدید را کاھش داده و یم موانع تولیبتوان
گر یبابت موارد دیو اشتغال معطوف شود و نگرانینین است کھ تمرکز کارفرما تنھا بھ کارآفریما اییھدف نھا. دھد

ی، بازنشستگیماریام بی، غرامت ایچون ازکارافتادگییسک ھایمھ ریخذ حق بم در قبال ایرفتیدر واقع پذ. نداشتھ باشد
. پردازندید میبھ تولین صورت مسلما کارگر و کارفرما با آرامش و بدون دغدغھ فکریدر ا. میرا پوشش دھ... و

یب کارگاه ھااز مسدود کردن حسایریان از جملھ جلوگیکارفرمایبرایمھ ایبیبا اشاره بھ وضع مشوق ھایو
) Facility( لاتیطرح تسھ: د وام گرفتھ اند گفتیادامھ تولیبدھکارند اما براین اجتماعینفر کھ بھ تام١٠٠یبالا

ن اساس ید و بر ایب رسیز بھ تصویدر سال گذشتھ بود کھ امسال نیز اقدام خوبیان نیکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگ
خود را تا یلات استفاده و بدھین تسھیاز ایشود تا برایط فرصت داده میمول شراان مشیر ماه بھ کارفرمایت١٠تا 

. ط کنندیتقس

مھ یکھ نتوانستند حق بیانیبھ اجرا در آمده و کارفرما٩۵ت سال یلغایقطعیھایجرائم بدھیلات بخشودگیتسھ
. لات استفاده کنندین تسھیرماه از ایت١٠توانند تا یماه ھا بپردازند میکارکنان خود را در برخ

ن یکھ موفق نشدند از ایانیز اجرا شد و کارفرمایان خوش حساب در سال گذشتھ نیکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگ
ن ین طرح را بھ سازمان تامیایایاز مزایبرخورداریص فرصت مجدد برایطرح استفاده کنند، درخواست تخص

جرائم یطرح بخشودگی، اجرایو وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیاجتماعن یسازمان تام. اعلام کردندیاجتماع
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خ یات دولت مصوبھ آن را در تاریشنھاد دادند و ھیران پیات وزیرا بھ ھ٩٧ان خوش حساب در سال یکارفرمایمھ ایب
یواحدھایبھ تمامین اجتماعیسازمان تامیبھشت از سویارد١٠ن مصوبھ ین سازمان ابلاغ کرد و ایبھشت بھ ایارد٩

. ابلاغ شدییاجرا

یمھ ایجرائم بیبخشودگیایاستفاده از مزایر ماه مھلت دارند درخواست خود را برایت١٠ط تا یان واجد شرایکارفرما
دارند ین سازمان بدھیکھ بھ ایانیکارفرمایتمام. آنھا اقدام کنندیارائھ تا شعب نسبت بھ بررسین اجتماعیبھ شعب تام

د وزارت صنعت، معدن، یین سازمان شده و بھ تایمھ بھ ایل بحران خود را کھ منجر بھ عدم پرداخت حق بیتوانند دلایم
. ارائھ کنندین اجتماعیده است را بھ شعب تامیھا رسیھا و استانداریا فرمانداریو یبازرگان

و ی، خدماتیدی، تولیمعدنیکارگاه ھاان یان خوش حساب شامل کارفرمایکارفرمایمھ ایجرائم بیطرح بخشودگ
ن یان توسط شعب تامیکارفرماارد ریالیلیم۵تا یھاین اساس بدھیبر ا. استیو حقوقیقیو اشخاص حقیصنعت

ارد ریالیلیم٢٠ش از یلھ ستاد ادارات کل استان ھا و بیبھ وسارد ریالیلیم٢٠تا یھایبدھ. شودیمیبررسیاجتماع
. ردیگیقرار مین سازمان مورد بررسیایتوسط ستاد مرکز

. خود را ارائھ دھندیط بدھیتوانند درخواست تقسیرا نداشتھ باشند میبدھیکجایان توان پرداخت یچنانچھ کارفرما
خود یماه بدھ١٨شود؛ اگر در یبرخوردار میدرصد بخشودگ١٠٠ط کند از یماه تقس١٢اش در یاگر کارفرما بدھ
. شوندیبھره مند میدرصد بخشودگ٨۵از را پرداخت کند 

کند بھ یماه قسط بند٣۶ا یو ٣٠درصد و اگر در ٧۵ط کنند از یماه تقس٢۴اش را در ین اگر کارفرما بدھیھمچن
. شودیبرخودار میدرصد بخشودگ۵٠و۶٠ب از یترت

ورشکستھ و یاب ھستند و کارگاه ھاان خوش حسیجرائم کارفرمایفعال مشمول استفاده از طرح بخشودگیکارگاه ھا
. شوندین طرح نمیل مشمول ایتعط

یان انجام میت از کارگران و کارفرمایان خوش حساب با ھدف حمایکارفرمایمھ ایجرائم بیطرح بخشودگیاجرا
اند بلکھ مھ مقصر نبودهیجاد بحران و عدم پرداخت حق بیاست کھ در ایانیآن کمک بھ کارفرمایشود و ھدف از اجرا

. شده استین اجتماعیآنھا بھ سازمان تامیمنجر بھ بدھ...) زلزلھ و (یعیطبیده ھایو پدینوسانات ارز
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ین اجتماعیتأمیعالیشورایایطرح احیبررس

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١۵:٣٨-وزیستا نیا

یبازارھایگاه اطلاع رسانیبھ گزارش پا
ندگان یبا حضور نما١٢تھ ماده یکمی،اعضا)وزیستانیا(یمال

و ین اجتماعی، سازمان تأمیوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
یعالیشورایای، موضوع احیو کارگرییکارفرمایتشکل ھا

نسبت بھ عدم صدور یو اعتراض فعالان اقتصادیتماعن اجیتأم
ص یدر تخصیمھ بخش خصوصیمفاصاحساب و مطالبھ جر

در ین اجتماعیپرداخت مطالبات تأمیبرایاسناد خزانھ اسلام
دن بھ یرسیکردند و مقرر شد برایمھ را بررسیکسورات حق ب

یون اجتماعیسیکمیبا حضور اعضایجھ مطلوب، نشستینت
بھ منظور ییو کارفرمایکارگریندگان تشکل ھاینمامجلس و

نده یھفتھ آیطین اجتماعیتأمیعالیشورایایاحیبررس
. برگزار شود

رعامل ی، مدیس جمھور و شاپور محمدیرئی، معاون حقوقیدیا جنیز قرار شد لعین در مورد دستور جلسھ دوم نیھمچن
کل کشور ظرف مدت یز ھستند بھ ھمراه خزانھ دارین١٢تھ ماده یاز دولت، عضو کمیندگیسازمان بورس کھ بھ نما

. کنندیریم گیک ھفتھ تصمی

یندگان تشکل ھایشنھاد نمایدر مورد پ١٢تھ ماده یر کمیران و قائم مقام دبیس اتاق ایب رئی، ناین سلاح ورزیحس
کرد و بھ یت میورا در گذشتھ فعالن شیا: گفتین اجتماعیتأمیعالیشورایایبر احیمبنییو کارفرمایکارگر

و با سھولت ین سازمان بھ درستی، در آن زمان مسائل مربوط بھ این اجتماعیسازمان تأمیاجتماعیشرکایادعا
. شدیمیریگیپ

ت سازمان یریمدیو چگونگیت خدمات کشوریریقانون مد١١٣، بر اساس ماده ١٣٩١از سال یبر اساس اظھارات و
رعامل یره، مدیات مدیات امنا، ھیب آن بھ شکل ھیافت و ترکیر ییبھ سازمان تغین اجتماعی، صندوق تأمین اجتماعیتأم

نفر ۵نده دولت، ینفر نما۶ب آن یکھ ترکین اجتماعیتأمیعالیجھ شوراید و در نتیب رسیات نظارت بھ تصویو ھ
. نده کارگر بود، حذف شدینفر نما٣نده کارفرما و ینما

ین سازمان محقق نمیایی، اصل سھ جانبھ گراین اجتماعیسازمان تأمیشدن ارکان اصلییات امنایبا ھ: دادادامھیو
ان شده یندگان کارگران و کارفرمایھا پررنگ تر از نمایاست گذاریھا و سیزیشود چراکھ حضور دولت در برنامھ ر

. آن بھ کارگران تعلق دارددرصد٢١ان و ین سازمان بھ کارفرمایدرصد سھم ا٧٠کھ یدر حال

و ین اجتماعیتأمیعالیشورایایاح١٢تھ ماده یرخانھ کمیاز دبیان بخش خصوصین اساس مطالبھ کارفرمایبر ا
. ن سازمان استیدر اییتحقق اصل سھ جانبھ گرا

ن یب کھ ھر سھ ضلع ان مطلیان ایبا ب١٢تھ ماده یکمیس دوره اینده مجلس و رئید کاظم دل خوش، نمایدر ادامھ، س
موافق ھستند، ین اجتماعیتأمیعالیشورایایبا اح) ن سازمانیایاجتماعیو شرکاین اجتماعیسازمان تأم(مثلث 
م یتصمیبا آن مواجھ است، ضرورت دارد براین اجتماعیکھ سازمان تأمیده و حساسیچیط پیبا توجھ بھ شرا: گفت

. لازم انجام شودیاھین شورا بررسیایایدر مورد احیریگ

٣

ین اجتماعیتأمیعالیشورایایطرح احیبررس

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١۵:٣٨-وزیستا نیا

یبازارھایگاه اطلاع رسانیبھ گزارش پا
ندگان یبا حضور نما١٢تھ ماده یکمی،اعضا)وزیستانیا(یمال

و ین اجتماعی، سازمان تأمیوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
یعالیشورایای، موضوع احیو کارگرییکارفرمایتشکل ھا

نسبت بھ عدم صدور یو اعتراض فعالان اقتصادیتماعن اجیتأم
ص یدر تخصیمھ بخش خصوصیمفاصاحساب و مطالبھ جر

در ین اجتماعیپرداخت مطالبات تأمیبرایاسناد خزانھ اسلام
دن بھ یرسیکردند و مقرر شد برایمھ را بررسیکسورات حق ب

یون اجتماعیسیکمیبا حضور اعضایجھ مطلوب، نشستینت
بھ منظور ییو کارفرمایکارگریندگان تشکل ھاینمامجلس و

نده یھفتھ آیطین اجتماعیتأمیعالیشورایایاحیبررس
. برگزار شود

رعامل ی، مدیس جمھور و شاپور محمدیرئی، معاون حقوقیدیا جنیز قرار شد لعین در مورد دستور جلسھ دوم نیھمچن
کل کشور ظرف مدت یز ھستند بھ ھمراه خزانھ دارین١٢تھ ماده یاز دولت، عضو کمیندگیسازمان بورس کھ بھ نما

. کنندیریم گیک ھفتھ تصمی

یندگان تشکل ھایشنھاد نمایدر مورد پ١٢تھ ماده یر کمیران و قائم مقام دبیس اتاق ایب رئی، ناین سلاح ورزیحس
کرد و بھ یت میورا در گذشتھ فعالن شیا: گفتین اجتماعیتأمیعالیشورایایبر احیمبنییو کارفرمایکارگر

و با سھولت ین سازمان بھ درستی، در آن زمان مسائل مربوط بھ این اجتماعیسازمان تأمیاجتماعیشرکایادعا
. شدیمیریگیپ

ت سازمان یریمدیو چگونگیت خدمات کشوریریقانون مد١١٣، بر اساس ماده ١٣٩١از سال یبر اساس اظھارات و
رعامل یره، مدیات مدیات امنا، ھیب آن بھ شکل ھیافت و ترکیر ییبھ سازمان تغین اجتماعی، صندوق تأمین اجتماعیتأم

نفر ۵نده دولت، ینفر نما۶ب آن یکھ ترکین اجتماعیتأمیعالیجھ شوراید و در نتیب رسیات نظارت بھ تصویو ھ
. نده کارگر بود، حذف شدینفر نما٣نده کارفرما و ینما

ین سازمان محقق نمیایی، اصل سھ جانبھ گراین اجتماعیسازمان تأمیشدن ارکان اصلییات امنایبا ھ: دادادامھیو
ان شده یندگان کارگران و کارفرمایھا پررنگ تر از نمایاست گذاریھا و سیزیشود چراکھ حضور دولت در برنامھ ر

. آن بھ کارگران تعلق دارددرصد٢١ان و ین سازمان بھ کارفرمایدرصد سھم ا٧٠کھ یدر حال

و ین اجتماعیتأمیعالیشورایایاح١٢تھ ماده یرخانھ کمیاز دبیان بخش خصوصین اساس مطالبھ کارفرمایبر ا
. ن سازمان استیدر اییتحقق اصل سھ جانبھ گرا

ن یب کھ ھر سھ ضلع ان مطلیان ایبا ب١٢تھ ماده یکمیس دوره اینده مجلس و رئید کاظم دل خوش، نمایدر ادامھ، س
موافق ھستند، ین اجتماعیتأمیعالیشورایایبا اح) ن سازمانیایاجتماعیو شرکاین اجتماعیسازمان تأم(مثلث 
م یتصمیبا آن مواجھ است، ضرورت دارد براین اجتماعیکھ سازمان تأمیده و حساسیچیط پیبا توجھ بھ شرا: گفت

. لازم انجام شودیاھین شورا بررسیایایدر مورد احیریگ

٣

ین اجتماعیتأمیعالیشورایایطرح احیبررس

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١۵:٣٨-وزیستا نیا

یبازارھایگاه اطلاع رسانیبھ گزارش پا
ندگان یبا حضور نما١٢تھ ماده یکمی،اعضا)وزیستانیا(یمال

و ین اجتماعی، سازمان تأمیوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
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بھ منظور ییو کارفرمایکارگریندگان تشکل ھاینمامجلس و
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. لازم انجام شودیاھین شورا بررسیایایدر مورد احیریگ



٤

ون یسیدر دستور کار کمین کھ قانون خدمات کشوریبا توجھ بھ ا: شنھاد دادین موضوع پیایسھ راھکار را برایو
یاز طرف. ن مشکل را برطرف کردیایت استفاده و بھ صورت قانونین ظرفیتوان از ایمجلس قرار دارد، میاجتماع

ز تعامل و توافق در ینیراه حل بعد. ق وارد شدین طریتوان از ایاست و میسز در دست برریف نیحھ ساختار وظایلا
. ب شوراستیمورد ترک

ون یسیکمیبا حضور اعضایک ھفتھ نشستیدرخواست کرد ظرف مدت ١٢تھ ماده یرخانھ کمیت از دبیدرنھایو
موضوع یایق تر ابعاد و زوایدقیبھ منظور بررسییو کارفرمایکارگریندگان تشکل ھایمجلس و نمایاجتماع

. ب دھدیترت

ص اسناد یدر تخصیمھ فعالان بخش خصوصیدر ادامھ، مراتب اعتراض بھ عدم صدور مفاصاحساب و مطالبھ جر
. قرار گرفتیمھ مورد بررسیدر کسورات حق بین اجتماعیپرداخت مطالبات تأمیبرایخزانھ اسلام

ن اوراق در بازار یفروش ایل سازمان بورس در حال حاضر مشکل اصلرعامی، مدیبر اساس اظھارات شاپور محمد
ین اجتماعیم تا سازمان تأمیا فرابورس فراھم کنین اوراق را در بورس ینھ فروش ایم کھ زمیدھین تعھد میبنابرا. است

. رخ ندھدیمھ ایگر جریرد و دیار بگین اوراق، منابع لازم را در اختیبتواند با فروش ا

رکرد شده و سازمان یمھ دین مشمول جریبنابرا. اسناد خزانھ، مدت دار است: ز گفتین مسئلھ نیدر مورد ایورزسلاح 
گر در متن تفاھم نامھ یاز طرف د. شودیمانکاران مطالبھ میمھ محاسبھ و از پیدرصد جر٢انھ یماھین اجتماعیتأم

. نشده استیاره ارکرد اشیمھ دیبھ جرین اجتماعیوزارت اقتصاد و سازمان تأم

تا موعد ین اجتماعیسازمان تأمیاز سویمانکاریپیاز شرکت ھایمھ برخیبیست ھایمتأسفانھ ل: ح کردیتصریو
گر وزارت اقتصاد یدیاز سو. ردیگیرش قرار نمیبھ سازمان مذکور، مورد پذیلیتحوید اسناد خزانھ اسلامیسررس

یھ حساب است، درحالین امر بھ منزلھ تسویکند کھ ایمانکار ارائھ میھ پت، اسناد خزانھ را بیبر اساس صورت وضع
. کندید اسناد خزانھ موکول میمفاصاحساب را بھ زمان سررسین اجتماعیکھ سازمان تأم

مانکار ید پول نقد بھ پیمنعقده کھ بایرغم قراردادھایعلییاجرایدستگاه ھا: افزود١٢تھ ماده یر کمیقائم مقام دب
د اسناد یمانکار را بھ زمان سررسیدرصد از مبلغ کل پ۵ن یدھند و ھمچنیارائھ میرداخت کند اسناد خزانھ اسلامپ

ن یکند، بنابرایمفاصاحساب را صادر نمین اجتماعیبا توجھ بھ مدت دار بودن اسناد، سازمان تأم. کنندیموکول م
. واند آزاد کندتیدرصد از کل کار خود نزد کارفرما را نم۵مانکار یپ

ن یسازمان تأمیمانکاران برایمشابھ پیسودییدستگاه اجرا: شنھاد را بھ عنوان راھکار مطرح کردیدو پیسلاح ورز
ن ید بھ سازمان تأمیاسناد خزانھ را با محاسبھ حفظ قدرت خریعنیرا پوشش دھد، یمنظور تا جرائم قانونیاجتماع
را بھ صورت اسناد یدرصد اعتبارات عمران۶.۶معادل ییحساب دستگاه اجرایذگریبھ عبارت د. ارائھ کندیاجتماع

مان ھا را بھ سازمان ارسال تا از یپرداخت و ھر ماھھ صورت حق کل پین اجتماعیبھ تأمیو اضافھ کردن سود قانون
. ھ شودین تسویمابیان سال، صورتحساب فینھ و در پاین شده، ھزیمحل مبلغ تأم

. مطرح کردیرا بھ عنوان راه حل بعدییرکرد توسط دستگاه اجرایمھ دیجرپرداختیو

از دولت، بھ ھمراه خزانھ یندگیرعامل سازمان بورس بھ نمایس جمھور و مدیرئیت مقرر شد، معاون حقوقیدرنھا
. کنندیریم گین مورد تصمیک ھفتھ در ایکل کشور ظرف مدت یدار



٥

میکنیبھ شدت استقبال مین اجتماعیان توسط تامیکارفرمایمھ ایجرائم بیاز طرح بخشودگ

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١۴:۴٩-عصر اعتبار

باعث یمھ ایجرائم بیبخشودگ: ن خصوص اظھار داشتیب در اعصر اعتبار ، غلامرضا کاتیگاه خبریبھ گزارش پا
. استفاده کنندیقانونیکنند، از مشوقیمھ کارگران را بھ موقع پرداخت نمیکھ حق بیانیاز کارفرمایشود تا برخیم
کارگران ف خود در قبالیشوند کھ مطابق با قانون بھ تکالیق میان تشویدر واقع کارفرماین طرحیبا چن: افزودیو

. را بھ کارگران ارائھ دھدیتواند خدمات مناسبتریمھ میافت حق بیز با درینین اجتماعیعمل کنند و سازمان تأم
یبرایرانیایت از کالایار ارزشمند است و در حماین مسئلھ بسیبھ این اجتماعینگاه سازمان تام: دکترکاتب گفت

. موثر استیدیتولیواحدھا
. داردیدر تحقق اقتصاد مقاومتیان نقش مھمیدر خصوص کارفرماین اجتماعیسازمان تامیقیمات تشواقدا: افزودیو

ت ھمھ جانبھ از یبا ارائھ خدمات مناسب تر و حماین اجتماعیسازمان تام: ح کردیتصریاسلامینده مجلس شوراینما
. کندیجاد میایمختلف اقتصادیوزه ھارا در حیآنھا، آرامش روانیم مالیجرایژه بخشودگیان بھ ویکارفرما
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٦

رندیگیلات میتسھیرانیاید کالایخریران برایبگیمستمر

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٣:۵۶- نیشفا آنلا

: گفتین اجتماعیر عامل سازمان تامیمدین اجتماعیلاشفا آن
ارد تومان یلیم۶٠٠ن سازمان یران و بازنشستگان ایبگیمستمر

. رندیگیمیرانیاید کالایخریلات برایتسھ

نوربخش روز سھ شنبھ در ید تقین ، سیبھ گزارش شفا آنلا
ینرایایت از کالایحمایارائھ راھکارھا برایشین ھم اندینخست

یان براینان و کارفرماین سازمان از کارآفریت ایبا اشاره بھ حما
یشنھادیطبق مصوبھ پ: ح کردیآنھا تصریمالینھ ھایکاھش ھز

ان خوش حساب و یر ماه امسال، کارفرماین سازمان، تا دھم تیا
جرائم بھره یدرصد بخشودگ١٠٠فعال از یکارگاه ھایدارا

. شوندیمند م

ت از یدر دو طرف عرضھ و تقاضا در سال حما) Social Security( ین اجتماعیامات سازمان تامنوربخش از اقد
ن یطبق مواد قانون تامیاز دفاتر قانونیان و بازرسیکارفرمایط اصل بدھیتقس: خبر داد و اظھار داشتیرانیایکالا

ز کسر شده یمھ نیمھ از ماخذ حق بیحق بد و فروشیضمن آنکھ خر. ود زمان، مجددا بخشنامھ شدیفارغ از قیاجتماع
. است

ر در حال اجرا است ینان، طرح اشتغال فراگیکمک بھ کارآفرینکھ برایان ایبا بین اجتماعیر عامل سازمان تامیمد
ثبت نام کنند، بھ مدت یو حرفھ ایت سازمان آموزش فنیکھ در سایمھ اولین طرح، کارگران بیطبق ا: ادامھ داد

. مھ معاف خواھند شدیپرداخت حق بکسال ازی

رفع یبرا) CRM(ین اجتماعیسازمان تامیدر سامانھ مرکز ارتباطات مردم١۴٢٠از اختصاص شماره تلفن یو
مھ، حقوق کارگر است یات، حقوق دولت و حق بیمال: د کردیمھ گفت و تاکیو پرداخت حق بیدیتولیمشکلات کارگاه ھا

ان یز با ابداع کارفرمایمولد کھ در جھان نیروھایکارگران و نیسک ھایت پوشش ریتقوم کھ یرید در نظر بگیو با
د کشور یتولیبزرگ برایز کمکیکسب و کار کمک کند کھ آن نیرویجاد شده، خواھد توانست بھ آرامش فضا و نیا

. است
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٧

ھیام اس در ترکیرانیاید دارویتول

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٣:٣۵-ستیران اکونومیا

قھ یست، دکتر صدیران اکونومیبھ گزارش ا-ست یران اکونومیا
رامر یگلاتید دارویتولیبرایقاتیکار تحق: گفتیمیسادات نع

م یق دارو آغاز شد و ما توانستیشرکت توفدر ٨٩استات از سال 
ن دارو و ساخت ماده موثره آن دست یایبھ دانش فن٩١در سال 

. میابی

ک ین دارو متعلق بھ یاین مطلب کھ برند اصلیان ایبا بیو
ین دارو براینکھ ایبا توجھ بھ ا: است، افزودیلیشرکت اسرائ

اردات آن بھ کشور شود، امکان ویام اس استفاده میماریکنترل ب
م با ساخت ماده موثره بر ین رو ما تلاش کردیاز ا. وجود نداشت

ر استات در شرکت یمید گلاتیون آن نسبت بھ تولیھ فرمولاسیتھ
. میاقدام کنیداخلیھا

در : ام اس عنوان کرد و خاطرنشان کردیر داروھایمت ارزان آن نسبت بھ ساین دارو را قیایت ھایاز مزیکییمینع
. مینداریچ گونھ وارداتیشود و ھید میدر کشور تولین دارو توسط چند شرکت داخلیحال حاضر ا

یک دارویرامر استات یگلات: ا خبر داد و گفتین دارو در دنیایق دارو از مصرف بالایشرکت توفیر پژوھشیمد
. شودیاستفاده مMSیماریکنترل بیاست کھ برایقیتزر

صورت یھ ایک شرکت ترکیکھ با یبراساس توافق: ھ اظھار داشتین دارو در کشور ترکید ایبا تولدر ارتباط یو
را ییداده شود تا آنھا محصول نھایھ ایران بھ شرکت ترکین دارو از ایایگرفتھ است قرار است ماده موثره و دانش فن

. د و بھ فروش برسانندیدر کشور خودشان تول
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٨

مھیکارگران از بیسالھ برخ١ت یمعاف/ریت١٠ان تا یمھ کارفرمایمھ بیجریبخشودگ

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٣:٢٨-مینس

یتماعن اجیرعامل سازمان تامیم، مدیتسنیبھ گزارش خبرگزار
یان براینان و کارفرماین سازمان از کارآفریت ایبا اشاره بھ حما

١٠تا یشنھادیطبق مصوبھ پ: آنھا گفتیمالینھ ھایکاھش ھز
١٠٠فعال از یکارگاھھایان خوش حساب و دارایر کارفرمایت

. شوندیجرائم بھره مند میدرصد بخشودگ

در دو یتماعن اجینوربخش از اقدامات سازمان تامید تقیس
خبر داد و یرانیایت از کالایطرف عرضھ و تقاضا در سال حما

از دفاتر ینطور بازرسیان ،ھمیکارفرمایط اصل بدھیتقس: گفت
ود زمان مجدد یفارغ از قین اجتماعیطبق مواد قانون تامیقانون

کسال انجام شود ییتا برا٩٧در سال ٩۶بخشنامھ شد طبق سال 
. ز کسر شده استیمھ نیمھ از ماخذ حق بیفروش حق بد و یضمن آن کھ خر

مھ ین طرح کارگران بیطبق ا: ر در حال اجرا است گفتینان طرح اشتغال فراگیکمک بھ کارآفرینکھ برایان ایبا بیو
. مھ معاف خواھند شدیکسال از پرداخت حق بیثبت نام کنند بھ مدت یحرفھ ایت سازمان فنیکھ در سایاول

د یک بخشنامھ جدین کھ سازمان مطبوعش مصمم است امسال ماھانھ ید بر ایبا تاکین اجتماعیمل سازمان تامر عایمد
ن سازمان یح اقدامات ایان صادرکند، بھ تشریکارفرمایمالینھ ھایکسب و کار و کاھش ھزیل فضایدر چارچوب تسھ

. در طرف تقاضا پرداخت

ن یانجام داده و علاوه بر ایرانیاید کالایخرینھ فرھنگسازیدر زمیثرسازمان اقدامات مو: ن باره گفتیدر ایو
ید کالایخریران در نظر گرفتھ است کھ تا پرداخت صرفا کارمزد برایبگیمستمریلات برایارد تومان تسھیلیم۶٠٠

. لات استفاده کنندین تسھینده اعلام خواھد شد از ایکھ آییدر طرح ھایرانیا

حل مشکلات یو برایدیتولیحل مشکلات کارگاھھایسازمان براCRMدر ١۴٢٠ص شماره یصنوربخش از تخ
د در نظر یمھ حقوق کارگر است و بایات حقوق دولت و حق بیمال: د کردین حال تاکیمھ گفت و در عیپرداخت حق ب

جاد شده، خواھد یان ایرمامولد کھ در جھان ھم با ابداع کارفیروھایکارگران و نیسکھایت پوشش ریم کھ تقویریبگ
د کشور کمک یتواند بھ تولیکسب و کار کمک کند کھ آن میروینیکسب و کار و دل آرامیتوانست بھ آرامش فضا

. کند

م یتسن: منبع

ن رابطھ یخود را در این رسانھ صرفاً رسالت اطلاع رسانیت صحت اخبار ارائھ شده بھ عھده منبع خبر بوده و ایمسئول
. دھدیمانجام 
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٩

ستیمان نیزایش مرخصیافزایمکلف بھ اجراین اجتماعیتام

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٣:٠٨-روزنامھ اصفھان امروز

: گفتین اجتماعیان سازمان تاممھ شدگیبیر کل امور فنیمد
مان یزایماھھ مرخص٩ش یافزایاجرایدولت سازمان را برا

. ن نشده استیز تامیآن نیمکلف نکرده و منابع مال
با قانون ٩٢نکھ سال یان ایبا بیبھ گزارش مھر، منصور آتش

: م ، گفتیماه مواجھ شد٩ماه بھ ۶مان از یزایش مرخصیافزا
ن یایا مجاز بودن مھم است کھ براید مکلف ویقنیقوانیدر اجرا

مورد در قانون آمده است کھ بھ دولت اجازه داده شده است کھ 
. مان را اجرا کندیزایش مرخصیافزا

کھ در یملزم است کھ مواردین اجتماعیسازمان تام: افزودیو
. ف شده است را اجرا کندیقانون تکل

مان یزایزان مرخصی، مین اجتماعیدر قانون تام: گفتیآتش
یاجرا میردولتیو غیدولتین قانون در حال حاضر در خصوص تمام زنان شاغل در بخش ھایماه است و ا۶زنان 

از ییو اجراین مصوبھ در بخش دولتیداشت کھ ایمان مصوبھ ایزایزان مرخصیش میبر افزایشود ودولت مبن
ز اجرا ین طرح نیانجام نشده و این بار مالیدولت تامیاز سویصدر بخش خصویشود ولیمحل منابع خود اجرا م

. شودینم
٩ش یخود افزاین اجتماعینکھ چرا سازمان تامیدر خصوص این اجتماعیمھ شدگان سازمان تامیبیر کل امور فنیمد

ن یولت سازمان تامن دیست و ھمچنیبھ دولت نیفین طرح تکلیا: کند، اظھار داشتیمان را اجرا نمیزایماھھ مرخص
نکھ در قانون برنامھ پنجم و ششم توسعھ آمده یگر این نشده و مورد دیز تامیآن نیرا مکلف نکرده و منابع مالیاجتماع

. ستندیآن نین نشده مجاز بھ اجرایآن تامیکھ بارمالییاست سازمان ھا در خصوص اجرا طرح ھا
ن طرح در بودجھ یایاز اجرایمورد نینکھ منابع مالیت بھ محض اآماده اسین اجتماعیسازمان تام: د کردیتاکیو

. داشتھ باشد،اجرا کندیف بودجھ ایردیسنوات
مان یزایش مرخصین منابع افزایتامیدولت برایاز سویف بودجھ ایچ ردیھ٩٧تا ٩٢از سال : گفتیآتش

. افتھ استیاختصاص ن
یتمندیجاد رضایبھ دنبال این اجتماعیسازمان تام: گفتیاجتماعن یمھ شدگان سازمان تامیبیر کل امور فنیمد

. میکنیمیریگیم و آن را پیدانیمھ شدگان را دغدغھ خود میمخاطبان است و ھر گونھ مطالبھ ب
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ن یولت سازمان تامن دیست و ھمچنیبھ دولت نیفین طرح تکلیا: کند، اظھار داشتیمان را اجرا نمیزایماھھ مرخص
نکھ در قانون برنامھ پنجم و ششم توسعھ آمده یگر این نشده و مورد دیز تامیآن نیرا مکلف نکرده و منابع مالیاجتماع

. ستندیآن نین نشده مجاز بھ اجرایآن تامیکھ بارمالییاست سازمان ھا در خصوص اجرا طرح ھا
ن طرح در بودجھ یایاز اجرایمورد نینکھ منابع مالیت بھ محض اآماده اسین اجتماعیسازمان تام: د کردیتاکیو

. داشتھ باشد،اجرا کندیف بودجھ ایردیسنوات
مان یزایش مرخصین منابع افزایتامیدولت برایاز سویف بودجھ ایچ ردیھ٩٧تا ٩٢از سال : گفتیآتش

. افتھ استیاختصاص ن
یتمندیجاد رضایبھ دنبال این اجتماعیسازمان تام: گفتیاجتماعن یمھ شدگان سازمان تامیبیر کل امور فنیمد

. میکنیمیریگیم و آن را پیدانیمھ شدگان را دغدغھ خود میمخاطبان است و ھر گونھ مطالبھ ب

٩
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١٠

ھستندیاجتماعن یل تحت پوشش تامیت اردبیاز جمعیمین

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٣:٠٨-جماران

بھ تبع تمام کشور در : ل گفتیاستان اردبین اجتماعیر کل تامیمد
ین اجتماعیت تحت پوشش تامیاز جمعیمیز نیل نیاستان اردب

ه در نشست د بشرخوایل، سعیسنا، منطقھ اردبیبھ گزارش ا. ھستند
در استان ین اجتماعیتامیمھ ھایشعب بیران شھرستانیبا مد
بھ شکل ین اجتماعینکھ عمده خدمات تامیل با اشاره بھ ایاردب

د و یر و امیدر دولت تدب: شود، اظھار کردیک ارائھ میالکترون
اقدامات و ین اجتماعیستھ مسئولان سازمان تامیت شایریبا مد
مھ شدگان انجام یبھ بیل امور خدماتیسھمثبت در تیت ھایفعال

در حال توسعھ و یزیو برنامھ رین ھدفگذاریشده و ھمچنان ا
ن یتمام خدمات سازمان تام: خاطرنشان کردیو. ت استیتقو

مھ شدگان و درمان بھ صورت یدر بخش امور بیاجتماع
از رده خارج شده و در یکاغذیرچھ ھاکھ دفتیشود بھ طورینھ کاغذ انجام مین ھزیو بدون کوچکتریکیالکترون

. شودیو بھ سرعت انجام میکیمختلف بھ صورت الکترونیدر حوزه ھایسازمان خدمات درمانیملکیھمھ واحدھا
با یزنیو راینھ سازیز در حال زمیطرف قرارداد نیواحدھایبرا: ان کردیل بیاستان اردبین اجتماعیر کل تامیمد

یز از کارھایانجام شود تا با پرھیکین الکترونیا خدمات ارائھ شده بھ سرعت و در قالب نظام نوم تیمسئولان امر ھست
کھ ییھاینھ با ھدفگذارین زمیقطعا سازمان در ا: بشرخواه گفت. مھ شدگان را فراھم کردیبیتمندیبتوان رضایدست

کھ در ییھایریم گیم براساس تصمیداریآمادگشتر خواھد بود و ما یبیتمندیجاد رضایایانجام داده منشا برکت برا
یو. دیفراھم آیو تبعیمھ شدگان اصلیبیبراین اجتماعیخدمات تامیفیو کیشود امکان توسعھ کمیمرکز انجام م

ھستند و ما در ین اجتماعیت تحت پوشش سازمان تامیاز جمعیمیز بھ تناسب کشور نیل نیدر استان اردب: ادامھ داد
ژه یرا بھ مردم بھ ویت بخشیم خدمات مناسب و رضایکنیمیت درمان سعیریمدیم بھ ھمراھیکھ داریداتقالب تعھ

. میمھ شدگان ارائھ کنیب

ام یپیام انتھایپیانتھا
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١١

استیقادو اعتیملیموضوعیرانیایت از کالایحما

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٢:۵۶-عصر اعتبار

یت از کالایحمایارائھ راھکارھا برایشین ھم اندیدر نخستیعیربیعصر اعتبار ، علیگاه خبریبھ گزارش پا
. میر دھییامعھ تغق رسانھ ھا در جید از طریرا بایذائقھ و نگاه مل: اظھار داشتیرانیا
یفینان را مصاحبھ کینفر از کارآفر۴٠: گفتیرانیایت از کالایدر حمایات مقام معظم رھبریبا اشاره بھ منویو

. میکنیدنبال میبھبود کسب و کار را بھ صورت رستھ ایم و فضایکردیت آنھا را دستھ بندیم و فعالیکرد
م اما اگر در یاد داریقاچاق ز: م، گفتیندارین اجتماعیبھ تامیبابت بدھینکھ ما ممنوع الخروجید بر ایبا تاکیو

دھد کھ یھا نشان مین حال بررسیرد با ایگیصورت میمناسبییم، اشتغالزایکنیچون پوشاک حرکت جھادیموارد
. کنندیاستفاده میرانیایھا عمدتا از کالایرانیا

د در یبا: دولت برشمرد و گفتیو ممانعت از قاچاق را از جملھ برنامھ ھات بازار ی، تثبیھ گذاریت سرمایامنیعیرب
د زود بھ یما بایرات فناورییتشان نگاه کنند و تغیدکنندگان درازمدت بھ فعالیر کند، تولییتغید ھم نگاه تجارینھ تولیزم

. میمت تمام شده را کاھش دھیزود انجام شود و ق
انھ را بھ یمیایبازار آس: گفتیصادراتیا اشاره بھ مشکل دار بودن شرکت ھابیرتعاون، کار و رفاه اجتماعیوز
. ل دھندیتشکیتر صادراتیقویره ھایھ ھا و زنجیم صنوف، اتحادیاز داریم کھ نیل از دست دادین دلیھم

ت یحمادرین اجتماعیدر خصوص اقدامات سازمان تأمین اجتماعیرعامل سازمان تأمیحات نوربخش مدیو توضیدیو
ران کالا یایونیزیشبکھ تلو-یرانیایاز کالا
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. میمت تمام شده را کاھش دھیزود انجام شود و ق
انھ را بھ یمیایبازار آس: گفتیصادراتیا اشاره بھ مشکل دار بودن شرکت ھابیرتعاون، کار و رفاه اجتماعیوز
. ل دھندیتشکیتر صادراتیقویره ھایھ ھا و زنجیم صنوف، اتحادیاز داریم کھ نیل از دست دادین دلیھم

ت یحمادرین اجتماعیدر خصوص اقدامات سازمان تأمین اجتماعیرعامل سازمان تأمیحات نوربخش مدیو توضیدیو
ران کالا یایونیزیشبکھ تلو-یرانیایاز کالا
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نقدیدر ترازوید داخلیتولیدیروسف

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٢:٢٨-مھیصنعت ب

ده اند کھ ید و اقتصاد، ھم عقیظر در عرصھ تولصاحبان فن و ن
یت بودن کالایفیکیا بیت یفیعلامت سوال ھا در برابر باک

قابل دفاع و با رفع یدات داخلیمورد است و تولیبیرانیا
. شوندیز میمشکلات و موانع قابل دفاع تر ن

شب یدر حالیرانیایت از کالایحمایشین نشست ھم اندینخست
ن نشست، یحاضر در ایت ھایشخصیرگزار شد کھ برخگذشتھ ب

یت و قابل رقابت با کالایفیرا قابل دفاع از نظر کیرانیایکالا
. ندانستندیخارج

از ینتوانستھ کارنامھ درخشانیرانیاین عده معتقد بودند کالایا
ن مطلب معتقد بودند ین نشست با رد ایصاحبنظران ایارائھ دھد اما در مقابل، برخیو خارجیداخلیخود در بازارھا

. ان داشتھ استیدر طول سالیقابل توجھیشرفتھایپید داخلیتول

ا و در حال حرکت است یکشور پویدیمجموعھ تول

، یانقلاب اسلامیروزیپیابتدا: ان داشتید در کشور بین نشست با اشاره رونق تولیر صنعت، معدن و تجارت در ایوز
افتھ و یش یواحد کوچک و بزرگ افزا٢٨٧ھزار و ٨۴ن رقم بھ یدر کشور فعال بودند کھ اکنون ایواحد صنعت٨۵۴

. دھدید را نشان میاز تولیمیحجم عظ

ش یسال گذشتھ بیط: افزودیدیتولیس واحدھایصدور مجوز تاسیدرصد٢٢ش یبا اشاره بھ افزایعتمداریمحمد شر
. ر شده استصادیدیتولیھزار مجوز واحدھا٢٠از 

ست و بھ یح نید صحیم بھ تمام مجموعھ تولیما دچار مشکل باشند اما تعمیدیتولیواحدھایممکن است برخ: گفتیو
. ردیقاچاق صورت گیکالایکشور بھ روید از جملھ بستن مرزھاید رفع موانع رونق تولیھا باینگونھ داوریایجا

بھ جامعھ ھستند ق ینان در حال تزریاز کارآفریدینسل جد

فاصلھ یستم دولتینان از سید کارآفریتلاش شده نسل جد: ن نشست گفتیز در اینیس جمھوریرئیو فناوریمعاون علم
. داشتھ باشند

ییده ھایم و البتھ بھ ایاز دارید نید و صادرات بھ راه و روش جدیز در عرصھ تولیش از ھر چیب: افزودیسورنا ستار
شده یاده سازیز پینیین راستا در حال انجام و مدل ھایدر ایم و اقداماتیده ایدانش بھ محصول رسل ینھ تبدیدر زم

. است

یآمادگیاست جمھوریریو فناوریمعاونت علم: د گفتیرونق تولید برایط کسب و کار جدیاز محیبا اشاره بھ نیو
. کسب و کار را بھ اشتراک بگذاردیجدیدارد مدل ھا
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رونق آنھا و تبادل نظر یز در کشور رو بھ گسترش ھستند کھ آمادگیاز استارتاپ ھا نیعدد قابل توجھ: فتگیستار
. ز فراھم استین مجموعھ ھا نیرشد ایبرا

کنند یمصرف میرانیایھا عمدتا کالایرانیا

سط مجموعھ دولت، مجلس، قوه تویرانیایت از کالایحما: ن نشست گفتیز در اینیر کار، تعاون و رفاه اجتماعیوز
. د محقق شودیدگران و بازرگانان بایھ، تولیقضائ

ات بر ارزش یمالید رویز بھ طور مشخص بایدر دولت ن: گفتیدات ملیتولیسازیفید بر لزوم کیبا تاکیعیربیعل
. افزوده و کاھش آن اقدام شود

اشاره کرد و یدات داخلیت تولیفیکیمثبت در جھت ارتقایقدامنان برتر بھ عنوان ایعملکرد کارآفریفیسھ کیبھ مقایو
. ماندیکھ کالا از رقابت باز مییافتد تا جایر اتفاق میدر جامعھ ما دیر تکنولوژییتغ: افزود

د برطرف شده و رکود حاکم یدکنندگان و بازرگانان در حال تلاش ھستند تا مشکلات تولیدولت، جامعھ، تول: گفتیعیرب
. ل شودیاقتصاد بھ رونق تبدبر

ھا یرانیده کھ اکثر ایھ بھ اثبات رسین قضیمعتبر انجام شده، ایکھ توسط موسسھ ھایبر اساس مطالعات: افزودیو
. کنندیمصرف میرانیایکالا

د یدرت خرد قین حال و بھ موازات بایر دھد و در عییتواند ذائقھ ھا را تغیما میصدا و س: ر کار اظھار داشتیوز
. ابدیش یز افزایھا نیرانیا

ن خصوص بھ کار یدارد و تمام تلاشمان را در ایدولت جنبھ اعتقادیبرایرانیایت از کالایحما: د کردیتاکیعیرب
. م بستیخواھ

شود یده میان خوش حساب بخشیجرائم کارفرما

ان خوش یکارفرمایمھ ایجرائم بیون بخشودگب قانین نشست از تصویز در اینین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
ھ ین قانون جھت تسویتوانند از ایرماه میان خوش حساب تا دھم تیکارفرما: ران خبر داد و گفتیات وزیحساب در ھ

. جرائم خود استفاده کنند

، از یحرفھ او یھستند درصورت ثبت نام در سازمان فنیمھ اولیکھ بین کارگرانیھمچن: نوربخش افزودید تقیس
. شوندیمھ معاف میک سال حق بیپرداخت 

ارد یلیھزار م۶ن راستا یدر ا: اشاره کرد و افزودیرانیایکالاینھ فرھنگ سازیدر زمین اجتماعیبھ اقدامات تامیو
. شودیواگذار میرانیاید کالاھایجھت خرین اجتماعیران تامیبگیلات بھ مستمریتسھریال

ات، حق دولت است و یمال: کارگاه ھا اشاره کرد و گفتیجھت حل مشکلات کل١۴٢٠دن شماره تلفن بھ فعال بویو
. کندین حق تلاش میدر جھت دفاع از این اجتماعیمھ، حق ملت و تامیب

یل فضایان و تسھیکارفرمایمالینھ ھایدر جھت کاھش ھزیامسال بھ صورت ماھانھ، بخشنامھ ا: نوربخش افزود
. شودیابلاغ مین اجتماعیتامیکار از سوکسب و 

ست ینیحی، حرف صحیرانیایت خواندن کالایفیکیب

ینیریات و شیفرش، فولاد، پستھ، زعفران، لبن: ن نشست گفتیز در ایران نیرکل خانھ صنعت و معدن و تجارت ایدب
. استیقابل رقابت با دنیرانیا

ن منجر بھ یدارد و ھمیادیزیریت سختگیفیانت از کیندارد ھم در صموسسھ استا: افزودید محمدرضا مرتضویس
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. کالا شده استیت بالایفیک

گردد، اگر یت بر میرین مسالھ بھ نوع مدیا: افزودیداخلیت نازل خودرویفیدر واکنش بھ انتقادات در مورد کیو
. ردآویت لازم را بھ دست میفیز کیاعمال شود صنعت خودرو نیحیت صحیریمد
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١٥

ین اجتماعیران تامیبگیش حقوق مستمریافزا

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٢:٢۶- نیشفا آنلا

ن یسازمان تامیھایمستمریکل امور فنرین سلامت مدیشفاآنلا
ن یران ایبگیش حقوق مستمریبخشنامھ افزا: گفتیاجتماع

ین اجتماعیشعب تامیتمامیبرا) سھ شنبھ(سازمان از امروز 
. صادر شد

شعب یتمام: افزودیجنانید محمد علین ، سیبھ گزارش شفاآنلا
افت کرده تا ین بخشنامھ را دریدر سراسر کشور این اجتماعیتام
یشیران براساس ارقام افزایبگیزان حقوق و دستمزد مستمریم

. اعلام شده، محاسبھ شود

یزان حقوق مستمرین بخشنامھ میبر اساس ا: ح کردیتصریو
درصد رشد خواھد ١٣ز تا یران و بازنشستگان نیبگیر سطوح مستمریدرصد و سا١٩،۵ر تا یران حداقل بگیبگ

. داشت

ش حقوق یمحاسبات افزاین اجتماعیتام) Organization( شعب سازمانین راستا تمامیدر ا: امھ دادادیجنان
ج بھ یش آن بھ تدریزان افزایدھند و حقوق آنھا با مین بخشنامھ انجام میران و بازنشستگان را بر اساس ایبگیمستمر

. شودین افراد داده میا

ون نفر از آنھا یلیمھ شده دارد کھ حدود سھ میون بیلیم۴٢ین اجتماعیتامرنا، سازمان یبھ گزارش روز سھ شنبھ ا
. ر و بازنشستھ ھستندیبگیمستمر

ھزار ۶١ن شده یبر اساس بودجھ تدوی، در سال جارین اجتماعیر عامل سازمان تامینوربخش مدید تقیبھ گفتھ س
. ن سازمان پرداخت خواھد شدیپوشش ار و بازنشستھ تحت یبگیبھ افراد مستمریارد تومان مستمریلیم

ن یر ایحقوق بازنشستگان حداقل بگ) Increase( شیشتر اعلام کرده بود کھ مابھ التفاوت افزاین پینوربخش ھمچن
. شودیر سطوح تا خرداد پرداخت میسایبھشت و برایارد٣١سازمان 

ین اجتماعیمارستان و درمانگاه تامیب٣۵۶ت و اسیو درمانیمھ ایمراکز مختلف بیداراین اجتماعیسازمان تام
. کندین میگان تامیمھ شدگان را بھ صورت رایاز بیمورد نیاز خدمات درمانیبخش قابل توجھ

ن یق این سازمان از طریایمھ ایشعبھ در سراسر کشور است و خدمات ب۴٨٠یداراین اجتماعیتامیمھ ایبخش ب
ن یآسان تر مردم بھ خدمات تامیل امور و دسترسیتسھین برایشود، ھمچنیھ مواحدھا بھ جامعھ تحت پوشش ارائ

. ت ھستندیوابستھ بھ شعب، مشغول فعالیز بھ عنوان واحدھاین سازمان نیایھایو کارگزاریشعب اقماریاجتماع
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١٦

ده استیدرصد رس١٩بھ ١٢از ین اجتماعیمھ شده تأمیبآمار زنان 

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٢:٢۴- خبریواحد مرکز

جاد شده است؛ در سال یزنان ایمھ ھا صرفاً برایاز انواع بین سال ھا برخیما در ایصدا و سیبھ گزارش خبرگزار
کودک تحت پوشش یان مھدھایزنان سرپرست خانوار و مربیمھ ھایب١٣٩٠ان خانھ دار و درسالمھ زنیب١٣٨٨یھا
. دھندیل میمھ شدگان زن را تشکیدرصد از ب١٠مھ حرف و مشاغل آزاد قرار گرفت کھ در حال حاضر حدود یب

درصد آنان را ١٩است کھ ھزار نفر ۵٠٠ون و یلیم٩ک بھ ینزدین اجتماعیسازمان تأمیمھ شدگان اجباریتعداد ب
ون نفر است کھ در یلیم۴ش از یز بین سازمان نیمھ شدگان خاص تحت پوشش این تعداد بیھمچن. دھندیل میزنان تشک

. دھندیل میمھ شدگان را زنان تشکیدرصد ب١٩ز ین حوزه نیا
ن سازمان یده خاص از خدمات امھ شیھستند کھ بھ صورت بین اجتماعیاز اقشار تحت پوشش سازمان تأمیکیبافندگان 
مھ شدگان بافنده یدرصد ب٨٠مھ بافندگان است کھ زنان یمھ خاص مربوط بھ بین سھم زنان در بیشتریب. کنندیاستفاده م
. دھندیل میرا تشک

مھ شدگان ین مساجد، شش درصد بیمھ شدگان خادمیمھ شدگان حرف و مشاغل آزاد، ھشت درصد بیدرصد ب۴٨ن یھمچن
مھ یمھ شدگان تحت پوشش بیمھ زنبورداران و سھ دھم درصد بیم درصد افراد تحت پوشش در بی، دو و نیاریاخت

. ن زنان ھستندیاز بین اجتماعیرانندگان سازمان تأم
. مھ شدگان، زن ھستندین بخش از بیت تحت پوشش ایدرصد جمع١٣ز ینیمھ شدگان توافقیبر اساس آمار ب

. دھندیل میرا زنان تشکیکاریمھ بیران بیبگیدرصد از مقرر٢۴ن یھمچن
و ھفت و سھ دھم یز بر اساس اطلاعات بدست آمده ھشت و سھ دھم درصد بازنشستگان عادیدر حوزه بازنشستگان ن

. ش از موعد زن ھستندیبازنشستگان پ
درصد ٨وضوع است کھ ن مینشان دھنده این اجتماعیسازمان تأمیران حوزه از کارافتادگیبگیآمار مستمریبررس

از کار تحت یناشیو جزئیک و ھشت دھم درصد از ازکارافتادگان کلیاز کار و یر ناشیغیاز کار افتادگان کل
. ن سازمان زن ھستندیپوشش ا

یپرداخت میمستمریمھ شدگان متوفیھزار نفر، بازماندگان ب١٠۴ون و یلیک میش از یبھ بین اجتماعیسازمان تأم
. دھندیل میت را زنان تشکین جمعیدرصد ا٩٠کند کھ 

از کار افتادگان یدرصد از افراد تبع٧٨بازنشستگان و یدرصد از افراد تبع٨٨ز ینیران تبعیبگیدر بخش مستمر
. زن ھستند
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. ن زنان ھستندیاز بین اجتماعیرانندگان سازمان تأم
. مھ شدگان، زن ھستندین بخش از بیت تحت پوشش ایدرصد جمع١٣ز ینیمھ شدگان توافقیبر اساس آمار ب

. دھندیل میرا زنان تشکیکاریمھ بیران بیبگیدرصد از مقرر٢۴ن یھمچن
و ھفت و سھ دھم یز بر اساس اطلاعات بدست آمده ھشت و سھ دھم درصد بازنشستگان عادیدر حوزه بازنشستگان ن

. ش از موعد زن ھستندیبازنشستگان پ
درصد ٨وضوع است کھ ن مینشان دھنده این اجتماعیسازمان تأمیران حوزه از کارافتادگیبگیآمار مستمریبررس

از کار تحت یناشیو جزئیک و ھشت دھم درصد از ازکارافتادگان کلیاز کار و یر ناشیغیاز کار افتادگان کل
. ن سازمان زن ھستندیپوشش ا

یپرداخت میمستمریمھ شدگان متوفیھزار نفر، بازماندگان ب١٠۴ون و یلیک میش از یبھ بین اجتماعیسازمان تأم
. دھندیل میت را زنان تشکین جمعیدرصد ا٩٠کند کھ 

از کار افتادگان یدرصد از افراد تبع٧٨بازنشستگان و یدرصد از افراد تبع٨٨ز ینیران تبعیبگیدر بخش مستمر
. زن ھستند

١٦
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١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٢:٢۴- خبریواحد مرکز
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١٧

ان خوش حساب درخوزستانیکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگیاجرا

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٢:٠٠- ھران پرست
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مھ یجرائم بیبخشودگ: اعلام کردییاجرایکارشناسان واحدھا
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. شوند 
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ارد یلیم۵تا یھایاست و بدھیو حقوقیقیو اشخاص حقیو صنعتی، خدماتیدی، تولیمعدنیان کارگاھھایکارفرما
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ین اجتماعیسازمان تام: منبع 



١٨

کسب و یرونق فضایبراین اجتماعیسازمان تامیارزشمند از سوی، اقدامیمھ ایجرائم بیبخشودگ
کار است

١٣٩٧رداد خ٠١سھ شنبھ ١١:۵٠- تھران پرس
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گاه اطلاع ی، بھ نقل از پایجان شرقیآذرباین اجتماعیکل تام

اظھار یوحدتی، دکتر محمدعلین اجتماعیسازمان تامیرسان
ان خوش حساب، یکارفرمایمھ ایجرائم بیطرح بخشودگ: داشت

ل مختلف نتوانستھ یود کھ بھ دلاشیمیانیق کارفرمایباعث تشو
. مھ شده اندیمھ را پرداخت کنند و جریاند حق ب

ن یتامیان از سویکارفرمایمھ ایجرائم بیبخشودگ: افزودیو
زند و ین سازمان رقم میایرا برایخوبی، منابع مالیاجتماع
کھ در دست ییبرنامھ ھایھا، براین پرداختیشود از ایباعث م

. د، استفاده کنداقدام دار

ان است تا از یکارفرمایبرایشیان خوش حساب، گشایکارفرمایمھ ایجرائم بیطرح بخشودگ: گفتیدکتر وحدت
. مھ معاف شوندیجر

ین اجتماعیتامین طرح از سویحاکم بر جامعھ، چنانچھ ایط اقتصادیبا توجھ بھ رکود بازار و شرا: اظھار داشتیو
. ن سازمان استیایبرایجدیبین خود آسیکرد کھ ایدا میش پیان ھمچنان افزایکارفرماشد، معوقاتیاجرا نم

ین اجتماعیسازمان تام: منبع 



١٩

لام در خردادماهیا۴لاد یمارستان میف بین تکلییتع

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١١:٣٢-نیقدس آنلا

ن ، با ین روز سھ شنبھ در گفتگو با قدس آنلایم لالھ ماژیدکتر کر
نگ یلام در مجمع ھلدیا۴لاد یمارستان میت بینکھ وضعیان ایب
لاد سلامت در تھران مشخص خواھد شد، یمارستان میب

یمارستان شھدایبیمالیان راستا صورت ھیدر ھم: اظھارداشت
است و پس از یدر حال حسابرس) ۴لاد یم(لام یزاگرس ا

ره در تھران ارسال یئت مدیبھ ھیت مالی، صورت وضعیبررس
. خواھد شد

لام در یاین اجتماعیمارستان تأمیف بینکھ تکلیبا اشاره بھ ایو
شود، یلاد سلامت، مشخص میمارستان میره بیئت مدیمجمع ھ

مارستان ھاست و اکثر یشدن بیسازمان مخالف دولت: افزود
. شوندیسازمان، بھ صورت خودگردان اداره میمارستان ھایب

با وجود : مارستان اشاره کرد و خاطرنشان ساختین بیایت درمانیلام بھ ادامھ فعالیاستان این اجتماعیر درمان تأمیمد
. دھدیرا ارائھ میمھ شدگان، خدمات درمانین و بمارایمارستان کماکان بھ بین بی، ایتیریمشکلات مد

ن یاز عدم استقرار پزشک متخصص است کھ رفع ایمارستان ناشین بیشتر مشکلات ایب: ادآور شدین یم لالھ ماژیکر
. استیش دانشگاه علوم پزشکیش از پیبیازمند ھمکاریمشکل، ن

گذشتھ بھ خاطر مشکلات یدر روزھا) ۴لادیم(لام یاگرس ازیمارستان شھدایس بیرئییرزایمیاست دکتر موسیگفتن
لاد سلامت یمارستان مینگ بیره ھلدیئت مدین استعفا در جلسھ ھیمارستان از سمت خود استعفا داده و این بیمتعدد ا
. خواھد شدیبررس
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٢٠

یمھ ایجرائم بیبخشودگیان برایکارفرمان مھلتیآخر

١٣٩٧خرداد ٠١سھ شنبھ ١٠:۴٨- یرانیخبر ا

ان خوش یکارفرمایمھ ایجرائم بیلات بخشودگیطرح تسھیبا اشاره بھ اجراین اجتماعیسازمان تامیمھ ایمعاون ب
لات استفاده ین تسھیشود تا از ایط فرصت داده میان مشمول شرایماه بھ کارفرمار یت١٠ن اساس تا یبر ا: حساب گفت

. ط کنندیخود را تقسیو بدھ
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