
١

کشور استیاجتماعیمھ ھایبیقانونیت ھاین ارائھ دھنده حمایجامع ترین اجتماعیتام

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١٧:۵۴-دانشجویخبرگزار

ن یتامیشیھم اندینکھ سلسلھ نشست ھایان ایبا بیاستان مرکزیجھاد دانشگاھیمعاون آموزشیمحمدرضا آقاجان
ن یایبرگزار: در اراک برگزار شد، گفتیاستان مرکزیت جھاددانشگاھیکشور با محوریدر دانشگاه ھایاجتماع

. برگزار خواھد شدی، توسعھ، عدالت و دموکراسین اجتماعیسلسلھ نشست ھا با عنوان تام

بر اصول یمبتنیقانونیت ھاین ارائھ دھنده حمایترین و محوریجامع ترین اجتماعیسازمان تام: ان کردیبیآقاجان
. در کشور استیاجتماعیمھ ھایب

خود با یت ھاین سازمان در جھت تحقق برنامھ ھا و ماموریا: افزودیاستان مرکزیجھاد دانشگاھیمعاون آموزش
ت یبا کارکرد ھا و ھوریو تسلط گفتمان مغایرین چالش ھا را شامل مواجھھ با شکل گیمواجھ است، اییچالش ھا

. در کشور دانستیاست گذاریمعطوف بھ سیو عملینظریدر فضایاجتماع

در ین اجتماعیتامیر با اصول و مبانیح مغاین، طرح و لواین قوانین گفتمان تدویایامد ھاینکھ پید بر ایبا تاکیو
ن یکشور بھ منظور حل ایدر دانشگاه ھاین اجتماعیتامیشیھم اندیطرح سلسلھ نشست ھا: کشور بوده است، گفت

ن شده یتدوین اجتماعینھ کردن گفتمان تامیبر راھبرد توسعھ و نھادیو مبتنیمنفیامد ھایاز پیریچالش ھا و جلوگ
در ین اجتماعیمقولھ تامیبھ گفتمان سازیکرد آموزشیق رویل کرده کشور از طریاست تا با تمرکز بر قشر تحص

. ور بپردازدکشیدانشگاه ھا

کشور دانست و یدر سطح جامعھ علمین اجتماعیمھ و تامیم بیمفاھیان ھدف طرح را گفتمان سازیدر پایآقاجان
بھ ) دانشگاه در استان تھران١٠دانشگاه و ٢از ھر استان (دانشگاه کشور ٧٠استان کشور و ٣١ن طرح در یا: افزود

ن یپژوھش تامیو تحت نظارت موسسھ عالیت جھاد دانشگاھیورپنل با محیو برگزاریمنار آموزشیصورت س
. شودیاجرا میاجتماع
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٢

صادر شده استیکیون نسخھ الکترونیلیم۶۵حدود 

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١۶:۵٨-ستیران اکونومیا

-ست یران اکونومیا
یست بھ نقل از اداره کل روابط عمومیران اکونومیبھ گزارش ا
ن ینوربخش در دومید تقی؛ دکتر سین اجتماعیسازمان تأم

ین اجتماعیسازمان تام: کشور افزودیش بزرگ نظام اداریھما
ا در مراکز ک ریرا دارد در سھ ماه نسخھ الکترونین آمادگیا

ر یکند و بھ سایاده سازیطرف قرارداد در کل کشور پیدرمان
. ز کمک کندیمھ گر نیبیسازمان ھا

ھم اکنون در چھار : ادامھ دادین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
طرف قرارداد یدر مراکز درمانیکیاستان صدور نسخھ الکترون

با یزد تقریکھ در استانیز در حال اجرا شدن است بھ طورین
. کنندیخدمات ارائھ میسیھمھ پزشکان بدون نسخھ نو

افتھ است و در یتوسعھ یبھ خوبین اجتماعی، خدمات سازمان تأمیرحضوریغیس ھاینھ سرویدر زم: د کردیتاکیو
. شده استیزیبرنامھ ریرحضوریارائھ خدمات کوتاه مدت بھ صورت غیز براینیتمام٩٧سال 

ت کشور را یون نفر از جمعیلیم۴٢است کھ یمھ گر اجتماعیک سازمان بیین اجتماعینکھ تامیان ایبا بدکتر نوربخش
ن سازمان یشان توسط ایر، تمام ابعاد زندگیبگیھزار نفر مستمر٢٠٠ون و یلیپنج م: دھد، گفتیتحت پوشش قرار م

. شودیت میتمش

فعال است، یمھ، درمان و اقتصادین سازمان در سھ عرصھ خدمات بیان کھ یان ایبا بین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
ت کشور را یجامعھ و امنیتمندیا عدم رضایو یتمندیکسب و کار، رضایجاد فضایدر این سازمان نقش اساسیا: گفت

. بر عھده دارد

ن سازمان، یایمھ ایزم بیمکان: اشاره و خاطرنشان کردین اجتماعیسالھ سازمان تام۶٠خچھ یدکتر نوربخش بھ تار
ر دستگاه ھا را در کشور ینسبت بھ سایخین حجم داده ھا بھ صورت تاریشترین سازمان بیاست و این نسلیزم بیمکان

. داشتھ است

ن ید حفظ شود، اولین داده ھا بایا. ن سازمان ثبت شده استیارد داده در ایلیم۵٠ش از یب٩۶ان سال یتا پا: ادامھ دادیو
. ل شدین سازمان تشکیدر ا۵٢سنتر در سال تاید

مھ شدگان، یسوابق بیبرنامھ سامان دھیبا اجرا٧٧و ٧۶یدر سال ھا: افزودین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
اطلاعات توسعھ قابل یاتفاق افتاد و استفاده از فن آوریو سخت افزارینرم افزاریدر حوزه ھایاقدامات موثر

. رددا کیپیتوجھ

ت ھا یافت و تمام فعالیر ییتغین اجتماعیرعامل سازمان تامینھم و دھم، ھشت مدیدر دولت ھا: دکتر نوربخش ادامھ داد
. ز شدین سال ھا فریدر ا

یرساختینھ زیجلو رفت و در زمیتیبر نھضت آین سازمان مبتنیایبرنامھ ھایبا آغاز کار دولت روحان: گفتیو
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٣

. جاد شدیایعیز شبکھ وسین
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رضا خواک، ی؛ علیو مالیم اردلان، معاون اداری؛ رحین اجتماعیرعامل سازمان تأمینوربخش، مدیدتقیدکتر س
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٤

دھندیج میرا ترویکشور کم دانشیدانشگاه ھا

بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١۵:۵٢- رانیان ایدانشجویخبرگزار
١٣٩٧

کھ بھ ین دورھمیھمازدیدر یسنا، شھناز حمزه لویبھ گزارش ا
استان یجھاد دانشگاھیو فناوریسازیکمک دفتر تجار

یم در مشاغل دولتیکنیاحساس م: برگزار شد، اظھار کرد
ن سمت یبھ ایادیوجود دارد و افراد زیھ امن و راحتیحاش
. ش دارندیگرا

یت رقابتیرقابت بوده و مزیاینکھ ھم اکنون دنیان ایبا بیو
شود کھ با استفاده یبرنده مین فضا کسیدر ا: ودحاکم است، افز

را بھ صورت دائم داشتھ یت رقابتیخود مزیھایاز توانمند
. باشد

یتایان ما تنھا از دیمتأسفانھ دانشجو: عنوان کرد و گفتیج کم دانشیکشور را ترویمشکلات دانشگاه ھایحمزه لو
. میداریم و مرورخوانیکنیود آمده کھ تنھا مرور مبھ وجیدر زندگیرسند و روشیخام بھ اطلاعات م

قاً ید و عمید در مطالعات خود تعمق کنید بایشرفت کنید پیخواھیاگر م: ح کردیلرستان تصرین اجتماعیرکل تأمیمد
. ستیموضوع را درک کرد چراکھ صرفاً گرفتن مدرک شرط ن

د قدرت یبایعلوم انسانیدانش ھا حتیدر تمام: م، اظھار کردیدق ندایعلم را تعمینکھ در حوزه دانشگاھیان ایبا بیو
. ل داشتیتحل

ن سازمان یک دوره ایدر : ون نفر اعلام کرد و گفتیلیم۴٢را ین اجتماعیت تحت پوشش سازمان تأمیجمعیحمزه لو
. شدت خارج ین وضعیستم از ایو بھ روز کردن سیدر حال اضمحلال بود کھ با استفاده از فن آور

شده کھ اطلاعات جامعھ ھدف را جمع یراه اندازییتا سنترھایھم اکنون د: لرستان ادامھ دادین اجتماعیرکل تأمیمد
ت یدر سایین مقررات و بخشنامھ ھایھمچن. را بھ دست آوردیمھ ایتوان سوابق بیمیو با استفاده از کد ملیآور

. شده استیبارگذار

ین اجتماعیتأمیدرآمد کھ در شعبھ ھایکرد در انعقاد قرارداد ابتدا از مشورت رؤساھینان توصیبھ کارآفریو
. ردیمدنظر قرار گییحضور دارند استفاده کنند تا حداکثر سود را داشتھ باشند و نفع نھا

. شودیمھ بستھ میدارند کھ با توجھ بھ آنھا بیبیقراردادھا ضرا: ان کردیبیحمزه لو
ام یپیانتھا
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٥

شودیمحقق مین اجتماعیتوسعھ و عدالت با تام

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١۵:٣١-یمالیپول

کشور با یدر دانشگاه ھاین اجتماعیتامیشیھم اندیھاسلسلھ نشست یبرپائیدر راستا-یمالیبھ گزارش اخبار پول
و یر کل امور فرھنگین منظور با حضور مدیبھ ھمی، نشستی، توسعھ، عدالت و دموکراسین اجتماعیت تامیمحور

ان در ید و دانشجویاز اساتیو جمعین اجتماعیپژوھش تامیان و سازمانھا، معاون موسسھ عالیکارفرمایاجتماع
. ن برگزار شدیاستان قزویو علوم پزشک) ره(امام ین المللیھ دانشگاه بیعلوم پادانشکده 

ن ین نشست ھا از تامیدر این اجتماعیتامیان و سازمان ھایکارفرمایو اجتماعیر کل امور فرھنگی، مدینیرضا مع
، یاز مشکلات اساسیکی: تکشور نام برد و گفیمھ این سازمان بین نھاد و بزرگتریبعنوان پرتعامل تریاجتماع

را یمھ ایبین امر ضرورت گفتمان سازیاست و ھمیبازرگانیمھ ھایو بین اجتماعیان تامیل نشدن میتفاوت قا
. ش داده استیافزا

نظام یکپارچگیمذکور با ھدف حفظ یسلسلھ نشست ھایدر برپائیجھاد دانشگاھیاز ھمکار: افزودینیرضا مع
بدون توسعھ ین اجتماعیم و ھمانگونھ کھ تامیکنیر میتقدیتیو حمایمھ ایبیک قلمروھایت تفکیاو رعین اجتماعیتام

. ر برداشتھ شودین مسیدر ایاساسید است گام ھایست امیسر نیو عدالت م
ک ین سازمان بعنوان یا: ح کردیران تصریدر این اجتماعین سازمان تامیتکویخیر تاریان سیدر ادامھ ضمن بیو

. د کننده درمان در کشور است ین تولی، دومی، درمانی، بھداشتی، اجتماعیاقتصادیمجموعھ بزرگ در قلمروھا
عنوان کرد ... بھ بعد و٨٨دولت از سال ی، شدت گرفتن بدھیمھ ایر بیرا مداخلات غیسازمانیل چالش ھایدلینیمع

آن تداوم داشتھ ی، بقاین اجتماعیمجدد سازمان تامیک و مھندسیو پارامترید است با اصلاحات ساختاریام: و گفت
و مطالبھ ین پرسشگرین سازمان و ھمچنیایواقعیان بعنوان شرکایکارفرمایازمند ھمراھیر نین مسیباشد و در ا

. م یھستیدر عرصھ اجتماعیمھ این نظام بیکامل از گسترده تریان با آگاھیدانشجویگر
ست یط زیرا در کنار بحران محیمھ ایبیز بحران صندوق ھاینین اجتماعیژوھش تامپیموسسھ عالیمعاون پژوھش

در یکنواختیو یو ھمواریکمک بھ اشتغال، کاھش نابرابر: برشمرد و گفتیو قابل تاملیو آب بعنوان معضل اصل
جاد یایرفاھیم ھادر چارچوب نظایکھ ھماھنگیاست و تا زمانیرفاھیمصارف بازنشستگان جزو اھداف نظام ھا

. توان داشتیده آل بودن اھداف نمیدر اینشود توقع
: افزودیو اقتصادی، اجتماعیاسیدر بحث سین اجتماعیتامیریشکل گینھ ھایان زمیکوپور در ادامھ ضمن بیحسام ن

برخورد برابر، ،یمکفیای، مزایداریر، پای، پوشش فراگی، مشارکت اجتماعیاجتماعی، ھمبستگیاجتماعیگفت و گو
. استیاجتماعیمھ ھایاز جملھ اصول بییو کارآیتیعدالت جنس

نھ ینھادینشست مذکور در راستایاز برپائیز ضمن ابراز خرسندین نیقزو) ره(ینیامام خمین المللیمعاون دانشگاه ب
گر نبوده یکدیھمراه یدموکراس، توسعھ، عدالت وین اجتماعیمتاسفانھ تام: ح نمودیتصریمھ ایبینمودن گفتمان ساز

. اند
ن ینھ با بدترین زمیمتاسفانھ در ا: ژه در دولت نھم و دھم گفتیبھ وین اجتماعیدولت بھ تامیات ضمن اشاره بھ بدھیب

موجود یھاید است گفتمان سازینوع دخالت ھا مقولھ توسعھ را با رشد تداخل داده کھ خود اشتباه محض است و ام
. میکنیاعلام مین اجتماعیھر چھ افزونتر خود را با سازمان تامینھ ھمراھین زمیمرتفع کند و ما در انقاط مبھم را

و یبا مراکز آموزشین اجتماعید بر بسط و گسترش گفتمان تامیز ضمن تاکین نیاستان قزوین اجتماعیر کل تامیمد
ح یران، تصریبگیمھ شدگان و مستمریان، بیارفرمانفعان اعم از کیبھبود ذین سازمان در راستایضرورت اقدامات ا

یریکھ شکل گیست بستر تعاملات خود را با مراکز دانشگاھیبایمینده نگریر آیدر مسین اجتماعیسازمان تام: کرد
ن یتامیداریر ارتقا و پایآنھا در مسیش داده و از توان علمیرد، افزایپذیان در آن صورت میده و نظر دانشجویا

. ردیبھره گیماعاجت
، یمھ شده اصلیھزار نفر ب٢٣٣ن با یقزویتحت پوشش استان صنعتیدرصد۶١ت یبا اشاره بھ جمعیریروس نصیس
یارد تومانیلیم١١۵و پرداخت ماھانھ یکاریمھ بیر بیبگیر، ھفت ھزار مقرریبگیھزار خانوار مستمر۶٧ش از یب

کارگاه ۵٠٠ھزار و ١۶با وجود یان استانیکارفرمایارد تومانیلیم۴۵٠یدر برابر بدھیحقوق و تعھدات سازمان
. میان ھستیکارفرمایھایش ھمکاریازمند افزایخدمات بھ جامعھ تحت پوشش نیارتقایبرا: فعال، اظھار داشت

٥

شودیمحقق مین اجتماعیتوسعھ و عدالت با تام

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١۵:٣١-یمالیپول

کشور با یدر دانشگاه ھاین اجتماعیتامیشیھم اندیھاسلسلھ نشست یبرپائیدر راستا-یمالیبھ گزارش اخبار پول
و یر کل امور فرھنگین منظور با حضور مدیبھ ھمی، نشستی، توسعھ، عدالت و دموکراسین اجتماعیت تامیمحور

ان در ید و دانشجویاز اساتیو جمعین اجتماعیپژوھش تامیان و سازمانھا، معاون موسسھ عالیکارفرمایاجتماع
. ن برگزار شدیاستان قزویو علوم پزشک) ره(امام ین المللیھ دانشگاه بیعلوم پادانشکده 

ن ین نشست ھا از تامیدر این اجتماعیتامیان و سازمان ھایکارفرمایو اجتماعیر کل امور فرھنگی، مدینیرضا مع
، یاز مشکلات اساسیکی: تکشور نام برد و گفیمھ این سازمان بین نھاد و بزرگتریبعنوان پرتعامل تریاجتماع

را یمھ ایبین امر ضرورت گفتمان سازیاست و ھمیبازرگانیمھ ھایو بین اجتماعیان تامیل نشدن میتفاوت قا
. ش داده استیافزا

نظام یکپارچگیمذکور با ھدف حفظ یسلسلھ نشست ھایدر برپائیجھاد دانشگاھیاز ھمکار: افزودینیرضا مع
بدون توسعھ ین اجتماعیم و ھمانگونھ کھ تامیکنیر میتقدیتیو حمایمھ ایبیک قلمروھایت تفکیاو رعین اجتماعیتام

. ر برداشتھ شودین مسیدر ایاساسید است گام ھایست امیسر نیو عدالت م
ک ین سازمان بعنوان یا: ح کردیران تصریدر این اجتماعین سازمان تامیتکویخیر تاریان سیدر ادامھ ضمن بیو

. د کننده درمان در کشور است ین تولی، دومی، درمانی، بھداشتی، اجتماعیاقتصادیمجموعھ بزرگ در قلمروھا
عنوان کرد ... بھ بعد و٨٨دولت از سال ی، شدت گرفتن بدھیمھ ایر بیرا مداخلات غیسازمانیل چالش ھایدلینیمع

آن تداوم داشتھ ی، بقاین اجتماعیمجدد سازمان تامیک و مھندسیو پارامترید است با اصلاحات ساختاریام: و گفت
و مطالبھ ین پرسشگرین سازمان و ھمچنیایواقعیان بعنوان شرکایکارفرمایازمند ھمراھیر نین مسیباشد و در ا

. م یھستیدر عرصھ اجتماعیمھ این نظام بیکامل از گسترده تریان با آگاھیدانشجویگر
ست یط زیرا در کنار بحران محیمھ ایبیز بحران صندوق ھاینین اجتماعیژوھش تامپیموسسھ عالیمعاون پژوھش

در یکنواختیو یو ھمواریکمک بھ اشتغال، کاھش نابرابر: برشمرد و گفتیو قابل تاملیو آب بعنوان معضل اصل
جاد یایرفاھیم ھادر چارچوب نظایکھ ھماھنگیاست و تا زمانیرفاھیمصارف بازنشستگان جزو اھداف نظام ھا

. توان داشتیده آل بودن اھداف نمیدر اینشود توقع
: افزودیو اقتصادی، اجتماعیاسیدر بحث سین اجتماعیتامیریشکل گینھ ھایان زمیکوپور در ادامھ ضمن بیحسام ن

برخورد برابر، ،یمکفیای، مزایداریر، پای، پوشش فراگی، مشارکت اجتماعیاجتماعی، ھمبستگیاجتماعیگفت و گو
. استیاجتماعیمھ ھایاز جملھ اصول بییو کارآیتیعدالت جنس

نھ ینھادینشست مذکور در راستایاز برپائیز ضمن ابراز خرسندین نیقزو) ره(ینیامام خمین المللیمعاون دانشگاه ب
گر نبوده یکدیھمراه یدموکراس، توسعھ، عدالت وین اجتماعیمتاسفانھ تام: ح نمودیتصریمھ ایبینمودن گفتمان ساز

. اند
ن ینھ با بدترین زمیمتاسفانھ در ا: ژه در دولت نھم و دھم گفتیبھ وین اجتماعیدولت بھ تامیات ضمن اشاره بھ بدھیب

موجود یھاید است گفتمان سازینوع دخالت ھا مقولھ توسعھ را با رشد تداخل داده کھ خود اشتباه محض است و ام
. میکنیاعلام مین اجتماعیھر چھ افزونتر خود را با سازمان تامینھ ھمراھین زمیمرتفع کند و ما در انقاط مبھم را

و یبا مراکز آموزشین اجتماعید بر بسط و گسترش گفتمان تامیز ضمن تاکین نیاستان قزوین اجتماعیر کل تامیمد
ح یران، تصریبگیمھ شدگان و مستمریان، بیارفرمانفعان اعم از کیبھبود ذین سازمان در راستایضرورت اقدامات ا
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٦

یالش ھارا از جملھ چ... ع ویشرفت صنایع بھ فراخور پیصنایدر ادامھ عدم تعادل منابع و مصارف، عدم بازسازیو
ان آور یع موضوع سخت و زیشرفت صنایمتاسفانھ در گذشتھ در برابر عدم پ: ن سازمان برشمرد و گفتیایاساس

ر یھا در مسیک سوم بازنشستگیمطرح شد کھ در ادامھ موجب شد تا یسازمانیمشاغل بعنوان برون رفت دغدغھ ھا
. ش از موعد انجام شود یان آور و پیسخت و ز

، یکیر ابلاغ الکترونیرا سرلوحھ امور قرار داده و با حرکت در مسیتیاقدامات آین اجتماعیتام: افزودیرینص
، پرداخت یکینسخ الکترونی، راه اندازیکیپرونده الکترونیجاد بستر مناسب برایکارگاه ھا، ایکیالکترونیبازرس

. نفعان حاصل شودیذیتمندیست ھا موجب شده رضایدرصد ل٩٨ینترنتیا
یبا مراکز آموزش عالین اجتماعیر از تعامل سازمان تامیز ضمن تقدین نیاستان قزویس جھاد دانشگاھی، رئیلھ چیپ

و بھره ین اجتماعیبھ عظمت تامیق تر با سازمانیخود را در ارتباط عمی، آمادگیشیھم اندینشست ھایو برگزار
. نھ اعلام کردین زمیادریجھاد دانشگاھیخبرگزاریاز توان رسانھ ایریگ

ار یو دستیاجرائیر مشاور عالی، لوح تقدیمھ اینھ مباحث بیان در زمیبھ سوالات دانشجویدر خاتمھ ضمن پاسخگوئ
یبا تشکل ھایشیمستمر جلسات ھم اندیبرگزاریدر راستاین اجتماعیتامیو اجتماعیر عامل و معاون فرھنگیمد

یبخشیو آموزش و آگاھیمھ پردازیفرھنگ بیاز شرکت ھا، تلاش در جھت اعتلایادوارید ھای، بازدیکارفرمائ
. ن اھداء شدیاستان قزوین اجتماعیر کل تامیان بھ مدیبھ جامعھ کارفرما



٧

یاعن اجتمیران تامیبگیخبر خوش درباره حقوق مستمر

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١۴:١٢-نیصبحانھ انلا

ن مصوبھ حداقل یبنا بر ا: افزودیعیربیبھ گزارش صبحانھ ، عل
ھزار ١٠١ون و یلیم١ین اجتماعیران سازمان تأمیبگیمستمر

شود و یش را شامل میم درصد افزایو ن١٩تومان خواھد بود کھ 
ش را مشمول یدرصد افزا١٣ون تومان یلیم۵ز تا یر سطوح نیسا
. شودیم

ن یکھ سازمان تأمیر خدماتین سایعلاوه بر ا: ادامھ دادیعیرب
کند، مثل حق خواربار، حق عائلھ یدر حقوق پرداخت میاجتماع

افت، یش خواھد ی، حق مسکن، بن و حق ھمسر متکفل افزایمند
۵٠٠ھزار و ١٨ھزار تومان، حق مسکن ۴٣ن بھ عنوان مثال ب
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١٣٨٨بودجھ سال ٣٩کھ در بند ین ھمسان سازیھمچن. شودیش داده میتومان افزا٩۵٠ھزار و ۵تومان و سنوات 

. استیز بھ قوت خودش باقیآمده است ن
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صورت گرفت و تفاھم یزنیبازنشستگان رایز اضافھ شد کھ با کانون ھایر سطوح نیبود، در سایم کھ رقم مناسبیکرد
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مھر ./مثبت دادیرأ

٧

یاعن اجتمیران تامیبگیخبر خوش درباره حقوق مستمر

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١۴:١٢-نیصبحانھ انلا

ن مصوبھ حداقل یبنا بر ا: افزودیعیربیبھ گزارش صبحانھ ، عل
ھزار ١٠١ون و یلیم١ین اجتماعیران سازمان تأمیبگیمستمر

شود و یش را شامل میم درصد افزایو ن١٩تومان خواھد بود کھ 
ش را مشمول یدرصد افزا١٣ون تومان یلیم۵ز تا یر سطوح نیسا
. شودیم

ن یکھ سازمان تأمیر خدماتین سایعلاوه بر ا: ادامھ دادیعیرب
کند، مثل حق خواربار، حق عائلھ یدر حقوق پرداخت میاجتماع

افت، یش خواھد ی، حق مسکن، بن و حق ھمسر متکفل افزایمند
۵٠٠ھزار و ١٨ھزار تومان، حق مسکن ۴٣ن بھ عنوان مثال ب

٩۵٠ھزار و ٧ھزار تومان، حق فرزند ٣٩یتومان، عائلھ مند
١٣٨٨بودجھ سال ٣٩کھ در بند ین ھمسان سازیھمچن. شودیش داده میتومان افزا٩۵٠ھزار و ۵تومان و سنوات 

. استیز بھ قوت خودش باقیآمده است ن

اضافھ یران مستمریبگین و حداقلییپایکھ بھ حقوق ھایبا توجھ بھ حداقل: گفتیاعر تعاون کار و رفاه اجتمیوز
صورت گرفت و تفاھم یزنیبازنشستگان رایز اضافھ شد کھ با کانون ھایر سطوح نیبود، در سایم کھ رقم مناسبیکرد

و وزارت راه و تعاون یماعن اجتیشنھاد سامان تأمیران ھم بھ پیئت وزین خصوص وجود داشت کھ ھیز در اینیعموم
مھر ./مثبت دادیرأ

٧

یاعن اجتمیران تامیبگیخبر خوش درباره حقوق مستمر

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١۴:١٢-نیصبحانھ انلا

ن مصوبھ حداقل یبنا بر ا: افزودیعیربیبھ گزارش صبحانھ ، عل
ھزار ١٠١ون و یلیم١ین اجتماعیران سازمان تأمیبگیمستمر

شود و یش را شامل میم درصد افزایو ن١٩تومان خواھد بود کھ 
ش را مشمول یدرصد افزا١٣ون تومان یلیم۵ز تا یر سطوح نیسا
. شودیم

ن یکھ سازمان تأمیر خدماتین سایعلاوه بر ا: ادامھ دادیعیرب
کند، مثل حق خواربار، حق عائلھ یدر حقوق پرداخت میاجتماع

افت، یش خواھد ی، حق مسکن، بن و حق ھمسر متکفل افزایمند
۵٠٠ھزار و ١٨ھزار تومان، حق مسکن ۴٣ن بھ عنوان مثال ب

٩۵٠ھزار و ٧ھزار تومان، حق فرزند ٣٩یتومان، عائلھ مند
١٣٨٨بودجھ سال ٣٩کھ در بند ین ھمسان سازیھمچن. شودیش داده میتومان افزا٩۵٠ھزار و ۵تومان و سنوات 

. استیز بھ قوت خودش باقیآمده است ن

اضافھ یران مستمریبگین و حداقلییپایکھ بھ حقوق ھایبا توجھ بھ حداقل: گفتیاعر تعاون کار و رفاه اجتمیوز
صورت گرفت و تفاھم یزنیبازنشستگان رایز اضافھ شد کھ با کانون ھایر سطوح نیبود، در سایم کھ رقم مناسبیکرد

و وزارت راه و تعاون یماعن اجتیشنھاد سامان تأمیران ھم بھ پیئت وزین خصوص وجود داشت کھ ھیز در اینیعموم
مھر ./مثبت دادیرأ



٨

استان کشور۴ین اجتماعیتامیدر مراکز درمانیکیصدور نسخھ الکترون

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١٣:٠٢-ستیران اکونومیا

ید تقیست؛ سیران اکونومیبھ گزارش ا-ست یران اکونومیا
ش ین ھمایدر دومین اجتماعیرعامل سازمان تامینوربخش مد

ن یاین اجتماعیسازمان تام: کشور اظھار کردیبزرگ نظام ادار
یک را در مراکز درمانیماه نسخھ الکترون٣را دارد در یآمادگ

ر سازمان یکند و بھ سایاده سازیشور پطرف قرارداد در کل ک
. ز کمک کندیمھ گر نیبیھا

۴ھم اکنون در : ادامھ دادین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
طرف قرارداد یدر مراکز درمانیکیاستان صدور نسخھ الکترون

با یزد تقریکھ در استان یز در حال اجرا شدن است، بھ طورین
. کنندیخدمات ارائھ میسیھمھ پزشکان بدون نسخھ نو

افتھ است و در یتوسعھ یبھ خوبین اجتماعی، خدمات سازمان تأمیرحضوریغیس ھاینھ سرویدر زم: د کردیتاکیو
. شده استیزیبرنامھ ریرحضوریارائھ خدمات کوتاه مدت بھ صورت غیز براین٩٧سال 

ت کشور را تحت یون نفر از جمعیلیم۴٢است کھ یماعمھ گر اجتیک سازمان بیین اجتماعینکھ تامیان اینوربخش با ب
ت ین سازمان تمشیشان توسط ایر، تمام ابعاد زندگیبگیھزار نفر مستمر٢٠٠ون و یلیم۵: دھد، گفتیپوشش قرار م

. شودیم

ال است، فعیمھ، درمان و اقتصادین سازمان در سھ عرصھ خدمات بین کھ ایان ایبا بین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
ت کشور را یجامعھ و امنیتمندیا عدم رضایو یتمندیکسب و کار، رضایجاد فضایدر این سازمان نقش اساسیا: گفت

. بر عھده دارد

زم ین سازمان، مکانیایمھ ایزم بیمکان: اشاره و خاطرنشان کردین اجتماعیسالھ سازمان تام۶٠خچھ ینوربخش بھ تار
ر دستگاه ھا را در کشور داشتھ ینسبت بھ سایخین حجم داده ھا بھ صورت تاریشتریبن سازمانیاست و این نسلیب

. است

ن ید حفظ شود، اولین داده ھا بایا. ن سازمان ثبت شده استیارد داده در ایلیم۵٠ش از یب٩۶ان سال یتا پا: ادامھ دادیو
. ل شدین سازمان تشکیدر ا۵٢تا سنتر در سال ید

مھ شدگان، یسوابق بیبرنامھ ساماندھیبا اجرا٧٧و ٧۶یدر سال ھا: افزودین اجتماعیتامرعامل سازمانیمد
اطلاعات توسعھ قابل یاتفاق افتاد و استفاده از فن آوریو سخت افزارینرم افزاریدر حوزه ھایاقدامات موثر

. دا کردیپیتوجھ

ت ھا در یافت و تمام فعالیر ییتغین اجتماعیل سازمان تامرعامینھم و دھم، ھشت مدیدر دولت ھا: نوربخش ادامھ داد
. ز شدین سال ھا فریا

یرساختینھ زیجلو رفت و در زمیتیبر نھضت آین سازمان مبتنیایبرنامھ ھایبا آغاز کار دولت روحان: گفتیو
. جاد شدیایعیز شبکھ وسین
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٩

ارد تومان عنوان کرد و اظھار یلیھزار م١٠٠، یر سال جارن سازمان را دیبودجھ این اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
. استینھ ایھز–ک سازمان درآمد یین اجتماعیسازمان تام: داشت

شد و از یک معرفیشگام در حوزه دولت الکترونیبھ عنوان دستگاه پین اجتماعین سازمان تأمین مراسم ھمچنیدر ا
رضا خواک، مشاور ی؛ علیو مالیم اردلان، معاون اداری؛ رحیاعن اجتمیرعامل سازمان تأمینوربخش، مدیدتقیس
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١٠

ھزارنفر مشاوره داد١٨ش از یبھ ب٩٧ن یدر فروردین اجتماعیسازمان تام

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١٢:٣٧-مھریخبرگزار

سازمان یمھر ، مرکز ارتباطات مردمیبھ گزارش خبرگزار
؛ یجارن سالیکانال در فرورد۴ق یاز طرین اجتماعیتام

و بخش یام صوتی، پیامکی، سامانھ پ١۴٢٠یسامانھ تلفن
ھزار و ١٨یمستقر در ستاد مرکز، پاسخگوین حضوریمراجع
بوده ٩٧ن سال یدر فروردیمھ و درمانیمورد مشاوره ب۵٣١
. است 

ن یمختلف سازمان تامیارائھ شده در حوزه ھایمشاوره ھا
با یمھ ایربوط بھ حوزه بن بخش میشتریبوده است کھ بیاجتماع
و ی، درمانیمالیاقتصادیدرصد است و حوزه ھا۶٨,٢۵

مورد مشاوره مخاطبان بوده یگر بخش ھایدیو فرھنگینظارت
. است

مربوط بھ ین اجتماعیسازمان تامیمرکز ارتباطات مردمیکانال ارتباط۴گرفتھ شده در یدرصد تماس ھا٨٨,۵۶
. بوده استیمستمریمھ و فنی، درآمد حق بیانفرادیو حساب ھایسی، نامنومھ شدگانیبیفنیحوزه ھا

درصد از ٨٩,٣٨برقرار شده شامل ٩٧ن یدر فروردین اجتماعیسازمان تامیکھ با مرکز ارتباطات مردمییتماس ھا
یصوتیام ھایدرصد پ٢.٠١و ین حضوریدرصد مراجع۴.١۶امک، یدرصد پ۴.۴۵، ١۴٢٠یق سامانھ تلفنیطر

. بوده است

ن یدرصد ا۶٠,۴۴. ن سازمان برقرار شده است یایتماس از سراسر کشور با مرکز ارتباطات مردم۵۶٣ھزار و ١۶
ن ھا تعداد تماس با یشتریبیزد دارای، فارس و یالبزر، خوزستان، خراسان رضویتماس ھا از تھران بوده و استان ھا

. ه اندبعد از تھران بود١۴٢٠یسامانھ تلفن

مھ یسابقھ بینترنتی، مشاھده ایام بارداری، غرامت دستمزد ایاریمھ اختی، بیکاریمھ بی، ب١۴٢٠با یتلفنیدر تماس ھا
د ییو تایپزشکیون ھایسی، کمیوبازماندگیبازنشستگیمستمری، برقراریست، بازرسیاشتغال،ارسال لیشده، ادعا

، مراکز یدرمانینھ ھایافت ھزی، دریکی، نسخھ الکترونیملکیو مراکز درمانمارستان ھا یبی، نوبت دھیاز کارافتادگ
مطرح و پاسخ لازم بھ مخاطبان ارائھ شده ... بازنشستگان وی، کاراکارت و خدمات رفاھیلیمھ تکمیطرف قرارداد، ب

. است

ثبت نام ین اجتماعین تامسازمایت پورتال مرکز ارتباطات مردمینفر در سا٣٠٨ھزار و ١٣ن مدت ین در ھمیھمچن
. و سئوالات و مسائل خود را مطرح کردند

مورد تماس ۵۶٣ھزار و ١۶، ین سال جاریدر فروردین اجتماعیسازمان تامی، مرکز ارتباطات مردمیبھ طور کل
رد مو٧٧١امک ، یمورد پ٨٢۵خدمات پورتال شده اند و یمورد متقاض٣٨ھزار و ١٣انجام شده و ) ١۴٢٠(یتلفن

. ن مرکز انجام گرفتھ استیبا ایام صوتیمورد پ٣٧٢و یمراجعھ حضور

۴٢٩٠٩٩٠کد خبر 

یمقانکیمھناز قربان
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١١

نینمین اجتماعیاحداث درمانگاه تامیکلنگ زن

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١١:۵٩- خبریواحد مرکز

در یل، عاطف ناصریما اردبیصدا و سیبھ گزارش خبرگزار
ن مطلب یل با اعلام ایاستان اردبین اجتماعیدار با معاونان تامید

ن یکلنگ احداث درمانگاه تامیریگیبعد از سالھا وقفھ و پ: گفت
بھشت با حضور یارد٢١عھ ن روز جمیشھرستان نمیاجتماع

ل بھ یکشور و استاندار اردبین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
. شودین زده میزم
ھزار نفر ١١ن بالغ بر ینکھ در شھرستان نمیبا اشاره بھ ایو

احداث یبرا: وجود دارد، افزودین اجتماعیمھ تامیتحت پوشش ب
ن یمان تامتوسط سازارد ریالیلیم۵٠ن درمانگاه بالغ بر یا

./ نھ خواھد شدیکشور ھزیاجتماع
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١٢

رانیبگیحقوق مستمریم درصدیو ن١٩ش یافزا

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١٠:۵۶- خبریواحد مرکز

یبا خبرنگار خبرگزاریدر مصاحبھ اختصاصیعیربیعل
با : ران افزودیبگیش حقوق مستمریما ؛ درباره افزایصداوس

ر یف سایران تکلیأت وزیبھ ھین اجتماعیشنھاد سازمان تأمیپ
روشن شد و ین اجتماعیران تأمیبگیمستمریسطوح مزد

نسبت بھ سال ین اجتماعیران سازمان تأمیبگیحداقل مستمر
ر سطوح یش خواھند داشت و سایم درصد افزایو ن١٩گذشتھ 
. شودیش را مشمول میدرصد افزا١٣ران یبگیمستمر

ن یران سازمان تأمیبگین مصوبھ حداقل مستمریبنابر ا: گفتیو
م یو ن١٩ھزار تومان خواھد بود کھ ١٠١ون و یلیم١یاجتماع

درصد ١٣ز یر سطوح نیشود و سایش را شامل میدرصد افزا
. شودیش را مشمول میافزا

کند، مثل حق خواربار، یدر حقوق پرداخت مین اجتماعیکھ سازمان تأمیر خدماتین سایعلاوه بر ا: ادامھ دادیعیرب
ھزار تومان، حق ۴٣افت، بھ عنوان مثال بن یش خواھد ی، حق مسکن، بن و حق ھمسر متکفل افزایحق عائلھ مند

ھزار و ۵تومان و سنوات ٩۵٠ھزار و ٧ھزار تومان، حق فرزند ٣٩یلھ مندتومان، عائ۵٠٠ھزار و ١٨مسکن 
ز بھ قوت خودش یآمده است ن١٣٨٨بودجھ سال ٣٩کھ در بند ین ھمسان سازیھمچن. شودیش داده میتومان افزا٩۵٠

. استیباق
اضافھ یران مستمریبگیحداقلن و ییپایکھ بھ حقوق ھایبا توجھ بھ حداقل: گفتیر تعاون کار و رفاه اجتماعیوز

صورت گرفت و تفاھم یزنیبازنشستگان رایز اضافھ شد کھ با کانون ھایر سطوح نیبود، در سایم کھ رقم مناسبیکرد
و وزارت راه و تعاون ین اجتماعیشنھاد سامان تأمیران ھم بھ پیئت وزین خصوص وجود داشت کھ ھیز در اینیعموم

. مثبت دادیرأ

١٢

رانیبگیحقوق مستمریم درصدیو ن١٩ش یافزا

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١٠:۵۶- خبریواحد مرکز

یبا خبرنگار خبرگزاریدر مصاحبھ اختصاصیعیربیعل
با : ران افزودیبگیش حقوق مستمریما ؛ درباره افزایصداوس

ر یف سایران تکلیأت وزیبھ ھین اجتماعیشنھاد سازمان تأمیپ
روشن شد و ین اجتماعیران تأمیبگیمستمریسطوح مزد

نسبت بھ سال ین اجتماعیران سازمان تأمیبگیحداقل مستمر
ر سطوح یش خواھند داشت و سایم درصد افزایو ن١٩گذشتھ 
. شودیش را مشمول میدرصد افزا١٣ران یبگیمستمر

ن یران سازمان تأمیبگین مصوبھ حداقل مستمریبنابر ا: گفتیو
م یو ن١٩ھزار تومان خواھد بود کھ ١٠١ون و یلیم١یاجتماع

درصد ١٣ز یر سطوح نیشود و سایش را شامل میدرصد افزا
. شودیش را مشمول میافزا

کند، مثل حق خواربار، یدر حقوق پرداخت مین اجتماعیکھ سازمان تأمیر خدماتین سایعلاوه بر ا: ادامھ دادیعیرب
ھزار تومان، حق ۴٣افت، بھ عنوان مثال بن یش خواھد ی، حق مسکن، بن و حق ھمسر متکفل افزایحق عائلھ مند

ھزار و ۵تومان و سنوات ٩۵٠ھزار و ٧ھزار تومان، حق فرزند ٣٩یلھ مندتومان، عائ۵٠٠ھزار و ١٨مسکن 
ز بھ قوت خودش یآمده است ن١٣٨٨بودجھ سال ٣٩کھ در بند ین ھمسان سازیھمچن. شودیش داده میتومان افزا٩۵٠

. استیباق
اضافھ یران مستمریبگیحداقلن و ییپایکھ بھ حقوق ھایبا توجھ بھ حداقل: گفتیر تعاون کار و رفاه اجتماعیوز

صورت گرفت و تفاھم یزنیبازنشستگان رایز اضافھ شد کھ با کانون ھایر سطوح نیبود، در سایم کھ رقم مناسبیکرد
و وزارت راه و تعاون ین اجتماعیشنھاد سامان تأمیران ھم بھ پیئت وزین خصوص وجود داشت کھ ھیز در اینیعموم

. مثبت دادیرأ

١٢

رانیبگیحقوق مستمریم درصدیو ن١٩ش یافزا

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ١٠:۵۶- خبریواحد مرکز

یبا خبرنگار خبرگزاریدر مصاحبھ اختصاصیعیربیعل
با : ران افزودیبگیش حقوق مستمریما ؛ درباره افزایصداوس

ر یف سایران تکلیأت وزیبھ ھین اجتماعیشنھاد سازمان تأمیپ
روشن شد و ین اجتماعیران تأمیبگیمستمریسطوح مزد

نسبت بھ سال ین اجتماعیران سازمان تأمیبگیحداقل مستمر
ر سطوح یش خواھند داشت و سایم درصد افزایو ن١٩گذشتھ 
. شودیش را مشمول میدرصد افزا١٣ران یبگیمستمر

ن یران سازمان تأمیبگین مصوبھ حداقل مستمریبنابر ا: گفتیو
م یو ن١٩ھزار تومان خواھد بود کھ ١٠١ون و یلیم١یاجتماع

درصد ١٣ز یر سطوح نیشود و سایش را شامل میدرصد افزا
. شودیش را مشمول میافزا

کند، مثل حق خواربار، یدر حقوق پرداخت مین اجتماعیکھ سازمان تأمیر خدماتین سایعلاوه بر ا: ادامھ دادیعیرب
ھزار تومان، حق ۴٣افت، بھ عنوان مثال بن یش خواھد ی، حق مسکن، بن و حق ھمسر متکفل افزایحق عائلھ مند

ھزار و ۵تومان و سنوات ٩۵٠ھزار و ٧ھزار تومان، حق فرزند ٣٩یلھ مندتومان، عائ۵٠٠ھزار و ١٨مسکن 
ز بھ قوت خودش یآمده است ن١٣٨٨بودجھ سال ٣٩کھ در بند ین ھمسان سازیھمچن. شودیش داده میتومان افزا٩۵٠

. استیباق
اضافھ یران مستمریبگیحداقلن و ییپایکھ بھ حقوق ھایبا توجھ بھ حداقل: گفتیر تعاون کار و رفاه اجتماعیوز

صورت گرفت و تفاھم یزنیبازنشستگان رایز اضافھ شد کھ با کانون ھایر سطوح نیبود، در سایم کھ رقم مناسبیکرد
و وزارت راه و تعاون ین اجتماعیشنھاد سامان تأمیران ھم بھ پیئت وزین خصوص وجود داشت کھ ھیز در اینیعموم

. مثبت دادیرأ



١٣

ر در قالب زنان خانھ دار و سرپرست خانوار مشمول یبگیفرزندان اناث مستمریمھ پردازیبخشنامھ ب
ارانھی

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٩:۵۵- وزیشما ن

ر در قالب زنان خانھ دار و سرپرست خانوار یبگیفرزندان اناث مستمریمھ پردازیبخشنامھ ب: وزینبھ گزارش شما
. ن سازمان ابلاغ شدیاییاجرایواحدھایصادر و بھ تمامین اجتماعیرعامل سازمان تامیمدیارانھ از سویمشمول 

: نوربخش آمده استید تقیدکتر سیدر متن بخشنامھ صادره از سو
٢٩/٧/۶۶مھ صاحبان حرف و مشاغل آزاد مصوب یقانون بیین نامھ اجرایآئ" کی"نکھ بر اساس ماده یبھ انظر 

انجام حرفھ و شغل مورد نظر با داشتن یشود کھ برایاطلاق میران، صاحبان حرف و مشاغل آزاد بھ افرادیأت وزیھ
ص یا بھ تشخیصلاح یمراجع ذیاشتغال صادره از سوبھ استناد مجوز) ش فرمایخو(یا خود بھ تنھائی) کارفرما(کارگر 

کھ خانھ ینباشند و از آنجائیخاصیتیبھ کار اشتغال داشتھ و مشمول مقررات حماین اجتماعیره سازمان تأمیأت مدیھ
و یاصطلاحیزن خانھ دار است، لذا معنایبرایو رابطھ مزدیشده و فاقد درآمد مالیک حرفھ تلقیبھ عنوان یدار

مھ صاحبان حرف و یکند و انعقاد قرارداد با زنان خانھ دار صرفاً در قالب قرارداد بیشغل بر آن صدق نمیقوقح
ن خانھ یرد، بنابرایپذیل از افراد انجام مین قبیبھ ایمھ ایم و گسترش پوشش بیاصل تعمیمشاغل آزاد و در راستا

، پس از یمھ شده متوفیفرزندان اناث بیمھ پردازیو بنشدهیاخص آن شغل ازجھت کسب درآمد تلقیبھ معنایدار
ت مقررات مربوطھ در یربط با رعایذییتوسط واحد اجرایط قانونیت ازدواج و اشتغال و احراز شرایوضعیبررس
ن ھمیوالدیافت مستمریخود نخواھد بود و درین متوفیوالدیشان از مستمریایمھ زنان خانھ دار مانع بھره مندیقالب ب

مھ صاحبان یبیمھ در قالب قراردادھایزمان با پرداخت حق ب
. شودینمیر حق تلقیمن غیبابت مستمریبھ عنوان دوران ھمپوشان) یو جاریقبل(حرف و مشاغل آزاد مذکور 

زنان سرپرست ) صیح و تلخیتنق(مھ شدگان یبیامور فن١٧بخشنامھ شماره " ١۴٠"نکھ حسب بند یت بھ ایبا عنا) ٢
کشور بوده و یستیو سازمان بھز) ره(ینیتھ امداد امام خمیشود کھ تحت پوشش کمیاطلاق مینوار بھ زنانخا

یمیخانواده را بر عھده داشتھ و توسط مراجع مزبور بھ سازمان معرفیمعنویازھایو نین معاش مادیت تأمیمسئول
توانند ھم زمان با ید گردد، میان سرپرست خانوار قنامھ فاقد شغلباشند و صرفاً عبارت زنیشوند، چنانچھ در معرف

ط یدر صورت حصول شرا) یو جاریقبل(ارانھ یمھ زنان سرپرست خانوار مشمول یمھ در قالب قراردادبیپرداخت حق ب
یخاطر نشان م. ن خود حسب مورد بھره مند گردندیوالدیو ارائھ درخواست از مستمر) فقدان شغل و ھمسر(یقانون

ست یبایشگفت میپیت اشتغال بھ کار و ازدواج فرزندان اناث، صرف نظر از نوع قراردادھایوضعیرسسازد بر
. ردیصورت پذیمطابق مقررات جار

مھ شدگان موصوف یبیکلیا ازکارافتادگییبازنشستگیاز مستمریط بھره مندیاست در صورت احراز شرایھیبد
. ت نخواھد داشتین موضوعیوالدیپرداخت مستمر) انھاریزنان خانھ دار و سرپرست خانوارمشمول (
حوزه ١٣ناً تابع ضوابط و مقررات مربوط بھ بخشنامھ شماره یر موارد عین بخشنامھ در خصوص ساین ایمشمول) ٣

. خواھند بود١۴/۴/١٣٩٣مورخ ٣۴٠۴/٩٣/١٠٠٠و درآمد بھ شماره یمشترک فن

ین اجتماعیمھ تامیبیروابط عموم: منبع

١٣

ر در قالب زنان خانھ دار و سرپرست خانوار مشمول یبگیفرزندان اناث مستمریمھ پردازیبخشنامھ ب
ارانھی

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٩:۵۵- وزیشما ن

ر در قالب زنان خانھ دار و سرپرست خانوار یبگیفرزندان اناث مستمریمھ پردازیبخشنامھ ب: وزینبھ گزارش شما
. ن سازمان ابلاغ شدیاییاجرایواحدھایصادر و بھ تمامین اجتماعیرعامل سازمان تامیمدیارانھ از سویمشمول 

: نوربخش آمده استید تقیدکتر سیدر متن بخشنامھ صادره از سو
٢٩/٧/۶۶مھ صاحبان حرف و مشاغل آزاد مصوب یقانون بیین نامھ اجرایآئ" کی"نکھ بر اساس ماده یبھ انظر 

انجام حرفھ و شغل مورد نظر با داشتن یشود کھ برایاطلاق میران، صاحبان حرف و مشاغل آزاد بھ افرادیأت وزیھ
ص یا بھ تشخیصلاح یمراجع ذیاشتغال صادره از سوبھ استناد مجوز) ش فرمایخو(یا خود بھ تنھائی) کارفرما(کارگر 

کھ خانھ ینباشند و از آنجائیخاصیتیبھ کار اشتغال داشتھ و مشمول مقررات حماین اجتماعیره سازمان تأمیأت مدیھ
و یاصطلاحیزن خانھ دار است، لذا معنایبرایو رابطھ مزدیشده و فاقد درآمد مالیک حرفھ تلقیبھ عنوان یدار

مھ صاحبان حرف و یکند و انعقاد قرارداد با زنان خانھ دار صرفاً در قالب قرارداد بیشغل بر آن صدق نمیقوقح
ن خانھ یرد، بنابرایپذیل از افراد انجام مین قبیبھ ایمھ ایم و گسترش پوشش بیاصل تعمیمشاغل آزاد و در راستا

، پس از یمھ شده متوفیفرزندان اناث بیمھ پردازیو بنشدهیاخص آن شغل ازجھت کسب درآمد تلقیبھ معنایدار
ت مقررات مربوطھ در یربط با رعایذییتوسط واحد اجرایط قانونیت ازدواج و اشتغال و احراز شرایوضعیبررس
ن ھمیوالدیافت مستمریخود نخواھد بود و درین متوفیوالدیشان از مستمریایمھ زنان خانھ دار مانع بھره مندیقالب ب

مھ صاحبان یبیمھ در قالب قراردادھایزمان با پرداخت حق ب
. شودینمیر حق تلقیمن غیبابت مستمریبھ عنوان دوران ھمپوشان) یو جاریقبل(حرف و مشاغل آزاد مذکور 

زنان سرپرست ) صیح و تلخیتنق(مھ شدگان یبیامور فن١٧بخشنامھ شماره " ١۴٠"نکھ حسب بند یت بھ ایبا عنا) ٢
کشور بوده و یستیو سازمان بھز) ره(ینیتھ امداد امام خمیشود کھ تحت پوشش کمیاطلاق مینوار بھ زنانخا

یمیخانواده را بر عھده داشتھ و توسط مراجع مزبور بھ سازمان معرفیمعنویازھایو نین معاش مادیت تأمیمسئول
توانند ھم زمان با ید گردد، میان سرپرست خانوار قنامھ فاقد شغلباشند و صرفاً عبارت زنیشوند، چنانچھ در معرف

ط یدر صورت حصول شرا) یو جاریقبل(ارانھ یمھ زنان سرپرست خانوار مشمول یمھ در قالب قراردادبیپرداخت حق ب
یخاطر نشان م. ن خود حسب مورد بھره مند گردندیوالدیو ارائھ درخواست از مستمر) فقدان شغل و ھمسر(یقانون

ست یبایشگفت میپیت اشتغال بھ کار و ازدواج فرزندان اناث، صرف نظر از نوع قراردادھایوضعیرسسازد بر
. ردیصورت پذیمطابق مقررات جار

مھ شدگان موصوف یبیکلیا ازکارافتادگییبازنشستگیاز مستمریط بھره مندیاست در صورت احراز شرایھیبد
. ت نخواھد داشتین موضوعیوالدیپرداخت مستمر) انھاریزنان خانھ دار و سرپرست خانوارمشمول (
حوزه ١٣ناً تابع ضوابط و مقررات مربوط بھ بخشنامھ شماره یر موارد عین بخشنامھ در خصوص ساین ایمشمول) ٣

. خواھند بود١۴/۴/١٣٩٣مورخ ٣۴٠۴/٩٣/١٠٠٠و درآمد بھ شماره یمشترک فن

ین اجتماعیمھ تامیبیروابط عموم: منبع

١٣

ر در قالب زنان خانھ دار و سرپرست خانوار مشمول یبگیفرزندان اناث مستمریمھ پردازیبخشنامھ ب
ارانھی

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٩:۵۵- وزیشما ن

ر در قالب زنان خانھ دار و سرپرست خانوار یبگیفرزندان اناث مستمریمھ پردازیبخشنامھ ب: وزینبھ گزارش شما
. ن سازمان ابلاغ شدیاییاجرایواحدھایصادر و بھ تمامین اجتماعیرعامل سازمان تامیمدیارانھ از سویمشمول 

: نوربخش آمده استید تقیدکتر سیدر متن بخشنامھ صادره از سو
٢٩/٧/۶۶مھ صاحبان حرف و مشاغل آزاد مصوب یقانون بیین نامھ اجرایآئ" کی"نکھ بر اساس ماده یبھ انظر 

انجام حرفھ و شغل مورد نظر با داشتن یشود کھ برایاطلاق میران، صاحبان حرف و مشاغل آزاد بھ افرادیأت وزیھ
ص یا بھ تشخیصلاح یمراجع ذیاشتغال صادره از سوبھ استناد مجوز) ش فرمایخو(یا خود بھ تنھائی) کارفرما(کارگر 

کھ خانھ ینباشند و از آنجائیخاصیتیبھ کار اشتغال داشتھ و مشمول مقررات حماین اجتماعیره سازمان تأمیأت مدیھ
و یاصطلاحیزن خانھ دار است، لذا معنایبرایو رابطھ مزدیشده و فاقد درآمد مالیک حرفھ تلقیبھ عنوان یدار

مھ صاحبان حرف و یکند و انعقاد قرارداد با زنان خانھ دار صرفاً در قالب قرارداد بیشغل بر آن صدق نمیقوقح
ن خانھ یرد، بنابرایپذیل از افراد انجام مین قبیبھ ایمھ ایم و گسترش پوشش بیاصل تعمیمشاغل آزاد و در راستا

، پس از یمھ شده متوفیفرزندان اناث بیمھ پردازیو بنشدهیاخص آن شغل ازجھت کسب درآمد تلقیبھ معنایدار
ت مقررات مربوطھ در یربط با رعایذییتوسط واحد اجرایط قانونیت ازدواج و اشتغال و احراز شرایوضعیبررس
ن ھمیوالدیافت مستمریخود نخواھد بود و درین متوفیوالدیشان از مستمریایمھ زنان خانھ دار مانع بھره مندیقالب ب

مھ صاحبان یبیمھ در قالب قراردادھایزمان با پرداخت حق ب
. شودینمیر حق تلقیمن غیبابت مستمریبھ عنوان دوران ھمپوشان) یو جاریقبل(حرف و مشاغل آزاد مذکور 

زنان سرپرست ) صیح و تلخیتنق(مھ شدگان یبیامور فن١٧بخشنامھ شماره " ١۴٠"نکھ حسب بند یت بھ ایبا عنا) ٢
کشور بوده و یستیو سازمان بھز) ره(ینیتھ امداد امام خمیشود کھ تحت پوشش کمیاطلاق مینوار بھ زنانخا

یمیخانواده را بر عھده داشتھ و توسط مراجع مزبور بھ سازمان معرفیمعنویازھایو نین معاش مادیت تأمیمسئول
توانند ھم زمان با ید گردد، میان سرپرست خانوار قنامھ فاقد شغلباشند و صرفاً عبارت زنیشوند، چنانچھ در معرف

ط یدر صورت حصول شرا) یو جاریقبل(ارانھ یمھ زنان سرپرست خانوار مشمول یمھ در قالب قراردادبیپرداخت حق ب
یخاطر نشان م. ن خود حسب مورد بھره مند گردندیوالدیو ارائھ درخواست از مستمر) فقدان شغل و ھمسر(یقانون

ست یبایشگفت میپیت اشتغال بھ کار و ازدواج فرزندان اناث، صرف نظر از نوع قراردادھایوضعیرسسازد بر
. ردیصورت پذیمطابق مقررات جار

مھ شدگان موصوف یبیکلیا ازکارافتادگییبازنشستگیاز مستمریط بھره مندیاست در صورت احراز شرایھیبد
. ت نخواھد داشتین موضوعیوالدیپرداخت مستمر) انھاریزنان خانھ دار و سرپرست خانوارمشمول (
حوزه ١٣ناً تابع ضوابط و مقررات مربوط بھ بخشنامھ شماره یر موارد عین بخشنامھ در خصوص ساین ایمشمول) ٣

. خواھند بود١۴/۴/١٣٩٣مورخ ٣۴٠۴/٩٣/١٠٠٠و درآمد بھ شماره یمشترک فن

ین اجتماعیمھ تامیبیروابط عموم: منبع
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ھزار ١١٨مطالبھ / دولتیکارگران از سویحق بازنشتگیارد تومانیلیھزار م۵٢پرداخت یرد ادعا
لمیف+از دولت ین اجتماعیسازمان تامیارد تومانیلیم

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٩:٢٧-اناد

راه یشبکھ اطلاع رسانیدر گفت وگو با خبرنگار اقتصادیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادی، رئیحسن صادق
م، دولت یھستیک عزم ملیازمند یحل مسائل کارگران نیبرا: کارگران اظھارداشتیایدانا ؛ با اشاره بھ حقوق و مزا

یکھ مین دولت، لذا بھ ھر موضوعیھم در زمیاندازد و بخش خصوصیبین بخش خصوصیدر زمد توپش را ینبا
. میریرا در نظر بگید منافع ملیم بایرس

از نگاه کارگر آنچھ کھ : در خصوص مشکلات عمده کارگران ادامھ دادیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادیرئ
برد کھ بھ فکر حل یمین نگاه ما را بھ سمتیمتر بھ آن پرداختھ شده؛ ان موضوع است کھ کیبھ ایکمرنگ شده نگاه مل

ن وزارتخانھ ین وزارتخانھ بھ آن وزارتخانھ و از آن وزارتخانھ بھ ایم؛ موضوع و مشکلات کارگران از ایمشکل نباش
یبھ خطر مو اشتغال کشور را یھ گذاریمشکلات در حوزه کارگران، سرماین پاس کاریشود کھ ایمیپاس کار

. اندازد

نھا را با یخواھد کھ ھمھ ایمیشجاعت: افزودیران و مسئولان بخش کارگرین مدییدر خصوص انتخاب و تعیصادق
ت خود سر باز زد و بھ یاز مسئولیرید اگر وزیک جھت قرار دھد، دولت بایر و در یک مسیھم ھمراه کند و در 

است کھ در یاز مباحثیکین یاداره امور دارند و ایبرایکھ توان بھتررد یرا بھ کار بگیتعھداتش عمل نکرد کسان
. مین و وزرا ندارینش مسئولیدر چینکھ نقشیایم برایخوریوجود ندارد و چوب آن را ما میحوزه کارگر

انجام ندارد در ھر صورت کار رایریش آمده است کھ کارگر تقصیپیدیتولیکھ در واحدھایمثلا مشکلات: گفتیو
ا مثلاً اگر کارگر در یر مقصر است یافتد مدیاتفاق بیدیدر مورد تولیگذارد اگر مسئلھ ایھ میدھند از وقت خود مایم

ن یست، قانون کارگر را مبرا دانستھ اید کارگر مقصر نیایبھ وجود بین اجتماعیش در حوزه تامیبرایواقع معضل
چ طبقھ یکنند ھیافت نمیکھ دریچ پاسخید پاسخگو باشد اما متاسفانھ ھیکھ باکشور استیر و نظام اقتصادیکارفرما ، مد

. خوردیکارگر چوب آن را م

کار در حوزه دستمزد انجام یکھ شورایرسد کاریبھ نظر م: اظھارداشتیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادیرئ
م یشد کھ آن توافقنامھ را امضا کردیشروع م١٣٨٣ن روند از سال یبرد کھ اگر ھمیش میپیداد ما را بھ سمت ثبات

. ن امر رخ ندادیم کھ متاسفانھ ایده بودینھ رسین زمیدر ایداریت پایک وضعیامروز ما بھ 

کھ از یاستگذارین روند و سیالان ھم اگر ا: ان داشتیش حقوق کارگران بر اساس نرخ تورم بیبا اشاره بھ افزایصادق
تورم را در درصد حقوق کارگران اضافھ کنند فکر ین صورت رقم بالایدا کند و بھ ھمیمھ پشروع شد ادا١٣٩۵سال 

ت یوضعیط اقتصادیبھ لحاظ شراینده جامعھ کارگریسال آ۵نده با ثابت بودن نرخ تورم ظرف یسال آ۵کنم ظرف یم
. میدھیودمان بھ کارگرھا مھمسطح خین کشورھاین حقوق را در بیخواھند داشت اما در حال حاضر کمتریداریپا

ید مالزیشما برو: گر خاطرنشان کردیدیکشور ھایت کارگرھایت کارگران با وضعیسھ وضعیدر ادامھ با مقایو
ین سطح دستمزد را پرداخت مین ترییھم سطح خودمان پاین کشورھایھ بھ نسبت ایکشور ترکیکره جنوبیاندونز

ن امر یم اما متاسفانھ ایباشیخارجیھ گذار ھایتمزد شاھد سر و دست شکستن سرمان نوع سطح دسید با ایم الان بایکن
ن نگھ داشتن حقوق یید بداند کھ با پایبایاست کھ نظام مزدینھا مباحثیشود ایفتاده است؛ چرا از ما استقبال نمیاتفاق ن

م یبروینکھ واقعاً بھ سمتیشود مگر ایجذب نمیھ داخلیو سرمایھ خارجیر نگھ داشتن کارگران سرمایکارگران و فق
. ھ گذار وجود داشتھ باشدیسرمایباشد کھ رغبت حضور برایکشور و کسب و کار بھ گونھ ایکھ فضا
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ھزار ١١٨مطالبھ / دولتیکارگران از سویحق بازنشتگیارد تومانیلیھزار م۵٢پرداخت یرد ادعا
لمیف+از دولت ین اجتماعیسازمان تامیارد تومانیلیم

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٩:٢٧-اناد

راه یشبکھ اطلاع رسانیدر گفت وگو با خبرنگار اقتصادیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادی، رئیحسن صادق
م، دولت یھستیک عزم ملیازمند یحل مسائل کارگران نیبرا: کارگران اظھارداشتیایدانا ؛ با اشاره بھ حقوق و مزا

یکھ مین دولت، لذا بھ ھر موضوعیھم در زمیاندازد و بخش خصوصیبین بخش خصوصیدر زمد توپش را ینبا
. میریرا در نظر بگید منافع ملیم بایرس

از نگاه کارگر آنچھ کھ : در خصوص مشکلات عمده کارگران ادامھ دادیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادیرئ
برد کھ بھ فکر حل یمین نگاه ما را بھ سمتیمتر بھ آن پرداختھ شده؛ ان موضوع است کھ کیبھ ایکمرنگ شده نگاه مل

ن وزارتخانھ ین وزارتخانھ بھ آن وزارتخانھ و از آن وزارتخانھ بھ ایم؛ موضوع و مشکلات کارگران از ایمشکل نباش
یبھ خطر مو اشتغال کشور را یھ گذاریمشکلات در حوزه کارگران، سرماین پاس کاریشود کھ ایمیپاس کار

. اندازد

نھا را با یخواھد کھ ھمھ ایمیشجاعت: افزودیران و مسئولان بخش کارگرین مدییدر خصوص انتخاب و تعیصادق
ت خود سر باز زد و بھ یاز مسئولیرید اگر وزیک جھت قرار دھد، دولت بایر و در یک مسیھم ھمراه کند و در 

است کھ در یاز مباحثیکین یاداره امور دارند و ایبرایکھ توان بھتررد یرا بھ کار بگیتعھداتش عمل نکرد کسان
. مین و وزرا ندارینش مسئولیدر چینکھ نقشیایم برایخوریوجود ندارد و چوب آن را ما میحوزه کارگر

انجام ندارد در ھر صورت کار رایریش آمده است کھ کارگر تقصیپیدیتولیکھ در واحدھایمثلا مشکلات: گفتیو
ا مثلاً اگر کارگر در یر مقصر است یافتد مدیاتفاق بیدیدر مورد تولیگذارد اگر مسئلھ ایھ میدھند از وقت خود مایم

ن یست، قانون کارگر را مبرا دانستھ اید کارگر مقصر نیایبھ وجود بین اجتماعیش در حوزه تامیبرایواقع معضل
چ طبقھ یکنند ھیافت نمیکھ دریچ پاسخید پاسخگو باشد اما متاسفانھ ھیکھ باکشور استیر و نظام اقتصادیکارفرما ، مد

. خوردیکارگر چوب آن را م

کار در حوزه دستمزد انجام یکھ شورایرسد کاریبھ نظر م: اظھارداشتیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادیرئ
م یشد کھ آن توافقنامھ را امضا کردیشروع م١٣٨٣ن روند از سال یبرد کھ اگر ھمیش میپیداد ما را بھ سمت ثبات

. ن امر رخ ندادیم کھ متاسفانھ ایده بودینھ رسین زمیدر ایداریت پایک وضعیامروز ما بھ 

کھ از یاستگذارین روند و سیالان ھم اگر ا: ان داشتیش حقوق کارگران بر اساس نرخ تورم بیبا اشاره بھ افزایصادق
تورم را در درصد حقوق کارگران اضافھ کنند فکر ین صورت رقم بالایدا کند و بھ ھمیمھ پشروع شد ادا١٣٩۵سال 

ت یوضعیط اقتصادیبھ لحاظ شراینده جامعھ کارگریسال آ۵نده با ثابت بودن نرخ تورم ظرف یسال آ۵کنم ظرف یم
. میدھیودمان بھ کارگرھا مھمسطح خین کشورھاین حقوق را در بیخواھند داشت اما در حال حاضر کمتریداریپا

ید مالزیشما برو: گر خاطرنشان کردیدیکشور ھایت کارگرھایت کارگران با وضعیسھ وضعیدر ادامھ با مقایو
ین سطح دستمزد را پرداخت مین ترییھم سطح خودمان پاین کشورھایھ بھ نسبت ایکشور ترکیکره جنوبیاندونز

ن امر یم اما متاسفانھ ایباشیخارجیھ گذار ھایتمزد شاھد سر و دست شکستن سرمان نوع سطح دسید با ایم الان بایکن
ن نگھ داشتن حقوق یید بداند کھ با پایبایاست کھ نظام مزدینھا مباحثیشود ایفتاده است؛ چرا از ما استقبال نمیاتفاق ن

م یبروینکھ واقعاً بھ سمتیشود مگر ایجذب نمیھ داخلیو سرمایھ خارجیر نگھ داشتن کارگران سرمایکارگران و فق
. ھ گذار وجود داشتھ باشدیسرمایباشد کھ رغبت حضور برایکشور و کسب و کار بھ گونھ ایکھ فضا
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١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٩:٢٧-اناد

راه یشبکھ اطلاع رسانیدر گفت وگو با خبرنگار اقتصادیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادی، رئیحسن صادق
م، دولت یھستیک عزم ملیازمند یحل مسائل کارگران نیبرا: کارگران اظھارداشتیایدانا ؛ با اشاره بھ حقوق و مزا

یکھ مین دولت، لذا بھ ھر موضوعیھم در زمیاندازد و بخش خصوصیبین بخش خصوصیدر زمد توپش را ینبا
. میریرا در نظر بگید منافع ملیم بایرس

از نگاه کارگر آنچھ کھ : در خصوص مشکلات عمده کارگران ادامھ دادیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادیرئ
برد کھ بھ فکر حل یمین نگاه ما را بھ سمتیمتر بھ آن پرداختھ شده؛ ان موضوع است کھ کیبھ ایکمرنگ شده نگاه مل

ن وزارتخانھ ین وزارتخانھ بھ آن وزارتخانھ و از آن وزارتخانھ بھ ایم؛ موضوع و مشکلات کارگران از ایمشکل نباش
یبھ خطر مو اشتغال کشور را یھ گذاریمشکلات در حوزه کارگران، سرماین پاس کاریشود کھ ایمیپاس کار

. اندازد

نھا را با یخواھد کھ ھمھ ایمیشجاعت: افزودیران و مسئولان بخش کارگرین مدییدر خصوص انتخاب و تعیصادق
ت خود سر باز زد و بھ یاز مسئولیرید اگر وزیک جھت قرار دھد، دولت بایر و در یک مسیھم ھمراه کند و در 

است کھ در یاز مباحثیکین یاداره امور دارند و ایبرایکھ توان بھتررد یرا بھ کار بگیتعھداتش عمل نکرد کسان
. مین و وزرا ندارینش مسئولیدر چینکھ نقشیایم برایخوریوجود ندارد و چوب آن را ما میحوزه کارگر

انجام ندارد در ھر صورت کار رایریش آمده است کھ کارگر تقصیپیدیتولیکھ در واحدھایمثلا مشکلات: گفتیو
ا مثلاً اگر کارگر در یر مقصر است یافتد مدیاتفاق بیدیدر مورد تولیگذارد اگر مسئلھ ایھ میدھند از وقت خود مایم

ن یست، قانون کارگر را مبرا دانستھ اید کارگر مقصر نیایبھ وجود بین اجتماعیش در حوزه تامیبرایواقع معضل
چ طبقھ یکنند ھیافت نمیکھ دریچ پاسخید پاسخگو باشد اما متاسفانھ ھیکھ باکشور استیر و نظام اقتصادیکارفرما ، مد

. خوردیکارگر چوب آن را م

کار در حوزه دستمزد انجام یکھ شورایرسد کاریبھ نظر م: اظھارداشتیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادیرئ
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م یرسد کھ امکان آن ھم ھست اگر در حوزه اقتصاد بخواھیبھ نظر م: افزودیشکسوتان جامعھ کارگریھ پیس اتحادیرئ
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/ امیپیانتھا
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٩٧ش حقوق بازنسشتگان در سال یشنھاد افزایپ

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٨:٠٠-آفتابینترنتیاشبکھ

زان یقبلا اعلام کرده بود مین اجتماعیرعامل سازمان تامیمد
افت کنندگان حداقل حقوق، یدریش حقوق بازنشستگان برایافزا
یر کل امور فنینھ مدین زمیدر ھم. م درصد استیو ن١٩

شنھاد یپ: دز اظھار کرینین اجتماعیسازمان تامیھایمستمر
و ١٩افت کنندگان حداقل حقوق یدریبراین اجتماعیسازمان تام

. درصد است١٣گر سطوح ھم یدیم درصد و براین
کانون یبا اعضاینوربخش در جلسھ اید تقیروز گذشتھ س

ش یافزا: اظھار کردین اجتماعیبازنشستگان سازمان تامیعال
یصورت درصدبھین اجتماعیحقوق بازنشستگان سازمان تام

: خاطرنشان کردیو. شودیخواھد بود و مبلغ ثابت اعمال نم
یشتیت معیبھبود وضعیت ھا برایظرفیاز تمامین اجتماعیتام

. ھا استفاده خواھد کردیش مستمریو افزا
شنھاد یپ: در گفت وگو با خراسان اظھار کردین اجتماعیسازمان تامیھایمستمریر کل امورفنین خبر مدیدرباره ا

درصد است کھ ١٣گر سطوح یدیم درصد و برایو ن١٩افت کنندگان حداقل حقوق یدریبراین اجتماعیسازمان تام
. ده استینرسین اجتماعین موضوع بھ صورت مکتوب بھ تامید اییالبتھ ھنوز مصوبھ دولت در تا

ک شنبھ بھ دولت ارسال شده است و یکھ روز بودهین اجتماعیشنھاد سازمان تامین ارقام صرفا پیا: ح کردیتصریجنان
ین اجتماعیشنھاد سازمان تامیپ: افزودیو. ردیم بگین موضوع تصمیبرد تا دولت درباره ایحدود چھار روز زمان م

در . ده استیبھ صورت مکتوب بھ دست ما نرسیئت دولت مطرح شده اما ھنوز مصوبھ ایش حقوق در ھیافزایبرا
و درآمد یش حقوق توسط حوزه فنیشنھاد افزاین کھ پیان ایبا بین اجتماعیسازمان تامیمالیرن حال معاون ادایع

. م یشنھاد توسط دولت باشین پیب و ابلاغ ای، تصوید منتظر بررسیبا: ھ شده است اظھار کردیسازمان تھ
ش حقوق سطوح یزان افزایمبر یرا مبنیشنھادیپین اجتماعیھر سال سازمان تامیدر ابتدا: خاطرنشان کردیو

ن موضوع ھنوز یشود کھ ایمیش حقوق ھا تلقیب آن در دولت بھ منزلھ افزایکند و تصویمختلف بھ دولت ارائھ م
. محقق نشده است

مابھ : د، افزودیایمصوبھ دولت بھ وجود نیدر اجرایم تا وقفھ این کھ در سنوات گذشتھ تلاش کردید بر ایبا تاکیو
گزارش خراسان . شودیش حقوق بازنشستگان بعد از ابلاغ دولت پرداخت میزان افزاین با میق فروردالتفاوت حقو

ین اجتماعیو سازمان تامیران و مشترکان صندوق بازنشستگیفھ بگیحقوق بازنشستگان، وظ٩۶است، در سال یحاک
. افتھ بودیش یدرصد افزا١٠، ٩۵مسلح نسبت بھ سال یروھاین
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ین اجتماعیشنھاد سازمان تامیپ: افزودیو. ردیم بگین موضوع تصمیبرد تا دولت درباره ایحدود چھار روز زمان م
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و درآمد یش حقوق توسط حوزه فنیشنھاد افزاین کھ پیان ایبا بین اجتماعیسازمان تامیمالیرن حال معاون ادایع

. م یشنھاد توسط دولت باشین پیب و ابلاغ ای، تصوید منتظر بررسیبا: ھ شده است اظھار کردیسازمان تھ
ش حقوق سطوح یزان افزایمبر یرا مبنیشنھادیپین اجتماعیھر سال سازمان تامیدر ابتدا: خاطرنشان کردیو

ن موضوع ھنوز یشود کھ ایمیش حقوق ھا تلقیب آن در دولت بھ منزلھ افزایکند و تصویمختلف بھ دولت ارائھ م
. محقق نشده است

مابھ : د، افزودیایمصوبھ دولت بھ وجود نیدر اجرایم تا وقفھ این کھ در سنوات گذشتھ تلاش کردید بر ایبا تاکیو
گزارش خراسان . شودیش حقوق بازنشستگان بعد از ابلاغ دولت پرداخت میزان افزاین با میق فروردالتفاوت حقو

ین اجتماعیو سازمان تامیران و مشترکان صندوق بازنشستگیفھ بگیحقوق بازنشستگان، وظ٩۶است، در سال یحاک
. افتھ بودیش یدرصد افزا١٠، ٩۵مسلح نسبت بھ سال یروھاین
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ش حقوق بازنشستگان ابلاغ شدینحوه افزا

١٣٩٧بھشت یارد١٨سھ شنبھ ٠٠:١٢-روزنامھ شھروند

. دیھزار تومان رس١٣٨ون و یلیک میحداقل حقوق بازنشستگان بھ | شھروند
ن مصوبھ، فاصلھ یبر اساس ا. آن ابلاغ شدیش حقوق بازنشستگان و ھمسان سازیأت دولت درباره افزایمصوبھ ھ

بر . شوندیشتر میش حقوق بیکنند مشمول افزایافت میدریکھ حقوق کمتریحقوق بازنشستگان کم شده و بازنشستگان
١٠حداقل ٩٧مسلح در سال یروھایو نیماعن اجتی، تامیو لشکریبازنشستگان کشورین مصوبھ، تمامیاساس ا

ون و یلیک مید کمتر از یسال سابقھ کار دارند، نبا٣٠کھ یبازنشستگانیش حقوق خواھند داشت و تمامیدرصد افزا
ین شده است و تنھا اعضاییز ھفت برابر حداقل حقوق تعیحداکثر حقوق بازنشستگان ن. افت کنندیھزار تومان در٢٠٠

. ھستندین ماده مستثنیاز شمول حداکثر ایو پژوھشینشگاه ھا و مؤسسات آموزش عالدایأت علمیھ
. با دستمزد کمتر استیشغلیش حقوق با گروه ھایت افزایھ، اولوین ابلاغین بر اساس ایھمچن
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