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١٩ئت ھمراه از شعبھ یو ھین اجتماعیرعامل سازمان تامید مدیبازدیریگزارش تصو

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١۶:٣۵-ین اجتماعیتام

یخضریحسن الھ: عکاس
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ین اجتماعیسازمان تامیرسمیھایس کارگزاریپروانھ تاسیثبت نام آزمون اعطا

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١۴:۵٠-شبستانیخبرگزار

یشبستان بھ نقل از اداره کل روابط عمومیبھ گزارش خبرگزار
ک،سرپرست اداره کل امور ید تاجی، سعین اجتماعیسازمان تام

سازمان : گفتین اجتماعیسازمان تامیرسمیھایکارگزار
یدر نظر دارد بھ منظور توسعھ دفاتر کارگزارین اجتماعیتام

سطح یو ارتقایدر سطح کشور و با ھدف سھولت دسترس
یھایجاد کارگزارینسبت بھ ایاجتماعیشرکایتمندیرضا
آزمون و انجام مصاحبھ یق برگزارید از طریجدیرسم

. اقدام کندیتخصص

د یجدیرسمیس کارگزاریپروانھ تاسیآزمون اعطا: افزودیو
٢٨در یکارگزار٨٠مربوط بھ حدود ین اجتماعیسازمان تام

. در سراسر کشور استیماعن اجتیاداره کل تام
،بر اساس ین اجتماعیسازمان تامیرسمیس کارگزاریپروانھ تاسیآزمون اعطایزمان برگزار: اظھار داشتیو

و زمان ی، اختصاصیط عمومیبرگزار و شرایستم مھر سال جاریصورت گرفتھ روز پنج شنبھ بیھایزیبرنامھ ر
. اعلام شده استین اجتماعیتامیانگاه اطلاع رسین آزمون در پایثبت نام در ا

یرسمیس کارگزاریپروانھ تاسیتوانند بھ منظور اطلاع کامل از آزمون اعطایان میمتقاضیتمام: ک گفتیتاج
. مراجعھ کنندwww.tamin.irین سازمان بھ نشانیایگاه اطلاع رسانیبھ پاین اجتماعیسازمان تام

فراخوان ، یآزمون بھ ھمراه آگھیاست و جزوه تخصصیو تخصصیعمومشامل دو بخشیآزمون کتب: افزودیو
. قرار گرفتھ استین اجتماعیت سازمان تامیدر سا...محل مراجعات ، فرم ثبت نام و 
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: خبر دادین اجتماعیتامیھایارسرپرست اداره کل امور کارگز

ین اجتماعیتامیرسمیھایس کارگزاریپروانھ تاسیثبت نام آزمون اعطا
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٥

: لانیاستان گین اجتماعیرکل تامیمد

استیخدمات بھ بخش خصوصی، واگذارین اجتماعیتامیس کارگزاریھدف ازتاس

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٣:١٧-موجیخبر گزار

د ید وتمدیصدور، تجد: لان گفتیاستان گیاعن اجتمیرکل تامیمد
افت یمھ، دریش حق بی، صدور فیدرمانیاعتبار دفترچھ ھا

یھایتعھدات کوتاه مدت، ابلاغ و پلاک برداریریگیست، پیل
یانجام مین اجتماعیتامیرسمیھایتوسط کارگزاریکارگاھ

. شود

اره ل حق پرست با اشیموج از رشت، جمیبھ گزارش خبرگزار
با ھدف ین اجتماعیسازمان تامیرسمیھاینکھ کارگزاریبھ ا

ق یل ارائھ خدمات از طریع وتسھیراحت تر وتسریامکان دسترس
ین مجموعھ بھ بخش خصوصیایتھایاز فعالیبخشیواگذار

در ین اجتماعیتامین کارگزاریاول: آغاز بھ کار کردند، افزود
. ت خود را شروع کردیلان فعالیاھکل استان گیدرشھرس٨۴کشور در سال 

ن خدمات یافت این سازمان جھت دریران ایبگیان و مستمریمھ شدگان،کارفرمایب: لان گفتیگین اجتماعیرکل تامیمد
یمربوطھ در قالب تعرفھ ھاینھ ھایھزیکنند و تمامیپرداخت نمینھ ایچگونھ ھزیھیرسمیھایاز کارگزار

. شودیاستان پرداخت مین اجتماعیتامیاز سوبصورت حق الزحمھیمصوب کشور

ش پرداخت حق یھزار مورد صدور ف٢٧مھ، یست حق بیافت لیفقره در٣٠٩۴د ، یجدیسیمورد نام نو٧٢۶٧ثبت یو
ینھ ھایپرونده تعھدات کوتاه مدت ھزیریگی، پیاریمھ شده مشاغل آزاد واختیب١٠٢١ییو شناسایابیمھ، بازاریب

فقره پلاک ١۶٩نھ کفن ودفن، یفقره کمک ھز١۴٠نھ ازدواج، یمورد کمک ھز٢٢٩نفر، ١۶٨٨یبراپروتز واروتز
ین اجتماعیتامیرسمیکارگزار۵انجام شده توسط یتھایھزار فقره انواع ابلاغھا را ازفعال٨و افزون بریبردار

. برشمردیجان وبندرانزلیرشت، لاھیلان در شھرھایگ
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٦

لانیدرگین اجتماعیتامیرسمیھایس کارگزاریپروانھ تاسیفراخوان ثبت نام آزمون اعطا

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٢:۴٧-موجیخبر گزار

یس کارگزاریپروانھ تاسیفراخوان و ثبت نام آزمون اعطا
لنگرود، رودسر، بندر آستارا، یدر شھرھاین اجتماعیتامیرسم

. تالش و صومعھ سرا دردستور کار قرار گرفت

در ین اجتماعیموج از رشت، سازمان تأمیبھ گزارش خبرگزار
مات خدیسازمان دائر بر برونسپاریبرنامھ ھایاجرایراستا

ن بھ خدمات سازمان یمخاطبیبا راھبرد سھولت دسترسیسازمان
مھ یب(یاجتماعیبھ شرکایت نحوه خدمت رسانیفیو توسعھ ک

در نظر دارد بر اساس )رانیبگیان و مستمریشدگان ، کارفرما
ات یھ١٨/٠٢/١٣٩۶مورخ ۵۴٨/٩۶/١١٠٠مصوبھ شماره 

ن ید از بیجدیکارگزار٧۶س یجاد و تاسیره، نسبت بھ ایمد
. دیمبادرت نمایو مصاحبھ تخصصیت در آزمون کتبیط و پس از کسب موفقیان واجد شرایمتقاض

ک یفقط (وست یدر محدوده شعب پیجاد کارگزاریاییاین محل جغرافییتوانند پس از تعیان مین خصوص متقاضیدرا
. ندید اخذ نمایل و رسیربط تحویاستان ذین اجتماعیل شده را بھ ادارات کل تأمیمدارک و فرم درخواست تکم) محل

. ندیلان مراجعھ نمایاستان گین اجتماعیت اداره کل تامیتوانند بھ سایشتر میان جھت کسب اطلاعات بیمتقاض
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٧

سال سابقھ٣۵ران با یبگیبھ مستمرایحداکثر پرداخت مزا/ ستینیاجباریبازنشستگ

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٢:۴٣-خبرنکار

ن یسازمان تامیانفرادیو حساب ھایسیرکل نام نوی، مدیمیخبرنگار ، بھروز کریگاه اطلاع رسانیبھ گزارش پا
ن یتوانند بازنشستھ شوند و ماھانھ از تامیسال م٣٠مھ خود بھ مدت یافراد با پرداخت حق ب: داشتاظھار یاجتماع
. افت کنندیدریمستمریاجتماع

یمھ باشد و تقاضا کند، امکان بازنشستگیتحت پوشش بیکھ فردیست و در صورتینیاجباریبازنشستگ: افزودیو
. شودیفراھم میویبرا

کھ فرد بخواھد ین منظور تا ھر زمانیبھ ھم: گفتین اجتماعیسازمان تامیانفرادیو حساب ھایسیرکل نام نویمد
. تواند مشغول بھ کار باشدیکار کند، م

سال است و اگر ٣۵در نظر گرفتھ شده تا سقف ین اجتماعیران تامیبگیمستمریکھ براییایمزا: ح کردیتصریمیکر
. کندیافت میدریروز حقوق مستمر٣۵ھ باشد، ماھانھ بھ اندازه سال سابقھ کار داشت٣۵یفرد

د یدر صورت اشتغال مجدد، با: ان عنوان کردیدر پاین اجتماعیسازمان تامیانفرادیو حساب ھایسیرکل نام نویمد
مھ شدگان اقدام یبر یمھ ھمانند ساینسبت بھ پرداخت حق بین اجتماعیمھ شده با اطلاع دادن موضوع بھ سازمان تامیفرد ب

. کند

/ امیپیانتھا
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٨

ین اجتماعیتامیرسمیھایس کارگزاریپروانھ تاسیثبت نام آزمون اعطا

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٢:٣٢-رانیکار ایخبرگزار

در ین اجتماعیسازمان تام: ک افزودید تاجیلنا، سعیبھ گزارش ا
در سطح کشور و با یتر کارگزارنظر دارد بھ منظور توسعھ دفا

یشرکایتمندیسطح رضایو ارتقایھدف سھولت دسترس
ق ید از طریجدیرسمیھایجاد کارگزارینسبت بھ ایاجتماع
. اقدام کندیآزمون و انجام مصاحبھ تخصصیبرگزار

یرسمیس کارگزاریپروانھ تاسی، آزمون اعطایبھ گفتھ و
در یکارگزار٨٠بوط بھ حدود مرین اجتماعید سازمان تامیجد
. در سراسر کشور استین اجتماعیاداره کل تام٢٨

س یپروانھ تاسیآزمون اعطایزمان برگزار: اظھار داشتیو
ستم مھر سال یصورت گرفتھ روز پنج شنبھ بیھایزی،بر اساس برنامھ رین اجتماعیسازمان تامیرسمیکارگزار

ین اجتماعیتامیگاه اطلاع رسانین آزمون در پایو زمان ثبت نام در ایص، اختصایط عمومیبرگزار و شرایجار
. اعلام شده است

یرسمیس کارگزاریپروانھ تاسیتوانند بھ منظور اطلاع کامل از آزمون اعطایان میمتقاضیتمام: ک گفتیتاج
. مراجعھ کنندwww.tamin.irین سازمان بھ نشانیایگاه اطلاع رسانیبھ پاین اجتماعیسازمان تام

فراخوان ، یآزمون بھ ھمراه آگھیاست و جزوه تخصصیو تخصصیشامل دو بخش عمومیآزمون کتب: افزودیو
. قرار گرفتھ استین اجتماعیت سازمان تامیدر سا...محل مراجعات ، فرم ثبت نام و 
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٩

ان سالیتا پایاستقرار نظام ارجاع داخل/ین اجتماعیماران تامیبیبرایلیموبایشن ھایکیاپلیطراح

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٢:٢٨-ایآریخبرگزار

ازین اجتماعیره سازمان تامیات مدیعضو ھ-ا یآریخبرگزار
یبھ منظور سھولت دسترسیلیموبایشن ھایکیاپلیطراح

ن در یھمچن: خبر داد و عنوان کردیماران بھ خدمات درمانیب
ار یو در اختیطراحیلیموبایشن ھایکیاورژانس ھا، اپل
. ردیگیپزشکان قرار م

برنامھ ٧٠سنا، با اشاره بھ یدر گفت وگو با ایھمتیمحمدعل
تا : اظھار کردیدر بخش درمانیجتماعن ایسازمان تامیاتیعمل

ن برنامھ ھا بھ اجرا درآمده و در حال یاز ایکنون بخش عمده ا
. اجراست و در دولت دوازدھم تدوام خواھد داشت

ان امسال یدرمان تا پایاتیعملیاغلب برنامھ ھا: افزودیو
. خواھد شدییل و اجرایتکم

برنامھ ٣٠ش از ین تعداد بیاز ا: در حال اجرا گفتیاشاره بھ برنامھ ھاباین اجتماعیره سازمان تامیات مدیعضو ھ
مارستان ھا، نسخھ یدر بHISتوان بھ استقرار یدارد و از جملھ آنھا مییاست کھ گستره بالایت.یمربوط بھ بخش آ

نظام ارجاع یارستم نرم افزیک و سیک، پرداخت خسارات متفرقھ بھ شکل الکترونیالکترونیک، نوبت دھیالکترون
. اشاره کردیداخل
: خبر داد و عنوان کردیماران بھ خدمات درمانیبیبھ منظور سھولت دسترسیلیموبایشن ھایکیاپلیاز طراحیھمت

یسیت آن نسخھ نویرد و مزیگیار پزشکان قرار میو در اختیطراحیلیموبایشن ھایکین در اورژانس ھا، اپلیھمچن
ماران اثرگذار خواھد یرش و درمان بیع امر پذیاست کھ در تسریمارستانیبیر بخش ھایبھ ساو انتقال دستور پزشک

. بود
ن یجزو مھمترینظام ارجاع داخل: گفتین اجتماعیسازمان تامیدر مراکز ملکیبا اشاره بھ نظام ارجاع داخلیو

در یخوبیرسد و منجر بھ ساماندھیمام مان امسال بھ اتیآن آغاز شده و تا پایسازمان بود کھ اجرایبرنامھ ھا
ان امسال بھ یز تا پاینیمارستانینگ بیھتلیھا و ارتقایولوژیکردن رادیتالیجید. ماران خواھد شد یرش بیت پذیوضع

. رسندیاتمام م
ام یپیانتھا
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١٠

بھبود خدمات/ ین اجتماعیبازنشستگان تامیارتیزید سفرھایدات جییجز

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٢:٠٩- سفرمنیراھنما

سفر من، یات در گفتگو با خبرنگار راھنمایاصغر بیعل
یدر سال جاریارتیدرمورد اعزام بازنشستگان بھ اماکن ز

لات یجادتسھیاین اجتماعیسازمان تامیاز طرح ھایکی: افزود
کھ در یآنھاست بھ طوریسفر بازنشستگان و خانواده ھایابر

ھزار نفر را بھ مشھد مقدس ۵٢م تاکنون ینھ توانستھ این زمیا
. میاعزام کن

ھزار نفر ٣٠اعزام ینکھ در سال جاریبا اشاره بھ ایو
بازنشستھ بھ مشھد مقدس تحت عنوان طرح کرامت در دستور 

انجام شده از یھایزیامھ ربراساس برن: کار قرار دارد، گفت
. بھشت ماه تاکنون حدود شش ھزار نفر اعزام شده اندیارد

با توجھ بھ بودجھ : رات و ارائھ خدمات بھتر بھ بازنشستگان در طول سفر اشاره کرد و اظھار داشتییجاد تغیات از ایب
ر کرد و در حال حاضر ییمشھد تغق مناقصھ ھتل محل استقرار بازنشستگان درین از طریاختصاص داده شده و ھمچن

. شودینسبت بھ گذشتھ بھ آنان ارائھ میخدمات بھتر

ینفر٣٠٠یبازنشستگان در کاروان ھاین اجتماعیران سازمان تامیبگیبازنشستگان و مستمریس کانون عالیرئ
ق ین طریسال شده و از اآنھا اریھ ھر استان بر اساس بازنشستگان تحت پوشش مشخص و برایشوند و سھمیاعزام م

. کندیاقدام میارتیکھ دارد نسبت بھ اعزام بازنشستگان خود بھ سفر زیھ ایھر استان براساس سھم

وجود دارد یلیر ریکھ مسییشود، در استان ھا و شھرستانھایانجام میو جاده ایلیق ریات اعزام از دو طریبھ گفتھ ب
ن افراد بھ مشھد یبھ اعزام اVIPیق اتوبوس ھاینصورت از طریر ایرد و در غیگیاعزام بازنشستگان با قطار انجام م

. میکنیمقصد اقدام م

لات یز بتوانند از تسھیم کھ آنھا نیراز اعزام کرده ایرا بھ شین بازنشستگان استان خراسان رضویھمچن: گفتیو
. ارشان قرار داده بھره مند شوندیکھ سازمان در اختیسفر

. شودیاز افراد بازنشستھ و افراد تحت پوشششان گرفتھ نمینھ ایچ ھزیھ: گفتات یب
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١١

عیسریین و پاسخگویل امور مراجعیتسھین اجتماعیسازمان تامیت ھایاولو

ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٢:٠٠- گرنایلیتحلیگاه خبریپا
١٣٩۶

اد قربان و یک اعیضمن تبریونس خسروانیبھ گزارش گرنا ؛ 
یھ ھاین سرمایرا از مھمتریانسانیرویر بھ ھمکاران، نیغد

. کرد یو از ھمکاران واحدھا قدردانیسازمان معرف

مختلف یاستان از واحدھایتماعن اجیرکل تامیکھ مدیدیدر بازد
ینترنتیست ایافت لیدریدرصد۶٠بوشھر داشت، رشد ٢شعبھ 
ماھھ نخست ۶ک در یسازمان، ابلاغ الکترونیمھ ھایحق ب

در استان، ارتقاء سطح یکشفیامسال،کسب رتبھ نخست بازرس
ق از باربران و یدقی، انجام بازرسیکارگران ساختمانیبازرس

ساختمان شعبھ مورد یجاد مرکز مشاوره در ورودیبافان و ایقال
. ر استان قرار گرفت یر مدید و تقدییتا
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١٢

خوزستانین اجتماعیت خدمات اداره کل تامیفیکیر استاندار از ارتقایتقد

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١١:٣۵-ین اجتماعیتام

، در ین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
زاده یارعلیاستاندار خوزستان خطاب بھ یعتینامھ غلامرضا شر

: خوزستان آمده استین اجتماعیر کل تامیمد
ین ارزش نظام مقدس جمھوریتریادیانسانھا بنت حرمت یرعا

م ارباب رجوع یت در احترام و تکریفیاست و ارتقاء کیاسلام
. استیتحول اداریبرنامھ ھاییھدف نھا

و کارکنان آن مجموعھ در یخالصانھ جنابعالیلذا از تلاش ھا
ن کھ منجر یت ارائھ خدمات بھ مراجعیفیت و ارتقاء کیجلب رضا
و ی، اجتماعیبھ اول آن دستگاه در گروه فرھنگبھ کسب رت

ر و تشکر را دارم و از خداوند متعال یشده است کمال تقدیرفاھ
بھ مردم یت روز افزون شما در خدمت رسانیو موفقیبھروز

. ف استان را خواستارمیشر
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١٣

: خبر دادین اجتماعیدرمان سازمان تامیبانیکل پشتریمد

٩٠٠١:٢٠١۵زو یت ایفیت کیریستم مدین استاندارد سیتدو

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ١٠:٠٧-مھیصنعت ب

ن سازمان، استاندارد یایل بھ اھداف و برنامھ ھایبا ھدف ن: گفتین اجتماعیدرمان سازمان تامیبانیرکل پشتیمد
. ن شدیتدو٩٠٠١:٢٠١۵زو یت ایفیت کیریستم مدیس

ی، دکتر عباس حاتمین اجتماعیسازمان تامیقل از اداره کل روابط عموممھ بھ نیصنعت بیت تخصصیبھ گزارش سا
بند ١٠ن، در یشیکاملاً متفاوت با نسخ پیبا ساختار٩٠٠١:٢٠١۵زو یت ایفیت کیریستم مدینکھ استاندارد سیان ایبا ب
. میشده اIMQده دھنینامھ مرتبط از شرکت گواھین خصوص موفق بھ اخذ گواھیدر ا: ن شده است، اظھار داشتیتدو

بر یکرد مبتنیسک، رویت ریریبر مدیکرد مبتنیارائھ دھنده خدمات، رویسازمان ھایبرایریکاربرد پذ: افزودیو
یط اجرایو توجھ بھ محیت درون و برون سازمانیبر اساس وضعیاستگذاریسیت دانش، تمرکز بر روش ھایریمد
. ستم استین سیایھایژگیتھ، از وق تر نسبت بھ گذشیعمیکردیندھا با رویفرآ

نده، منجر یط بھ طور فزایک محیازھا و انتظارات در ینکھ تحقق مستمر الزامات و پرداختن بھ نیان ایبا بیدکتر حاتم
یسازمانھا است کھ میک برایاستراتژیمیت، تصمیفیت کیریستم مدیرش سینرو پذیاز ا: شود، گفتیجاد چالش میبھ ا

. دار کمک کندیپایتوسعھ طرح ھایح برایصحیھ ایآن و ارائھ پایود عملکرد کلتواند بھ بھب

ییاز جملھ؛ توانایشامل مواردین المللیت بر اساس استاندارد بیفیت کیریستم مدیسیمنافع بالقوه اجرا: افزودیو
ن بھ منظور یھمچن. بخشدیمو مقررات قابل کاربرد را تحققی، قانونیارائھ مستمر خدمات است کھ الزامات مشتر

یمیدگیت و اھداف سازمان رسیمرتبط با ماھیسک ھایل نموده و بھ ری، فرصتھا را تسھیمشتریتمندیش رضایافزا
. کند

اھداف یابیھمواره خود را متعھد بھ دستین اجتماعیدرمان سازمان تامیبانیاداره کل پشت: ح کردیتصریدکتر حاتم
ییش توانای، افزایو خدمات درمانیت توسعھ تکنولوژیبا محوریبھره وریندھا و ارتقایا و فرآستم ھیبھبود مستمر س
ش ین، افزاینویتیریمدیستم ھایاز سی، بھره مندیمناسبات و نظامات داخلیکارکنان، شفاف سازیھا و مھارت ھا

. داندیان میت مشتریت خدمات و جلب رضایفیسطح ک

. سطوح و رده ھا استوار استیدر تمامین اداره کل بر اصل مشارکت ھمگانیت ایفینظام کنیھمچن: ادامھ دادیو
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؛ یر تعاون، کار و رفاه اجتماعیبھ وزیبا ارسال نامھ ا

ین اجتماعیرعامل سازمان تامید مدمجدیاز ابقایو بازنشستگیکارگریت کانون ھایحما

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ٠٩:٣٩-نھینقد

با ارسال نامھ یو بازنشستگیکارگریکانون ھایروسا-نھینقد
یدتقیسیاز ابقایر تعاون، کار و رفاه اجتماعیخطاب بھ وزیا

یقدردانین اجتماعیرعامل سازمان تامینوربخش در سمت مد
. کردند 

و یکارگریکانون ھاینھ، روساینقدیگاه خبریبھ گزارش پا
ر تعاون، کار و رفاه یخطاب بھ وزیبا ارسال نامھ ایبازنشستگ

رعامل سازمان ینوربخش در سمت مدیدتقیسیاز ابقایاجتماع
. کردند یقدردانین اجتماعیتام
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١٥

ن را داردیمان سزاریر زان آماین ترییزنجان پا

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ٠٩:٢۶-استانھایھمشھر

. درصد است٣٠ر یزنجان زین اجتماعیتامین درمراکزدرمانیمان سزاریزا: استان گفتین اجتماعیر درمان تامیمد
: ن را دارد،گفتیمان سزارین آمار زاین تریین کھ زنجان پایان ایبابیمحمدیجوان علبھ گزارش باشگاه خبرنگاران 

یکھ متوسط کشوریدرصد است، در حال٣٠ر یزنجان زین اجتماعیتامین درمراکزدرمانیمان سزاریزا
. درصداست۴۵

یو. افتھ استیار گسترش یاستان بسین اجتماعین است و در مراکز درمان تامیک روش نویمان در آب یزا: افزودیو
. افتھ استیار کاھش یاستان بسین اجتماعیتامین در مراکز درمانیمان،سزارین نوع زایج ایبا ترو: ان کردیب

استان ین اجتماعیتامیمان در آب در مراکز درمانیزا۶٠٠ش از ھزار و یب٩۵ن کھ در سال یبا اشاره بھ ایو 
م کھ در حال یدرد را در دستور کار داریمان بیا زایمان در آب یزایبرایھ ابرنامھ توسع: صورت گرفتھ است، گفت

. شودیمید ابھر ھم راه اندازیمارستان امیشده ودر بین زنجان راه اندازیمارستان امام حسیمان در آب در بیحاضر زا
ن وجود دارد و یستان امام حسماریمان در آب در بیتخت زا٢در حال حاضر : استان گفتین اجتماعیر درمان تامیمد

. شودیخدمات لازم بھ مادران باردار ارائھ م
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١٦

میازمند جذب متخصص ھستین/ نھاوندین اجتماعینفر در درمانگاه تام٣۵٠رش روزانھ یپذ

ور یشھر١۵چھارشنبھ ٠٨:۴٣-گرویلیتحلیگاه خبریپا
١٣٩۶

اشاره بھ بایگرو ، معصومھ روزبھانیگاه خبریبھ گزارش پا
نفر پرسنل دارد کھ در ٢٣نھاوند ین اجتماعینکھ درمانگاه تامیا

روھا در ین نیا: ت دارند، اظھار کردیفت صبح و عصر فعالیدو ش
قات، ی، داروخانھ، تزریی، مامای، دندانپزشکیحوزه پزشک

. ت ھستندیمشغول فعالیولوژیشگاه و رادیآزما

استان ین اجتماعیتامر درمانیاز زحمات مدیضمن قدردانیو
ت درمان یریشان و ھمکاران مدیایھایریگیمساعدت و پ: گفت

ماران یبیتمندیش رضایدر رفع مشکلات درمانگاه نھاوند و افزا
. ار موثر بوده استیبس

خاطرنشان ت شده ام،یدر درمانگاه نھاوند مشغول بھ فعال٨١نکھ از سال یان اینھاوند با بین اجتماعیس درمانگاه تامیرئ
ھر چھ یتمندیرضاین است کھ در راستایبھ عنوان مسوول درمانگاه انتخاب شده و افتخار من ا٩١در سال : کرد

. ماران قدم بردارمیشتر بیب

ت یک بار ھم امسال بھ عنایو ٩١ک بار در سال ی: ،گفتیبھ عنوان پزشک نمونھ کشوریبا اشاره بھ انتخاب ویو
. ده شده امیشک نمونھ برگزمسوولان بھ عنوان پز

بھ یاز درمانگاه عموم٩۴مسوولان در سال ینکھ درمانگاه نھاوند بھ واسطھ مساعدت ھایان ایبا بیروزبھان
، قلب، زنان، یپزشکان متخصص از جملھ داخلیدر صورت اعلام ھمکار: افتھ است، افزودیارتقا یتخصص

. جذب وجود داردیآمادگیشگاھیعلوم آزمای، اطفال و دکترایولوژیراد

رش و توسط پزشکان یمھ شده پذینفر ب٣۵٠ن یانگینکھ در درمانگاه نھاوند روزانھ بھ صورت میبا اشاره بھ ایو
در درمانگاه اجرا و پرونده یکینسخھ الکترون٩۵از بھمن ماه : کنند، گفتیک استفاده مینیت و از خدمات پاراکلیزیو
. ستل شده ایماران مزمن تشکیب

، فشارخون و یابتی، دیقلبیھایماریماران مزمن از جملھ بینکھ بینھاوند با اشاره بھ این اجتماعیس درمانگاه تامیرئ
ل ین اقدام تحویھدف از ا: کنند، افزودیافت مین درمانگاه دریخود را از ایانھ دارویاعصاب و روان بھ صورت ماھ

. شتر در آنھاستیر چھ بھیتمندیجاد رضایمزمن و ایکامل داروھا

ماران یھا و انتقادات بیطبق نظرسنج: ماران برخوردار است، گفتیاکثر بیتمندینکھ درمانگاه از رضایبا اشاره ایو
نده با جذب یدوارم در آیاز درمانگاه است کھ امیافت خدمات تخصصیپزشکان متخصص بھ منظور دریتقاضا

. میگر برداریدیماران گامیشتر بیبیمندتیش رضایپزشکان متخصص بھ منظور افزا

/ امیپیانتھا
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. شتر در آنھاستیر چھ بھیتمندیجاد رضایمزمن و ایکامل داروھا

ماران یھا و انتقادات بیطبق نظرسنج: ماران برخوردار است، گفتیاکثر بیتمندینکھ درمانگاه از رضایبا اشاره ایو
نده با جذب یدوارم در آیاز درمانگاه است کھ امیافت خدمات تخصصیپزشکان متخصص بھ منظور دریتقاضا

. میگر برداریدیماران گامیشتر بیبیمندتیش رضایپزشکان متخصص بھ منظور افزا

/ امیپیانتھا
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١٧

سمنانین اجتماعیت درمان تامیریت توسط مدیفیت کیریستم مدینامھ سیافت گواھیدر

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ٠٧:۵٣- یرانیجوان ا

ن حوزه موفق بھیاستان سمنان، ایانجام گرفتھ از چھار مرکز درمانیزیبا مم: سمنان گفتین اجتماعیر درمان تامیمد
. ا شدیتالیاIMQاز شرکت ٢٠١۵نسخھ ٩٠٠١زو یت ایفیت کیریستم مدینامھ سیکسب گواھ

، بر یینھایزیھ ممیاکرم در جلسھ اختتامید مجتبی، دکتر سین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
ستم را یت نگھداشت و توسعھ سیاھمد کرد و یسازمان تاکیجاریندھایت در فرآیفیو بھبود کیستمیدگاه سیت دیاھم

. ادآور شدی
. ن روند بھ رشد خود ادامھ دھدیت، ھمچنان با ھمیفیکرد مراحل بھبود کیدواریابراز امیو

ت درمان یریسمنان، متشکل از ستاد مدین اجتماعیت درمان تامیفیت کیریستم مدیحوزه استقرار س: دکتر اکرم ادامھ داد
سمنان و درمانگاه یشاھرود، درمانگاه دامغان، در مانگاه تخصصیک تخصصینیکلیپلیانبھ ھمراه چھار مرکز درم

. گرمسار است
ت، از نسخھ یفیت کیریستم مدیز بھ منظور ارتقاء سیاستان سمنان نیمرحلھ اول دفتر اسناد پزشکیزیاست؛ ممیگفتن

. استیزیدر درست برنامھ ر٢٠١۵بھ ٢٠٠٨
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١٨

بھ مناطق محروم زنجانین اجتماعیتامین گروه خدمات درمانیاعزام دھم

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ٠۴:١٧- یرانیجوان ا

. ن استان اعزام شدندیگان بھ مناطق محروم ایراین گروه خدمات درمانیدھم: زنجان گفتین اجتماعیر درمان تامیمد

گروه یب اعضایترک: اظھار داشتیمحمدی، دکتر علین اجتماعیسازمان تامیبھ گزارش اداره کل روابط عموم
ن یک تکنسیو یزات پزشکین دارو و تجھیک تکنسیک ماما، دو پرستار، ی، یمومک پزشک عیاعزام شده، شامل 

. آموزش بھداشت بوده است
ن یایز بھ اھالیرا نیو بھداشت فردییمامای، آموزش ھایم ضمن ارائھ خدمات پزشکین تیا: ادامھ دادیدکتر محمد

. کنندیمناطق ارائھ م
م بھ ین تیا: اعلام کرد و گفتون ریالیلیم٧ش از ین مناطق محروم را بیت ایعارائھ شده بھ جمیینھ اقلام دارویھزیو
مار خدمات یب۶٠و بھ یینفر خدمات ماما۵، یآموزشینفر مشاوره ھا۴٠ت، بھ یزینفر خدمات و٧١ش از یب

. ارائھ نموده اندیپرستار
ج یتوسط سازمان بسیقبلھ بولاغیروستایھالبھ ایقبلیاطلاع رسان: د کردیزنجان تاکین اجتماعیر درمان تامیمد

. ک مدرسھ، بھ ارائھ خدمت پرداختھ اندیبا استقرار در یم اعزامین استان انجام شده و تیایجامعھ پزشک
ھ یھمت و روح: مناطق محروم عنوان کرد و افزودیگان بھ اھالیراین گروه ھا را خدمت رسانیھدف از اعزام ایو

. ان متبلور استیجیل و جان بسھمچنان در دیجھاد
از توابع بخش قره یقبلھ بولاغیزنجان، روستایج جامعھ پزشکیو اعلام بسیطبق بررس: ح کردیتصریدکتر محمد

. انتخاب شدین اجتماعیتامیپ و ارائھ خدمات درمانیاعزام اکیپشتلو شھرستان زنجان برا
م یلازم تین روستا از آموزش ھایایتن از اھال۴٠ش از یده و بت بوینفرجمع٣٢۵٠ین دھستان دارایاست؛ ایگفتن

جات و مبارزه با یح سبزیصحیدستھا، شستشویاصولی، شستشوی، تب کنھ ایفصلیت ھاینھ حساسیدر زمیاعزام
. تب مالت بھره مند شدند
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. ان متبلور استیجیل و جان بسھمچنان در دیجھاد
از توابع بخش قره یقبلھ بولاغیزنجان، روستایج جامعھ پزشکیو اعلام بسیطبق بررس: ح کردیتصریدکتر محمد
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١٩

د چاپ شدیتجد-ین اجتماعیاسلام و تأم- اب کت

١٣٩۶ور یشھر١۵چھارشنبھ ٠٠:۴٧- یرانیجوان ا

پرداختھ و موضوع یو فقھ اسلاماتیدر قرآن؛ روایمھ ایو بیتیحمایو راھکارھایمبانین کتاب کھ بھ بررسیا
در حوزه قرآن، سنت، اخلاق و یچھارگانھ ایاست، حاصل پژوھش ھاین اجتماعین و تأمینسبت دیآن بررسیاصل

. فقھ است
یسعین اجتماعیپژوھش تأمیکھ موسسھ عالییاز آنجا: ن اثر، نوشتھ استید چاپ ایدرباره تجدیحیناشر در توض

ران یدر این اجتماعیبھ مسئلھ تأمیالامکان چندبعدیچندجانبھ و حتیخود، نگاھیت ھایمورمأیدارد، در راستا
ران ھمچنان ین در جامعھ اید. ابدییت مین منظر اھمیاز ھمین اجتماعین در نسبت با تأمیر دیداشتھ باشد، توجھ بھ متغ

شمندان و یاندیو با توجھ بھ درخواست ھایتین اھمیاز چنین موسسھ با آگاھیا. ن کشور استیھستھ سخت فرھنگ ا
ن بار در دھھ ھشتاد منتشر یرا کھ نخستین اجتماعیانتشار مجدد کتاب اسلام و تأمین اجتماعین حوزه رفاه و تأمیمحقق

. ن حوزه، در دستور کار خود قرار دادیقابل در ایاز متون پژوھشیکیشده بود، بھ عنوان 
، اسلام یتیحمای، اسلام و راھبردھاین اجتماعیتأمیاسلام و اھداف و مبان: شده استن یکتاب مذکور در سھ بخش تدو

. ات جستجو کندیات و روایرا در آین اجتماعیتأمین کتاب تلاش داشتھ است مبانیسنده در اینو. یمھ ایبیو راھبردھا
ان یبھ ب. ستینیچ شرطیروط بھ ھکاملاً مطلق است و مشییدر متون روایت اجتماعیکند کھ مطلوبیاستدلال میو

از یت، سن، درجھ برخورداریر مذھب، جنسینظییرھایکند متغیحکم میدر جامعھ اسلامیروشن تر عدالت اجتماع
. ا سلطھ نباشندیض یز، انحصار، تبعیت و موارد مشابھ عامل تمای، قومیمواھب اجتماع

مھ یو بیتیت امور حماید اھمییتأیات برایات و روای، آیطباقانیکردھایشده است با روین کتاب سعیدر ایبھ طورکل
راھبردھا و یندارند، بلکھ حتین اجتماعیبا تحقق تأمینھ تنھا منافاتینیدیو نشان داده شود کھ آموزه ھایبررسیا

. کرده اندینیش بین منظور پیرا بدییسازوکارھا
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